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L’I.R.C.C.S. Materno-infantile «Burlo Garofolo» di Trieste procede con l’apertura di un bando di

selezione interna per l’individuazione di due (2) candidati appartenenti ai profilo di

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere o Collaboratore Professionale Sanitario —

Infermiere Pediatrico o Collaboratore professionale Sanitario - Fisioterapista finalizzato alla

partecipazione ad uno stage per l’acquisizione della Certificazione “Newborn Behavioral

Observation” (NBO) presso il Boston Children’s Hospital.

L’I.R.C.C.S. Materno-infantile «Burlo Garofolo» di Trieste, nell’ambito dello sviluppo e della

valorizzazione di ruolo e funzioni delle Professioni Sanitarie,

valutata la coerenza cori principi, valori ed interesse scientifico/formativo dell’Istituto verso il

modello Newborn Behavioural Observations (NBO) che

• pone al centro del proprio operare la famiglia e la relazione genitore neonato-bambino,

• individua quale obiettivo la sensibilizzazione ed il rafforzamento dei genitori verso le

proprie naturali competenze e la singolaritù/individuaiità del loro bambino.

• punta a favorire e consolidare l’interazione positiva della relazione genitore-bambino a fini

assistenziali, di cura e terapeutici,

• contribuisce nella definizione di un iter diagnostico adeguato, appropriato, efficace ed

efficiente nella promozione di stili di vita sani e nella prevenzione.



I

considerati i principali obiettivi della certificazione NBO quali

• sostenere la genitorialità

• accrescere e rafforzare l’unione e la relazione tra madre e neonato

• leggere e comprendere i bisogni de! neonato-bambino attraverso quanto comunicato dallo

stesso

• aumentare il livello di autostima e fiducia dei genitori nelle proprie potenzialità

• sostenere i genitori nel percepire in maniera positiva le proprie azioni per lo sviluppo del

proprio neonato-bambino

• ridurre la durata della degenza post partum

• prevenire e contenere la depressione post-partum

• accrescere il coinvolgirnento della figura paterna

preso atto dei recenti studi ed evidenze scientifiche

• “The Effects of the Newborn Behavioral Observations (NBO) System on Sensitivily in

Mother—Infant lnteractions” Nugent, J. Kevin PhD; Bartlett, Jessica Dyin MSW, PhD;

Von Ende, Adam MA; Valim, Clarissa MD, ScD, Infants & Young Children:

October/December 2017 - Volume 30 - Issue 4
-
p 257—268

• “The Newborn Behavioral Observations (NBO) System as a Forin of Intervention and

Supportfor New Parents” Nugent, J .K. (2015) Zero to Three Journal, 36, 1, 2-10

che dimostrano come il modello NBO

• si associa ad una migliore quando non ottimale interazione genitore-bambino,

• sostiene e determina una relazione di fiducia verso il terapeuta,

• aumenta in modo significativo il coinvolgirnento sia della figura materna che paterna,

• induce una riduzione della degenza e dei sintomi della depressione post-partum,

assodato che 1a certificazione NBO offre strumenti sia teorici che pratici per il sostegno di un

approccio di cura basato sulla costruzione ed il rafforzamento della relazione neonato-genitori a

partire dal periodo neonatale,

ritenuto che il percorso di studio con certificazione finale



• contribuisce a leggere e comprendere i cambiamenti trasformativi dello sviluppo che

coinvolgono sia i genitori che i neonati,

• offre ai cimici importanti opportunità per effettuare interventi di cura fin dalle prime fasi

della vita,

• descrive le capacità dei singoli neonati con modalità accessibili ai genitori che possono così

apprezzare competenze e vuinerabilità uniche del proprio bambino a partire dai bisogni

precisi della fase di sviluppo,

considerato che il periodo neonatale e i primi mesi di vita rappresentano un momento fondamentale

e cruciale per lo sviluppo armonico della relazione genitore-neonato e che la qualità della relazione

implica importanti ricadute sullo sviluppo e sulla maturazione delle funzioni cerebrali,

appurate per tanto le possibili ed importanti ricadute positive per l’utenza attraverso il sostegno

della genitorialità e relativa consapevolezza verso il ruolo fondamentale svolto nello sviluppo del

proprio bambino nonché la valorizzazione della presenza dei genitori nel decorso della degenza

ospedaliera quale passaggio fondamentale per lo sviluppo del neonato, per il sostegno e la

definizione dei legami di attaccamento ed il contenimento della durata della degenza,

valutate inoltre le ricadute positive per l’Istituto in quanto la certificazione NBO

• attribuisce al clinico uno strumento importante per incrementare sicurezza e autonomia nel

genitore nella relazione genitore- neonato,

• permette di perseguire importanti ricadute positive sulla clinica del bambino,

• favorisce una riduzione dei tempi di ricovero,

• qualifica l’Istituto quale ente certificatore, organizzatore e promotore di percorsi formativi

per la divulgazione del modello NBO verso le Terapie Intensive Neonatali Italiane ed

Europee in coerenza con quanto già avvenuto in altre nazioni quali l’Australia con il Centro

NBO di Melbourne (2013) e la Norvegia con il Centro NBO di Oslo (2012),

appurato che in Italia non sono presenti attualmente Centri specializzati per la formazione e

certificazione NBO e che la stessa per tanto può essere effettuata solo all’estero,

considerato inoltre che il conseguimento della Certificazione NBO offre la possibilità di stabilire

contatti di rete professionale con il Boston Children’s Hospital, importante e riconosciuto centro di

riferimento a livello internazionale,



1’I.R.C.C.S. Materno-infantile «Burlo Garofolo» di Trieste procede con l’apertura di un bando di

selezione interna per l’individuazione di due (2) candidati appartenenti al profilo di

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere e Collaboratore Professionale Sanitario —

Infermiere Pediatrico e Collaboratore professionale Sanitario - Fisioterapista finalizzato

all’acquisizione della Certificazione “Newborn Behavioral Observation” (NBO) presso il

Boston Children’s Hospital.

Durata dello stage per l’acquisizione della Certificazione NBO

La certificazione NBO viene conseguita attraverso uno stage della durata di 2 settimane presso il

Boston Children’s Hospital - Harvard Medical School con tutoraggio presso la Terapia Intensiva

Neonatale e gli ambulatori di follow-up.

Requisiti di accesso

Possono partecipare alla selezione candidati in possesso dei sotto elencati requisiti:

- dipendenti dell’IRCCS Burlo Garofolo a tempo pieno

- appartenenti al profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere o di Collaboratore

Professionale Safiitario — Infermiere Pediatrico o di Collaboratore professionale Sanitario -

Fisioterapista

- Laurea relativa ai profili previsti dal bando

- esperienza di almeno 3 anni in Terapia Intensiva Neonatale e Neonatologia

- comprovata esperienza in Rianimazione Neonatale per l’appartenente al profilo di Collaboratore

Professionale Sanitario — Infermiere e di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

Pediatrico

- buona conoscenza della lingua inglese

- comprovata partecipazione a corsi di formazione ed aggiornamento attinenti o propedeutici al

percorso oggetto della certificazione NBO

Domanda e termini di presentazione

Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte attraverso

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’IRCCS

- spedizione con raccomandata AR

La domanda di ammissione alla selezione, indirizzata al Direttore generale dell’LR.C.C.S. materno

infantile «Burlo Garofolo», via dell’Istria n. 65/1, 34137 Trieste, deve essere consegnata

preferibilmente all’ufficio Protocollo generale dell’istituto entro il settimo giorno successivo alla

data della pubblicazione del relativo avviso sul sito Internet dell’istituto (orario d’ufficio: da lunedì



al giovedì dalle ore 8.30 alle 15.00 ed il venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.30). Qualora detto giorno

sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate tramite Raccomandata A.R. saranno ammesse solo quelle pervenute

all’Istituto entro le ore 24.00 del giorno di scadenza del bando.

La domanda e relativi allegati devono sempre essere sottoscritti.

Unitamente alla domanda l’interessato dovrà produrre:

a) un curriculum vitae et studiorum, datato e firmato, dal quale risultino titoli ed esperienze utili

per la valutazione;

b) tutti i titoli ritenuti utili per la valutazione;

c) un elenco, datato e firmato, di tutti gli allegati;

d) la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Secondo quanto previsto dall’art. 15 della legge 12 novembre 2011 n. 183, vanno prodotte

esclusivamente nelle forme delle dichiarazioni sostitutive, ex articoli 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445, le dichiarazioni relative a stati, qualità personali e fatti anche in relazione a quanto

indicato nel curriculum vitae. Tali dichiarazioni dovranno contenere tutti gli elementi indispensabili

e necessari a consentire all’Amministrazione di accertare d’ufficio informazioni e dati dichiarati.

Conseguentemente, le dichiarazioni sostitutive dovranno essere comprensibili e complete in ogni

loro parte pena la mancata valutazione delle medesime e nella consapevolezza della veridicità delle

stesse e delle eventuali sanzioni penali di cui all’art. 75 e 76 del d.P.R. n. 445/2000 in caso di false

dichiarazioni.

I titoli devono essere prodotti in originale ovvero autocertificati itt supra.

Non saranno tenute in considerazione, e comporteranno l’esclusione, le domande prive della

sottoscrizione in originale, pervenute o presentate oltre il suddetto termine perentorio ovvero dalle

quali non risulti il possesso da parte dei candidati dei prescritti requisiti di partecipazione.

Dell’esclusione della selezione i candidati interessati saranno informati mediante email,

all’indirizzo indicato dagli stessi nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il/la candidato/a si impegna a garantire l’attività presso 1’IRCCS Burlo

Garofolo per i successivi tre (3) anni dall’ottenimento della certificazione e a mettere a

disposizione dell’Istituto le competenze acquisite sia in termini di erogazione di funzioni e

servizi sIa in termini di offerta formativa.



1. Procedura comparativa

Le domande saranno esaminate da una commissione composta come di seguito indicato:

- Direttore Sanitario — o suo delegato — Presidente e responsabile del progetto;

- Dirigente delle Professioni Sanitarie - o suo delegato — componente;

- Responsabile della Piattaforma Emergenza Urgenza e dell’attività chirurgica - o suo delegato —

componente;

La medesima commissione procederà all’esame dei titoli ed al colloquio con i candidati. Ai fini

della valutazione ha a disposizione 100 punti complessivi così ripartiti:

1. colloquio: 60 punti;

2. curriculum vitae et studiorurn, titoli ed esperienze professionali maturate: 20 punti;

3. pubblicazioni: 10 punti;

4. altri titoli: 10 punti.

Al colloquio il candidato deve ottenere una votazione minima di 30 punti.

I punteggi attribuiti dovranno essere debitamente motivati dalla commissione.

Al termine delle prove la conmiissione formula la graduatoria di merito dei candidati idonei.

Il colloquio viene previsto in data 6 agosto 2018 alle ore 11.00 presso Sala del Consiglio,

Palazzina dei Laboratori, 2° piano.

Per sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti d’idoneo documento d’identificazione.

5. Trattamento dei dati personali

Secondo quanto previsto dall’art. 11 del d.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati

saranno raccolti presso l’ufficio Gestione acquisizione del personale, per le finalità di gestione della

selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente

all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti la gestione del rapporto

medesimo.

Il conferimento ditali dati è obbligatorio ai fini della valutazione della domanda.

6. Accesso

Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ ufficio Formazione, via

dell’Istria n. 65/1 a Trieste, telefono 040/3785206, dal lunedì al venerdì dalle ore 09,00 alle 13.00,

email: segreteria.formazione@burlo.trieste.it.



Al Direttore Generale

dell ‘I.R.C.C.S. Materno-infantile «Burlo Garofolo»

Via dell’Istria n. 65/1 - 34137 TRIESTE

Uil
LU L..C4

chiede

di partecipare alla selezione per titoli e colloquio ai fini all’acquisizione Certificazione “Newborn

Behavioral Observation” (NBO) presso Boston Children’s Hospital per uno stage della durata

di 2 settimane, a 2 candidati appartenenti alle professioni sanitarie profilo di Collaboratore

Professionale Sanitario — Infermiere o Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

Pediatrico o Collaboratore professionale Sanitario - Fisioterapista e dipendenti a tempo pieno

dell’ I.R.C .C. S. materno-infantile “Burlo Garofolo”.

A tal fine, secondo quanto previsto dall’art. 15 della legge 12 novembre 2011 n. 183, nella piena

consapevolezza di quanto disposto sia dall’art. 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alla

responsabilità penale conseguente a falsità in atti ed a dichiarazioni mendaci, che dall’art. 75 del

medesimo decreto, il quale prevede la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

dichiara

a norma degli artt. 45 e 46 del d.P.R. n. 445/2000 come novellato:

1. diesserenat_a il____________

2. di risiedere a_________________________ , in vialpiazza______________________________ n.

3. di essere titolare
del codice

fiscale n.

____________________________________________________

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

_________________________________________

conseguito il_________________ presso

5. che quanto indicato nell’allegato curriculum vitae et studiorum corrisponde a verità;

6. che i titoli allegati alla presente domanda sono conformi all’originale.

Ai fini della valutazione della domanda, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni

non veritiere e di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del d.P.R. 445 del 28

dicembre 2000,



dichiara,altresì

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente.

di impegnarsi a garantire l’attività presso l’JRCCS Burlo Garofolo per i successivi tre (3) anni

dall’ottenimento della certificazione e a mettere a disposizione dell’Istituto le competenze acquisite

sia in termini di erogazione di funzioni e servizi sia in termini di offerta formativa.

Informa, impegnandosi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni intervenute in seguito,

che l’indirizzo a cui far pervenire ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso è il

seguente:

Sig.

vialpiazza

n.

_____________

telefono (anche cellulare) n.

_________________________________________________________________

e-mail

________________________________________fax _________________________________________

CAP

_________comune ____________________________________

provincia

A norma del d.lgs. n. 196/2003 i dati sopra riportati nonché quelli contenuti nella documentazione

allegata, spontaneamente forniti, devono essere utilizzati dall’I.R.C.C.S. Materno-infantile «Burlo

Garofolo» di Trieste esclusivamente per l’uso legato al presente bando interno. L’indicazione ditali

dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Tutti i documenti e titoli presentati a corredo della presente domanda sono indicati nell’allegato

elenco firmato, in carta semplice.

(luogo, data) (firma)


