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AVVISO

Procedura aperta alla partecipazione per I'approvazione del Codice di comportamento dei
dipendenti, collaboratori e consulenti dell'tfrccs Burlo Garofolo, ai sensi del comma 5 dell’art. 54 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.i.m..

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 150/2009 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Vista la L. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto il D.Lgs. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Preso atto delle “Linee Guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)", adottate con deliberazione CIVIT n. 75
dd. 24.10. 2013;

PREMESSO CHE:

- lart. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall'art. 1, comma 44, deilla legge 6
novembre 2012, n. 190, prevede che “il Governo definisce un codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza,
lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico’,

- 1119 giugno 2013 & entrato in vigore il “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici a norma dell’articolo 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165", approvato
con DPR 16 aprile 2013, n. 62 (c.d. Codice generale);

- il comma 5 del citato art. 54 stabilisce che “Ciascuna pubblica amministrazione definisce,
con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo
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indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il
codice di comportamento di cui al comma 17;

CONSIDERATO CHE, al fine di addivenire alla definizione dei contenuti del codice di
comportamento del IRCCS Burlo Garofolo, in conformita a quanto previsto dalle sopra richiamate
Linee Guida adottate dalla CIVIT con deliberazione n. 75/2013, pur nella prospettiva di una
graduale integrazione e progressivo aggiornamento dello stesso, & necessario richiedere I'apporto
dei diversi soggetti, interni ed esterni allamministrazione, afferenti a distinti ruoli e funzioni,
operanti alle dipendenze o in collaborazione con [I'lstituto ovvero destinatari delie attivita e dei
servizi prestati dallo stesso

AVVISA

» che la procedura aperta alla partecipazione per I'approvazione definitiva del codice di
comportamento dei dipendenti, collaboratori e consulenti dell'lrccs Burio Garofolo & avviata
dal giorno di pubblicazione sul sito web delllstituto (www.burlo trieste.it) del presente
Awviso e della bozza di Codice di comportamento in consultazione;

» che entro 10 _giorni dall’avvio della presente procedura i soggetti interessati potranno
inviare eventuali osservazioni o proposte di modifica al testo del codice di comportamento
pubblicato alla Direzione Generale dell'lstituto via __e-mail agli  indirizzi
direzione.generale@burlo.trieste.it oppure OlBurloTS.protgen@certsanita.fvg.il (posta
certificata) oppure via posta ordinaria, all'indirizzo Via dell’lstria 65/1, 34137 Trieste

che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione curera listruttoria relativa alle
osservazioni e proposte pervenute;
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che il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione formulera, al termine
dell'istruttoria, tenuto conto dei contributi acquisiti da parte dei soggetti interessati e previo
parere dell’organismo indipendente di valutazione, il testo finale da sottoporre
all'approvazione definitiva del sottoscritto direttore generale dell'lstituto.
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