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DETERMINAZIONE
DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
«POLITICHE E GESTIONE DEL PERSONALE»

OGGETTO:  Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di
un dirigente psicologo da destinare alla s.c. Neuropsichiatria infantile:
approvazione della graduatoria e conferimento incarico.

Sottoscritta dal Dirigente Responsabile della S.C. «Politiche e gestione del personale», dott.ssa
Serena Sincovich, per effetto di delega del Direttore generale appar reg.contratti n. 63/B del 28

maggio 2012.



Oggetto:  Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 'assunzione a tempo determinato di un
dirigente psicologo da destinare alla s.c. Neuropsichiatria infantile: approvazione
della graduatoria e conferimento incarico.

Premesso che con Delibera di Giunta Regionale n. 394 del 6 marzo 2015 sono state definite
le «Linee annuali per la gestione del Servizio Sanitario Regionale nel 2015 - Approvazione
definitiva» e, tra le altre, le disposizioni in materia di gestione delle risorse umane;

richiamato in primis il vincolo operativo disposto dalle predette Linee il quale prevede che
anche per il 2015 il costo del personale non possa superare quello dell’esercizio consuntivo 2012
abbattuto dell'1%, limitatamente alle competenze fisse non ricadenti nei fondi contrattuali di
clascun ruolo;

che in particolare ai sensi della DGR suddetta “le aziende sono svincolate da ogni autorizzazione
preventiva per le assunzioni di personale a tempo determinato e indeterminato, per il personale del comparto
dedicato all’assistenza (personale appartenente al ruolo sanitario e l'operatore socio sanitario del ruolo
tecnico). Per tale personale si pud derogare dal tetto dell’1%, per motivate esigenze assistenziali da
autorizzare da parte delln Regione. Restano invece soggette ad autorizzazione preventiva, attraverso
programmazione trimestrale: I'acquisizione a tempo determinato e a tempo indeterminato del personale del
comparto del ruolo amministrativo, del ruolo tecnico (esclusi gli oss) e del ruolo professionale e U'acquisizione
a tempo determinato e a tempo indeterminato del personale della dirigenza”

visto quanto disposto dall’art. 36 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per ultimo modificato
dalla L. 30 ottobre 2013, n.125, che prevede per le pubbliche amministrazioni la possibilita di
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego, per rispondere ad esigenze
di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

richiamato conseguentemente il D.Lgs. 6 settembre 2001 n. 368 e, s.m.i.,, recante la disciplina
del rapporto di lavoro a tempo determinato;

atteso che, ai sensi delle Linee 2014 (ex D.G.R. 2305 del 6 dicembre 2013) gia con nota
prot.n. 7942 del 14 ottobre 2014 'TRCCS aveva proposto alla competente Direzione centrale salute,
integrazione socio sanitaria, politiche sociali e famiglia della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia la manovra delle assunzioni relative al quarto trimestre 2014, tra le quali I'acquisizione di
due dirigenti psicologi di cui uno a tempo indeterminato e uno a tempo determinato;

preso atto che la Direzione centrale salute, integrazione socio sanitaria, politiche sociali e
famiglia della Regione autonomia Friuli Venezia Giulia con nota prot.n. 0019764 del 14 novembre
2014, aveva autorizzato 'acquisizione di che trattasi;

considerato che, con determinazione dirigenziale n. 24 del 28 gennaio 2015, ¢ stato bandito
l'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di un dirigente
psicologo da destinare alla s.c. Neuropsichiatria infantile;

preso atto che, entro il termini previsti dall’avviso pubblico, avente scadenza 12 febbraio
2015, sono pervenute le domande di partecipazione dei sottoelencati candidati:

1. Alt Raffaele
Badina Irene

Baracchini Livio
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3

4. Bembich Caterina
5. Bembich Stefano
6

Bersenda Ingrid



7. Blason Laura

8. Chiarelli Valentina
9. Coppola Giacomo
10. Corsi Simona

11. Cosulich Anna

12. Del Gaudio Irene
13. Franzot Elena

14. Giovannini Lorena
15. Giurco Roberta

16. Iodice Alessandro
17. Kruml Elisabeth
18. Norcio Alessia

19. Papaioannou Joanna
20. Prestianni Giada
21. Scaravelli Ester
22. Segato Valentina
23. Serusi Giovanna
24. Steiner Monica

25. Terpin Chiara

26. Valencak Francesca
27. Vecchiet Cristina

28. Zamarian Stefania

atteso che, come risulta dal verbale in atti (prot.n. 2774 dell'l aprile 2015), la commissione
preposta alla selezione si ¢ riunita in data 13 febbraio 2015;

constatato che, al colloquio previsto nella giornata suddetta, non si sono presentati i
seguenti candidati:

1. Alt Raffaele
Baracchini Livio
Bembich Caterina
Bembich Stefano
Blason Laura
Franzot Elena
Giovannini Lorena

Giurco Roberta
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Iodice Alessandro

10. Serusi Giovanna



Preso atto che nell’avviso era previsto che saranno ammessi in graduatoria solo i candidati
che avranno raggiunto nel colloquio la prevista sufficienza di 13/24;

rilevato pertanto che hanno superato il colloquio e sono ammessi in graduatoria i
sottoelencati candidati:

dott.ssa Valentina Chiarelli
dott.ssa Simona Corsi
dott.ssa Anna Cosulich
dott.ssa Irene Del Gaudio
dott.ssa Alessia Norcio
dott.ssa Giada Prestianni
dott.ssa Ester Scaravelli
dott.ssa Valentina Segato
dott.ssa Monica Steiner
dott.ssa Chiara Terpini
dott.ssa Francesca Valencak
dott.ssa Cristina Vecchiet
dott.ssa Stefania Zamarian

che non hanno raggiunto nel colloquio la prevista sufficienza di 13/24 i sottoelencati
candidati:

dott.ssa Irene Badina
dott.ssa Ingrid Bersenda
dott. Antonio Coppola
dott.ssa Elisabeth Kruml
dott. Gianni Nali

dott.ssa Ioanna Papaioannou

che, altresi, la commissione, al termine della valutazione dei titoli e del colloquio dei
candidati presentatisi, ha assegnato i seguenti punteggi:

Nominativo Totale Titoli (max Colloquio Totale complessivo
punti 24) (max punti 24) (max punti 48)
Dott.ssa Valentina Chiarelli 7,250 18,000 25,250
Dott.ssa Simona Corsi 12,40 20,000 32,400
Dott.ssa Anna Cosulich 0,500 20,00 20,500
Dott.ssa Irene Del Gaudio 2,800 18,000 20,800
Dott.ssa Alessia Norcio 9,800 23,000 32,800
Dott.ssa Giada Prestianni 6,450 14,000 20,450




Dot.ssa Ester Scaravelli 1,300 14,000 15,300
Dott.ssa Valentina Segato 7,000 14,000 21,000
Dott.ssa Monica Steiner 11,900 23,000 34,900
Dott.ssa Chiara Terpini 6,300 19,000 25,300
Dott.ssa Francesca Valencak 2,900 20,000 22,900
Dott.ssa Cristina Vecchiet 9,550 24,000 33,550
Dott.ssa Stefania Zamarian 0,600 17,000 17,600
ed ha formulato la seguente graduatoria:
Nominativo Totale
complessivo
(max punti 48)

1. Dott.ssa Monica Steiner 34,900

2. Deott.ssa Cristina Vecchiet 33,550

3. Dott.ssa Alessia Norcio 32,800

4. Dott.ssa Simona Corsi 32,400

5. Dott.ssa Chiara Terpini 25,300

6. Dott.ssa Valentina Chiarelli 25,250

7. Dott.ssa Francesca Valencak 22,900

8. Dott.ssa Valentina Segato 21,000

9. Dott.ssa Irene Del Gaudio 20,800

10. Dott.ssa Anna Cosulich 20,500

11. Dott.ssa Giada Prestianni 20,450

12. Dott.ssa Stefania Zamarian 17,600

13. Dot.ssa Ester Scaravelli 15,300




ritenuto, quindi, di procedere all’assunzione della dott.ssa Monica Steiner, classificatasi al
primo posto della graduatoria, a tempo determinato a decorrere dalla data di sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro e per la durata di sei mesi

accertata la regolarita degli atti;
IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA S.C. POLITICHE E GESTIONE DEL PERSONALE
determina
per i motivi esposti nelle premesse:

1. di approvare gli atti dei lavori della commissione preposta alla valutazione dei titoli
presentati dai candidati all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo
determinato di un dirigente psicologo, da destinare alla s.c. Neuropsichiatria infantile, il cui
verbale @ in atti;

2. di procedere all’assunzione della dott.ssa Monica Steiner, classificatasi al primo posto
della graduatoria, a tempo determinato a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro e per la durata di sei mesi.

Il costo presunto conseguente al presente provvedimento valutato in € 31.124,20
verra imputato al bilancio per I'esercizio 2015 per € 22.650,10 sul conto 320.100.200.200.10 ( Costo
del personale dirigente non medico - tempo determinato - voci di costo a carattere stipendiale)
per € 151,52 sul conto 320.100.200.200.20 (Retribuzione di posizione), per € 6.384,45 sul conto
320.100.200.200.90 (Oneri sociali) e per € 1938,14 sul conto 400.100 (IRAP relativa a personale
dipendente) del Conto Economico ed attribuzione al budget di risorsa della s.c. Politiche e gestione
del personale.

Il presente atto, immediatamente esecutivo, viene pubblicato all’Albo dellLR.C.C.S. ai
sensi dell’art. 5 del “Regolamento sull’Albo dell'L.R.C.C.5.”, adottato con Decreto del Direttore
Generale n. 216/2010.

Profilo della legittimita, della regolarita Profilo della regolarita
amministrativa e tecnica economico-contabile
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