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SCADENZA IL 2 NOVEMBRE 2015

IRCCS materno infantile ‘BURLO GAROFOLO”
Ospedale di alta specializzazione e di rilievo nazionale

per la salute della donna e del bambino

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA

Pubblicato sui sito internet dell’istituto in data I ottobre 2015

Si rende noto, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165101 e s.m.e i., e del Regolamento aziendale
approvato con Decreto del Direttore Generale n. 18 del 07 febbraio 21, che i’stiWto intende
coprire:

n. 7 posti di operatore socio sanitario (cat. B livello economico Bs) per garantire il sio attivo
sulle 24 ore

REQUISITI DI AMMISSIONE

La partecipazione al presente avviso è riservata a coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

- essere dipendenti di Pubbliche Amministrazioni in servizio a tempo indeterminato gi inqadrah
nella medesima posizione funzionale o in posizioni funzionali corrispondenti;
- essere dipendenti con rapporto di lavoro part-time, previa dichiarazione di dispoiìiiliLà alla
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno dalla data di attivazione della mobilità;
- essere dipendenti provenienti da altre amministrazioni, in servizio in posizione di comando o di
fuori ruolo, presso gli Enti del Servizio Sanitario regionale;
- aver su5erato il periodo di prova;

- non avere procedimenti disciplinari in corso;

- essere idonei alla turnazione sulle 24 ore.

Tuffi i suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, oltre che alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente bando, anche alla data del successivo ed effettivo

trasferimento.



DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di mobilità, compilata sull’apposito modulo (all. 1), deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’LR.C.C.S. materno infantile «Burlo Garofolo», via dell’lshia n. 65/1, 34137 Trieste e
deve riportare tutte le dichiarazioni previste dal modulo stesso.

La domanda dovrà essere inviata con le modalità di seguito esplicitate entro i termini orevisti,

firmata in forma autografa (leggibie e per esteso) o digitale unitamente a copia de documento di
identità valido e ad eventuali allegati.

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, il codice fiscale:

b) il possesso dei requisiti di ammissione al presente avviso;

c) di aver superato il periodo dì prova nella posizione funzionale di operatore socio sanitario

cat. B livello economico Bs;

d) di essere o di non essere stato destinatario di provvedimenti limitativi della capacitL fisica

allo svolgimento delle mansioni propr.e della qualifica di appartenenza;

e) di non aver riportato condanne penali;

f) di non avere procedimenti penali in corso;

g) gli eventuali incarichi conferiti dall’Azienda di appartenenza, sulla base della uropria

organizzazione, di cui si è attualmente titolare;

h) l’eventuale godimento dei benefici ex art. 33, L. 104/1992;

i) l’eventuale godimento dei benefici ex art. 79, d.lgs. 267/2000;

j) l’essere stato assunto in forza della L. 68/1999;

k) l’eventuale godimento dei benefici di cui alla L. 266/1991 (attività di volontariato,

protezione civile, ecc.);

1) l’attuale collocarnento in distacco o aspettativa sindacale a tempo pieno o parziae;

rn) il domicilio presso il quale l’aspirante desidera che eventuali comunicazioni relative alla

selezione gli vengano effettuate. In assenza ditale dichiarazione le comunicazioni verranno

inviate al luogo di residenza.

L’omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito richiesto per l’amrrttssior.e,

determina l’esclusione dalla selezione, a meno che lo stesso non risulti esplicitamente da altro

documento probatorio allegato.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate.

Le domande di mobilità, redatte su carta semplice e indirizzate al Direttore Generale dell’ RCCS

dovranito pervenire entro il 300 (trentesimo) giorno non festivo successi’o alla data di

pubblicazione del presente avviso.



MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di mobilità dovranno essere prodotte attraverso una delle seguenti modalità:

i. consegna a mano all’Ufficio Protocollo Generale dell’istituto
2. spedizione con raccomandata AR

3. invio tramite PEC

Per le domande presentate a mano nresso l’U:-ficio Protocollo dell’istituto, con allegata fo:cconia di
un documento di identità, il termine per la consegna scade all’ora di chiusura de]’uNc:o stesso
(orario di sportello: da lunedì al giovedì dalle ore 8.30 alle 15.00 ed il venerdì dalle ore 8.30 aLle ore
13.00).

Per le domande inoltrate tramite Raccomandata AR., farà lede la data risultante dal timbro nostale
di spedizione e saranno comunque ammesse solo quelle pervenute aIi’Aziend? enìo 5 giorni
successivi alla data di scadenza del bando.

Per le domande inviate tramite PEC, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando 1a caSeiia di
posta elettromca cerhficata dell I R C C 5 (Lur rafv

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certilicata ionale, Se si opa per
questa tipologia di invio, i docurnerii elettronici dovranno essere in formato pdf, generando
possibilmente un file unico.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata alla PEC Aziendale ovvero da PllC non personale.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, come
sopra descritto, il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta
comunque fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dinencente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disgaidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande pervenute a seguito del presente comunicato saranno valutate assieme a quelle già
agli atti, così come disposto dagli artt. 4 e 5 del vigente Regolamento per la disciplina della
mobilità volontaria dell’Istituto, negli ultimi sei mesi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda il candidato dovrà allegare:



- un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato. Il
curriculum formativo e professionale, qualora non redatto in forma di autocertificazione,
ha unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun
punteggio.

- In tale curriculum vanno indicati:

- i servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni in posizione di ruolo e fiori ruolo,
specificando la data di inizio e di fine, la qualifica rivestita e il rapporto orario. Dovranno
essere inoltre indicate le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare
ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’in’:era ca:iera
e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire. Vanno indicate, altresì, le
attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari anche come docente o retore,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Non sono valutab1i le
idoneità conseguite per la partecipazione a concorsi;

- tutte le dichiarazioni sostitutive (All. 2 e AN. 3) relative ai titoli che i candiJai ritengono
opportuno far valere agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria. Si precisa che, ai sensi ciell’art. 15 comrna i della L. 1.2.11.2011 , n. 183 “Le
certificazioni rilasciate dalla Pubblica amministrazione in ordine a stati, qualità personali e
fatti sono valide e utilizzabili sono nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi della
pubblica amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà
sono sempre sostituiti dalla dichiarazione di cui agli artI. 46 e 47 del DPR 445/2000 e s mi.”
(dichiarazioni sostitutive di cerhficazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà).
Ai sensi della sopra citata L. 183/2011 e secondo quanto stabilito dalla Direttiva n. 14/2011
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a far data dall’i gennaio 2012, è fatte divieto
alle Pubbliche Amministrazioni di richiedere o accettare certificati contenenti informazioni
già in possesso delle P.A.;

- eventuali allegati (pubblicazioni/abstract ed attestati/certificati rilasciati da privati non
ges tori di pubblico servizio).

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che presenteranno do9ìanda di oartecipazicre in
possesso dei requisiti richiesti dall’avviso.

L’esclusione verrà disposta con provvedimento motivato e sarà notificata all’interessato entro
trenta giorni dall’adozione del suddetto provvedirneiìto.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLlOQUIO

Ai sensi dell’art. 6 deI Regolamento della mobilità dell’istituto la (.‘omnmnissione sarà composta da
tre professionisti dell’ TRCCS



Ai sensi dell’art. 7 la Commissione procederà alla valutazione dei titoli di coloro che hanno
propostò domanda di mobilità e formulerà un giudizio complessivo sui seguenti parametri,
considerati alla luce delle esigenze professioniali dell’Istituto:

- titoli di studio posseduti

- esperienza professionale maturata

- attività di formazione ed aggiornamento

- altri elementi di interesse che dovessero risultare dal curriculum (aJ esempio:

pubblicazioni, attività didattica e scientifica).

La Commissione avrà a disposizione punti 100 così suddivisi:

Titoli punti 40

Colloquio punti 60

Saranno considerati sufficienti e conseguentemente inseriti nella graduatoria esclusivamente i

candidati che avranno ottenuto un punteggio di almeno 24/40 sui titoli e 36/60 flCi coiloouio.

La data, l’orario e la sede in cui verrà espletato il colloquio saranno comur.icati ai candidati
mediante pubblicazione sul site i’tituzonale dell IRCCS _b_J ala ‘oce
CONCORSI almeno sette giorni prima della data fissata. Tale pubblicazione potrà avvenire
anche durante il periodo di apertura del presente bando.

LA PRESENTE COMUNICAZIONE VALE QUALE CONVOCAZIONE UFFICAZ AL
COLLOQUIO.

Il candidato che non si presenti a sostenere il colloquio è escluso dalla procedura di mobilità.

Per guanto riguarda la valutazione delle domande ed oi altro_elementoj2iespressIue.iii

previsto dal presente aRriso, si farà riferimento al Regolamento dell’istituto per la disciplina della

mobilità volontaria, scaricabile direttamente dal sito www .y. io.riese.:i sotto la voce “Concorsi /
Regolamenti”.

CONFERIMENTO DEL POSTO

La Commissione esaminatrice, al termine della valutazione dei titoli e dell’evenual cilocuio,

formula la graduatoria compilata sulla base dei punteggi stabiliti dall’avviso.

In caso di accettazione della domanda di rnobilit, in ottemperanza all’art. 30 c. 2-euinquies del

D.Lgs 165/01 e s.m.e i., il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, sarà

quello previsto nei contratti collettivi vigenti nella Amministrazione di destinazione.

Come previsto dalle disposizioni normahve e contrattuali vigenti, il trasferimento avverrà previo

assenso dell’Amministrazione cli provenienza.

TUTELA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA I’RIVACY



Ai sensi deIl’art. 13, comma 1 del D.LGS 30 giugno 2003 n, 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso la S.C. Politiche e gestione del personale, per le finalità di gestione della
selezione e saranno trattati presso una banca dat-i a&itomatizzata èìnche succes’ivainente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento ditali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potraru-ìo essere comunicate unicamente alle Unità iirt€ressate allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto legislativo, tra i figuia i diritto
di accesso ai dati che Io riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o canceilàre i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
confornti alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti degli Uffici interessati, in relazione alle
specifiche competenze.

L’AMMINISTRAZIONE SI RISERVA LA FACOLTÀ DI PROROGARE, SOSPENDERE O
REVOCARE LA PRESENTE PROCEDURA DI MOBILITA’, NONCHE’ DI VARIARE ALTRE
PARTI DEL COMUNICATO, IN RELAZIONE A DISPOSIZIONI RE(;I0NALI O NAZIONALI
IN MATERIA DI ASSUNZIONI O QUALORA NE RILEVASSE LA XECESSTÀ E
L’OPPORTUNITÀ.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Annamaria Giorgi, collaboratore professionale

amministrativo esperto, titolare della posizione organizzativa Acquisizione e carriera del personale

della s.c. Politiche e Gestione del Personale,

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
S.C POLITICHE E GESTIONE DEL PERSONALE

(dott.ssa Serena Sincovich)
- firmato digitalinente -

Trieste, 01 ottobre 2015



Fac simile domanda mobilità

Al Direttore generale
delI’I.R.C.C.S, materno infantile

«Burlo Garofolo»
Via defl’Istria n. 65/1

34137 TRIESTE

OGGETTO:

Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse (art. 30 del D, Lgs. 3003.20L, r. 165 e
s.m.i.).

Domanda di mobilità volontaria tra Aziende ed Enti del Comparto e con altre Amministrazioni
di Comparti diversi (art. 19 conima I e 7 del CCN[. 20.09.2001, integrativo del CCNL comparto
sanità del 07.04.1999)

Il/La sottoscritto/a____________

___________

Chiede

di essere arnmess_ all’avviso di mobilità volontaria mediante valutazione comparaca ei ioli e
colloquio, a n. 7 posti di operatore Socio sanitario cat. B livello economico Bs riservato ai
dipendenti delle Aziende ed Enti del Comparto e con altre Amministrazioni di comarti diversi
(art. 19 comma i e 7 del CCNL 20.09.2001, integra tivo del CCNL compaito sanità del 0704.1999).

A tal fine, secondo quanto previsto dall’arL 15 della legge 12 novembre 2011 n. 183, nea ‘.‘iena
consapevolezza di quanto disposto sia dall’art. 76 deI d.P.R 28 dicembre 2000, n. 445 in mic alla
responsabilità penale conseguente a falsità in atti ed a dichiarazioni mendaci, che dall’art. 75 del
medesimo decreto, il quale prevede la decadenza dai enefici eventualmente onseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione nor. veritiera,

d i c h i a r a

a norma degli artt. 45 e 46 del dP.R. n. 445/2000 come novellato:

- di essere nat a

______________________________

i

_______ ______________—,

- di posedere il seguente codice fiscale_.........______

____________ ______-—_______

- di risiedere a_________________ , in via/piazza_
. n __;

- di essere in possesso della cittadinanza

____________________________

- di essere iscritt__ nelle liste elettoi ali del Comune di

____________________________

di non essere iscritt — per il seguente motivo

______ ________________________——_________

- di godere dei diritti civili e polibci in:

(Stato di appartenenza o di prooenicnza, se cittadino di niio degli Stati membri dell’Unwiie Etiropui, in caso

di manciito ‘odirnento indicare i niotiai)

di non aver riportato condanne penali / di avere riportato le seguenti condamie penali



— di non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso (woeiv di aeer i segueliti pu’c’dii:ienti

penali e/ disciplinari in corso )
- di essere altresì in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al concorso: (specificare)

- dipendente presso

in qualità di a tempo indeterrninao e pieno;

ovvero

- dipendente presso

in qualità di a tempo indeterminato e par- ime i’ ore

_________

e di essere disponibiie a fraserirsi con rapporto di lavoro a tempo pieno;

ovvero

- dipendente presso

in qualità di a tempo indeterminato in servizio nresso

l’Azienda / Ente In posizione di comando o ±uori ruolo

(specificare)

- di aver superato il periodo di prova nella quaifica

di

- di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:_._______

- di essere ad assumere servizio presso qualsiasi Struttura/servizio

dell’Azienda/Ente

— di essere stato destinatario dei seguenti provvedimenti limitativi della capacità tisica allo

svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di appartenenza:

Idoneità alla mansione: SI o SI, con limitazioni o

No permanente o No temporanea o

Accertamento sanitario in corso No o SI o (specificare

o di godere dei benefici ex art. 33 L. 104/1992;

o di godere dei benefici cx art. 79 del d.lgs 267/2000;

o di godere dei benefici di cui alla L. 266/1991 (attività di volontariato, pfo[ezione civie,

ecc.)

o di essere athialmente collocat in dstacco o aspettaciva sindacale a cempo ‘xeno O

parziale

- di manifestare il proprio consenso, ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003, al trrttarnento e alla
comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalità e nei limiti di cui a: bando
di selezione e subordinatainente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella
consapevolezza che il conferimento di tali da ti è obbligatorio ai fini della valutazione diei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione da concorso;

— di accettare, senza riserve, tutte le prescrizion e condizioni fissate dal bando di aVViSO;



Informa, impegnandosi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni intervenute in seguito,
che l’indirizzo a cui far pervenire ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso è il
seguente:

Sig.

via/piazza

telefono (anche cellulare) n.

_____
______

_____—______
__________—

e-mail

__________________________________________________
______

fax

_____-—

CAP

_________________comune

- provincia

__________
________

( T

(finna)



. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

il/La sottoscritt_

_____________ __________________ _____________ ______
______

nato a

____________________

—-.—---—--—.——————______ ,con reside.:za 9C com:;ne di

_________________________________________________

in via

_________ ___________

- nella piena consapevolezza di quanto disposto sia dallart. 76 del d.P.R. 28.12.2000 n. 445 in
merito alla responsabilità penaie conseguente a falsità in atti ed a dichiarazioni nwndaci, che
dall’art. 75 del medesimo decreto, i! qtia.e prevede la decadenza dai bene5ici eve::’ente
conseguenti al provvedimento emanato sLlla base della dichiarazione non veri tiera;

- per gli effetti di cui all’art. 46 del precitato d.P.2. n. 445/2000;

dichiara

A norma del d.lgs. n. 196/ 2003 recante il Codice in materia di protezione dei dati pe:scnai, i dati
sopra riportati devono essere utilizzati dall’I.R.C.C.S. Burlo Garofo]oo di Trieste esc:;;sivarente
per uso concorsuale.

(lii ago, dato,) (firma)

Articolo 46 il PR. o. 445/2000

1. Sono coinproz’ati con dichiarazioni, andw ciintetuali nhl’btauzn, solto,crith’ iall’u,terc’aito e prodotte li sotitu :ioi delle i mia/i
ci’rt:fica:nini i seguenti stati, qualiti personali e fatti:

— data e il luogo di nascita;

i esiileu:ii;

— czttadinniiza;

— godiucuto dei diritti civili e politici;

— stato di celi/e, coniugata. edovi o stato 1,1cm;

— Stato difainiglia;

— esistenza in vita;

— nascita de/figlio, ilemesse del ixiuuigr, dell ‘iisLt’niieuti’ o liseeiiiieiite.

— iscrizioiie iii albi, registri, registri o ek’ucli, tenuti dii1’iilblichc iinuinislin:iiu’:

— appai teii,’ii: i i onu iii professionali



— tibie di sti liv, t’sa,,,i ssteii di;

— qualifica professwuiile posseduta, titolo cli sìlecuili::a:ueiic’ cli al’iIitci:couie, di toriun:w,ie, cli ci,ccrnaiiieuitc’ e cli qiUiIctii:ic’ilc Vc

— situa:u,uue redditiuale o CCOiiOiiilCli cuuidic ai fini della conct’ssuiluie lei I’euiu’fic, iii q,uiicinsi tipi previsti In leggi sIcc’cinh;
— a’,oloiuuieuit,i cli specifici olibliglii :entribuliii n,ii l’iuiclica:iouie 1cl! ,iinuuivuitare cor,ì;post,;

—
nescssii e iiiuuuucni del codice fiscale, clelici i’nrtitdi I, VA e cli qiialsiiis ilntic )iescuih’ ,ic’II’nr,Icn’icc ,h’II’niia’’uiiti’ triti ilaria;

— stati) di disoccuipazuene;

— qualiti di pensi (nate e categoria di ;ieiisjoule;

— qualità di stuideuitc;

— qualità di legale rappresentnuibe di persone Fisiche o giuridiche, di tutore, li euu,aterc’ e siiiiili;

— iscrizione presso asuclciaziouui ci forinn:uouuu ecuali cli qnalsidsi tipo;

— tutte le situiiiz,oui, relative all’cuileunpiiiuc-ntu (egli ol’bli,’lcc ,uujlit,,ru, iv, cicunpucc’se piede attestate nei foglie iuitrhc’htuit Ii’ii taicì cli c’lZ’iic’;

— di non aver riportati? rondanne pena!’ ed cci; ,‘sere ktuiatarlcc c! priiz’ocdune’tc clic reui,iid!c’n( l’applica:cccuc cli iiu,,cc c s,( uc’:cu e
di iiiisnr,’ di preveilzuciuue, cli decisi,,,,, civil, e cli proc’z’cd’uneiuti ,uiiiiuiii,slr,utivi iriitti nel ecisellarie giudiziale i cielo cjacintcc li disto
dcliii vigen te uuoruiiatct’a;

— cli ii(iii essere a conosceucza di essere sciltccpostc a ci ccechiiieiiti1ueu,ni;

— di miii essere l’ente clestinntaiuc cli pi in’i’ecliiiieii ti ‘,ieli: mii clic ajlicano le saii :uuii nuiuiuuu nistratuc’e cli mii al dcc n’lo legi shcitn’c’ , ‘ un’lui’
2001 n, 231;

— qualità cli viz’euzn a cci neo;

— tutti i dati a diretta conoscenza drll’uiitc’issictci ceiiteiiuf i mi registi delle stcitci ciiie:

— din,in tr,’arsi in stato di liquidazivicc’ vili falh niente e ili non (n’ci,’ piesentati’ denianda cli cnuierclntic,



DICHIARAZIONE SOSTITUIIVA DELLiATTO DI NOTORIETÀ

Il/La sottoscritt_ -_________

________

nato a

_________________________

il

_____ _________

, con residenza nei comu ‘ìe di

_________________________

invia

______ ____

- nella piena consapevolezza di quanto disposto sia daIlait. 76 del d.P.R. 28.122000 rÌ. -5 in
merito alla responsabilità penale conseguente a falsità in atti ed a dichiarazioni mendaci, che
dall’art. 75 del medesimo decreto, il quale prevede la decadenza dai benefici eventuariente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera;

- per gli effetti di cui alI’art. 46 de precita[o d.P.R. IL 445/2000;

di c h i a r a

A norma del d.lgs. n. 196/2003 recante il Codice in materia di protezione dei dati personaii, i dati
sopra riportati devono essere utilizzati dall’I.R,C.C.S. «Burlo Garofolo» di Trieste esclusivamente
per uso concorsuale.

(luogo, datti) (fumo)

4rticnlo 47d.P.R. u. 445/2000

1. L ‘atti, di notir,età cotte,’, tiente stati, quali tu js’rs,,u,ili ‘fatti die suiti,’ a diretta uflitusi eiiza dell’interessato è sosti tinto di, di, li,’, iflii’iui resa e
siuttosetitta im1 iticilesu iii’ con la osseivituza udii’ uiidahtù di ciii all’ari. 38.

2. Lii tlicliutriiz,,tuie resti neil’,nte resse pio pri,, 1,’! ik inni tinte /‘iu’t tiguari/a re nuche stati. tua/i ti peretinili e fatti ,dut,z’i itt iii,, ‘‘,ett, di iii t’gli
abili, diuettn ci’noscr’iuzn;

3. Fatte salve le ,‘ccezii,ni cspressiiucuite previste js’r leggi’, tu’’ rappotti un la pubblica itu,,uiuiislrnziii,i’ e citi i cuitussi.nuait i; iN’!ni eri
tutti gli slitti, le quuilitii personali e i falli ti,’,, es)’rcssitiuteuik itulirati i,cll’prlicjh, 46 sO,’ ct’niIv’tltI ,iall’i,itt’ri’ss,lj ,.u’il,n,iì’ li li ii,,,iiZt,)tIc
siìtituiiz’i, iii atto iii ,,i,t,,rietiì.

4. Salvo il casi’ in cui la legge pieveila esprt’ssautwuite clic lii deuui,ucia all’d,it,,,itd iii Puhi:ia Giiiiii:inria è presiip/ssti ule,e’isOr,’ ,lt,,’an’ il
ptoceilintcuitv anuuhiìstr(itivi, iii ,ilasci,, i/cl lii j’licato di dicn,u,’nti di ,iu’uu,scncnt o rotlitiuqii’ attet,i,t, s’ati i’ ,1,,nl,tì j’ r»nali
ilcll’untcressato, lo siutarrunhi’n ti, dei di’i’iuto’titi n,clesuni è iÌInpIi’i’nto itt li, n, i uI,u’d,’ il duj,licatn ,u,,’,ii,i;,tc lii Itiai i, :i,’tti’


