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PROCEDURA DI CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE

Si comunica I’avvio delle procedure di conferimento del seguente incarico dirigenziale:

Incarico di Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “UROLOGIA PEDIATRICA”
(afferenza Dipartimento di Chirurgia)
(classificazione IRCCS B2)

La responsabilita, i parametri organizzativi e gestionali manageriali e gli obiettivi correlati al presente
incarico sono descritti all’art. 3 del “Regolamento di individuazione, graduazione, valorizzazione ed
attribuzione degli incarichi dirigenziali” adottato con decreto n. 108 dd. 7 dicembre 2016.

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico:

Il dirigente svolgera funzioni di direzione e organizzazione di risorse umane, finanziarie e strumentali da
attuarsi nell’ambito della Struttura che persegue obiettivi relativi alla diagnosi ed al trattamento chirurgico
delle patologie urologiche in etd pediatrica ed in particolare di quelle piit complesse: Estrofia vescicale,
epispadia, valvole uretrali, genitoplastiche mascolinizzanti e femminilizzanti, malformazioni ureterali.

Dovra svolgere le funzioni specialistiche di competenza integrando le tecniche di terapia chirurgica
tradizionale con quelle mininvasive dell’eta neonatale e pediatrica.

Razionalizzera i percorsi di diagnosi e terapia con particolare attenzione alla continuita assistenziale con le
strutture ospedaliere e territoriali delle sedi di residenza dei pazienti.

L’attivitd chirurgica potra essere svolta presso le altre sedi regionali o extraregionali convenzionate con
I’Istituto.

La valutazione dei risultati sara legata ai volumi della attivita chirurgica specialistica ed in particolare alla
quota dei pazienti provenienti da altre regioni in ragione della qualificazione della struttura.

Sviluppera modelli organizzativi innovativi favorendo I’attivitd di ricerca, studio, formazione ed

—aggiormamento ed-itHavoro di&quipe coordinandosi con Ie altre strutture dell” Istituto.

L'IRCCS Burlo Garofolo ha conferito mandato con rappresentanza all’ASUITS (art. 1704 e sega. Codice Civile) per lo svolgimento delie
attivitd necessarle al fini della gestione gluridica, economica, deil’acquisizione e degli incarichi_del proprio personale nonché di tutte le
attivitd accessorie. L' ASUITS agisce in nome, per conto e nell'interesse dei deleganti.



ag.2a2
Garantira I’elaborazione dei piani di attivita, dei piani ferie e delle assenze programmate, del piano della
formazione, del piano di acquisizione delle attrezzature della SSD con agli obiettivi del piano attuativo
ospedaliero annuale e delle linee di gestione regionali.

In qualita di Dirigente per la sicurezza nei luoghi di lavoro garantira 1’osservanza della normativa e dei
regolamenti interni in materia.

In qualita di Responsabile per il trattamento dei dati sensibili, secondo la normativa vigente e i regolamenti
interni, fornira le necessarie indicazioni ai propri collaboratori individuati quali incaricati del trattamento dei
dati.

La selezione ¢ disciplinata dalle norme e dai CCNL vigenti, nonché dal “Regolamento di individuazione,
graduazione, valorizzazione ed attribuzione degli incarichi dirigenziali” predetto.

Ai sensi dell’art. 28 del CCNL 8.6.2000 i requisiti per il conferimento dell’incarico in questione sono i
seguenti:

a) esperienza professionale dirigenziale non inferiore a cinque anni (nel profilo di Dirigente medico);
b) valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico di cui all’art. 15 comma 5 del D.Lgs. 502/92, con
le cadenze previste dai vigenti CCNL per i dirigenti del ruolo sanitario.

I Dirigenti medici interessati, dipendenti dell’IRCCS che abbiano superato i 5 anni di attivita e siano stati
valutati positivamente da parte del Collegio Tecnico, possono proporre la propria candidatura inviando al
Protocollo generale dell’Istituto la domanda di partecipazione ed allegando un curriculum formativo e
professionale entro il giorno.

Nella domanda il dirigente dovra indicare il numero di protocollo riferito al presente bando.

La valutazione delle domande che perverranno sard effettuata con le modaliti previste dall’art. 10 del
“Regolamento di individuazione, graduazione, valorizzazione ed attribuzione degli incarichi dirigenziali”
del’IRCCS.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati possono contattare la SS Acquisizione e carriera del
Personale (040-3785281/040-3995252).
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