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determinato di dirigenti medicinella disciplina di chirurgia pediatrica. Approvazione atti della
Commissione e assunzione di un dirigente medico.
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ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

Premesso che con Delibera di Giunta Regionale n. 185 del 2 febbraio 2018 sono state
definite le « L.R. N. 49/1996 art. 12. Linee per la gestione del servizio sanitario e sociosanitario regionale
per l'anno 2018: approvazione definitiva» e, tra le altre, le disposizioni in materia di gestione delle

risorse umane;

visto quanto disposto dall’art. 36 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per ultimo modificato dal
d.lgs. 75/2017, che prevede per le pubbliche amministrazioni la possibilita di avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego, per rispondere ad esigenze di carattere

esclusivamente temporaneo o eccezionale;

richiamati conseguentemente gli artt.i 19, 29 e 55 del D.Lgs. 15 giugno 2015 n. 81 recante la

disciplina del rapporto di lavoro a tempo determinato;

preso atto che a seguito della determinazione dirigenziale n. 13 del 26 gennaio 2018 e stato
emesso avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, ai fini dell'assunzione a tempo

determinato di dirigenti medici di chirurgia pediatrica;

verificato che, entro i termini previsti dall’avviso pubblico, avente scadenza il giorno 13
febbraio 2018, e pervenuta solamente la domanda di partecipazione della dott.ssa Alessia Cerrina,

che risulta in possesso di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando di selezione;

tenuto conto che tale procedura é stata avviata al fine di assicurare la continuita nello
svolgimento delle attivita della S.C. Chirurgia e nelle more dell’'avvio delle procedure per
I'acquisizione del personale a tempo indeterminato, tramite procedura di mobilita o concorsuale;

atteso che, come risulta dal verbale in atti, ]a commissione preposta alla selezione si e

riunita in data 20 febbraio 2018;

tenuto conto che & pervenuta un'unica domanda di partecipazione all'avviso e che la

Commissione non ha ritenuto di procedere all’espletamento del colloquio, attribuendo i seguenti

punteggi per titoli:
Nominativo Titoli di Titoli Pubblicazioni e Curriculum Totale
carriera accademici e di titoli scientifici formativo e complessivo
(punti 4) studio (punti 3) (punti 5) professionale titoli punti 20
(punti 8)
Dott.ssa Alessia 2,500 0,000 3,500 5,000 11,000
Cerrina




ritenuto, pertanto, di assumere a tempo determinato la dott.ssa Alessia Cerrina in qualita
di dirigente medico nella disciplina di chirurgia pediatrica a decorrere dal 12 marzo 2018 e per la
durata di dodici mesi, nelle more di acquisizione del personale a tempo indeterminato tramite

procedura di mobilita o concorsuale;

data lettura, altresi, del decreto del Direttore Generale n. 162 del 29 dicembre 2017 avente
come oggetto “Esercizio provvisorio del bilancio 2018 nelle more dell’adozione del Piano Annuale

e Bilancio preventivo 2018”;
accertata la regolarita degli atti;
IL SOSTITUTO DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA S.C. GESTIONE DEL PERSONALE
determina
per i motivi esposti nelle premesse:

1. di approvare gli atti della commissione preposta alla valutazione dei titoli dell'unica

candidata che ha presentato domanda all’avviso in oggetto, il cui verbale e agli atti;

2. di procedere all'acquisizione a tempo determinato della dott.ssa Alessia Cerrina, in
qualita di dirigente medico di chirurgia pediatrica, a decorrere dal 12 marzo 2018 e per la durata di
dodici mesi, nelle more di acquisizione del personale a tempo indeterminato tramite procedura di

mobilitd o concorsuale.

Il costo presunto derivante dal presente provvedimento valutato in € 75.255,88 verra
imputato al bilancio per l'esercizio 2018 per € 46.144,80 sul conto 320.100.100.200.10 (Costo del
personale dirigente medico - tempo determinato - voci di costo a carattere stipendiale) per €
8.392,40 sul conto 320.100.100.200.20 (Retribuzione di posizione), per € 16.083,02 sul conto
320.100.100.200.90.5 (Oneri sociali Dirigenza medica e veterinaria ) e per € 4.635,66 sul conto
400.100 (IRAP relativa a personale dipendente) del Conto Economico ed attribuzione al budget di

risorsa della s.s.d. Politiche del personale



Il presente atto, immediatamente esecutivo, viene pubblicato all’Albo dellLR.C.CS. ai sensi
dell'art. 5 del “Regolamento sull’Albo dell' .R.C.C.S.”, adottato con Decreto del Direttore Generale
n°216/2010.
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