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OGGEITO: Avviso di selezione, per titoli ed eventuale colloquio, ai fini del conferimento di un
incarico di collaborazione professionale per lo svolgimento di attivita di tipo informativo e
divulgativo ai sensi della L. 150/2000. Approvazione degli atti ed individuazione del contraente.
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ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 350 del 18 dicembre 2017 e stata disposta
'emissione di un avviso di selezione, per titoli ed eventuale colloquio, ai fini del conferimento di
un incarico di collaborazione professionale per lo svolgimento di attivita di tipo informativo e

divulgativo ai sensi della L. 150/2000;
rilevato che, in particolare, tale incarico avra i seguenti obiettivi specifici:
- assistere i vertici dell Istituto nei rapporti con i media;

- redigere comunicati stampa commissionati dalla Direzione strategica e coordinare la
diffusione degli stessi e di altro materiale eventualmente prodotto all'interno del medesimo, al fine

di ottimizzare la presenza mediatica in rapporto alle necessita dell Istituto;

- organizzare conferenze stampa e contribuire alla buona riuscita mediatica degli eventi

organizzativi dall'Istituto;

- diffondere, in accordo e su indicazione della Direzione strategica, la comunicazione della
salute dell'IRCCS sui mezzi stampa, su social media e su web, anche coordinando all'interno del

progetto e di concerto con I'URP le attivita previste;

- contribuire alla promozione dell'immagine dell'lstituto nei confronti dell’opinione

pubblica, finalizzandola anche al reperimento di risorse;
- predisporre la rassegna stampa;

- utilizzo dei social media e sperimentazione di modalita innovative di comunicazione.

N

accertato che l'avviso di cui trattasi e stato regolarmente pubblicato sul sito Internet

dell'Istituto e chela data di scadenza per la presentazione delle domande era il 2 gennaio 2018;

preso atto che nei suindicati termini hanno presentato domanda le seguenti candidate:

dott.ssa Francesca Capodanno e dott.ssa Federica Zar;

atteso che, con il medesimo provvedimento sopradetto, si & provveduto ad individuare la
commissione deputata allo svolgimento della procedura valutativa finalizzata al conferimento

dell’incarico;



richiamato il regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con

decreto del Direttore generale n. 332 del 15 settembre 2009;

visto il verbale protn. 625 di data 25 gennaio 2018, recante esposizione dei lavori della
commissione deputata alla selezione, la quale, riunitasi il 16 gennaio 2018 ha redatto una relazione

riepilogativa del curriculum e del profilo delle candidate che hanno presentato domanda;

preso atto che il Direttore Generale, a seguito della procedura valutativa, con nota prot.n.
GEN.INT.109/P del 26 gennaio 2018 agli atti, preso atto dell’eccellente curriculum professionale di
entrambe le candidate, ha individuato la dott.ssa Francesca Capodanno, quale candidata idonea a
ricoprire l'incarico di collaborazione professionale per quanto attiene le funzioni oggetto del bando
ed in particolare per la lunga e continua esperienza giornalistica dedicata ad attivita informative e

divulgative nell’ambito del Servizio Sanitario Regionale;

dato atto che, per tale collaborazione, viene previsto un compenso complessivo lordo

annuo di€ 25.000,00;

rilevato che tale incarico decorrera dall'l febbraio 2018 e fino al 31 marzo 2019, per un

importo complessivo presunto di € 29.166,67;

vista la Delibera della Giunta Regionale n. 2667 del 28 dicembre 2017 con la quale sono state
definite le “L.R.N. 49/1996 art. 12. Linee per la gestione del servizio sanitario e sociosanitario regionale per
I'anno 2018: approvazione preliminare” e, tra le altre, le disposizioni in materia di gestione delle

risorse umane;

data lettura, altresi, del decreto del Direttore generale n. 162 del 29 dicembre 2017 avente
come oggetto “Esercizio provvisorio del bilancio 2018 nelle more dell’adozione del Piano Annuale
e Bilancio Preventivo 2018”;

accertata la regolarita degli atti;

IL SOSTITUTO DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA S.C. GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE - Ge.Va.P.
determina
per i motivi esposti nelle premesse:

1. di approvare gli atti della commissione preposta alla valutazione dei candidati

presentatisi all’avviso pubblico di selezione, per titoli ed eventuale colloquio, ai fini del



conferimento di un incarico di collaborazione professionale per lo svolgimento di attivita di tipo

informativo e divulgativo ai sensi della L. 150/2000;

2. di conferire alla dott.ssa Francesca Capodanno, titolare di Partita IVA, l'incarico di

collaborazione professionale di cui trattasi dall'l febbraio 2018 al 31 marzo 2019;

3. di prendere atto che il costo dell'incarico sara pari a € 25.000,00 lordi annui comprensivo

di IVA e contributi previdenziali nelle misure di legge;

4. di formalizzare il conferimento dell'incarico sopra descritto con successivo ed apposito

contratto individuale;

5. di disporre la pubblicazione sul sito Internet dellIstituto di quanto previsto ai sensi del

Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Il costo presunto conseguente al presente provvedimento valutato in complessivi €
29.166,67 comprensivo di IVA e contributi previdenziali nelle misure di legge, verra ripartito per
ciascuno degli anni di competenza (2018-2019) in maniera proporzionale alla durata dell’incarico
che decorrera dall'l febbraio 2018 e fino al 31 marzo 2019 e sara allocato al conto n.
305.200.200.300.50.20 (personale esterno con contratto di diritto privato, area non sanitaria) del

Conto Economico ed attribuzione al budget di risorsa della s.s.d. Politiche del personale.

Il presente atto, immediatamente esecutivo, viene pubblicato all’Albo dell'LR.C.CS. ai
sensi dell’art. 5 del “Regolamento sull’Albo dell'l.R.C.C.S.”, adottato con Decreto del Direttore
Generale n°216/2010.

IL SOSTITUTO DEL
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