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VERBALE DELLA SEDUTA TENUTA PER VIA TELEMATICA DALLA COMMISSIONE
PREPOSTA ALLA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI PRESENTATISI ALLA SELEZIONE
PUBBLICA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO QUINQUENNALE DI
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA COLLEGATA ALLA RICERCA
EPIDEMIOLOGIA CLINICA E RICERCA SUI SERVIZI SANITARI

Il giorno 15 febbraio 2018, alle ore 9.30, presso la Sala delle Riunioni dell'L.R.C.CS.
Materno infantile “Burlo Garofolo” di Trieste, ha luogo la sessione dei lavori, per via telematica
(teleconferenza), della Commissione preposta alla valutazione dei candidati presentatisi alla
selezione per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa
collegata alla ricerca Epidemiologia clinica e ricerca sui servizi sanitari.

Tale sessione di lavori si rende necessaria a seguito della nota prot. 10319 dd. 12
dicembre 2017 del Direttore Generale dellIRCCS Burlo Garofolo il quale, ricevute le istanze
pervenute dalla dott.ssa Francesca Valent (nota prot.n. 10092/ A del 4 dicembre 2017) e dal dott.
Luca Ronfani (nota prot.n. 10247 del 7 dicembre 2017), ha chiesto al Presidente della Commissione
di riconvocare la Commissione per la verifica di quanto richiesto dai suindicati candidati.

La Commissione, nominata con decreto del Direttore Generale n. 60 del 3 maggio 2017,
risulta cosi costituita:

Dott.ssa Adele Maggiore | Direttore Sanitario dell'LR.C.C.S. Materno- Componente
Infantile “Burlo Garofolo” di Trieste

Dott.  Silvano Piffer Direttore Servizio Epidemiologia Clinica e | Componente
Valutativa - Dipartimento di Governance
Centro Servizi Sanitari di Trento

Dott. Francesco Cipriani Direttore UFC. Epidemiologia | Componente
Dipartimento Prevenzione - Azienda USL
Toscana Centro di Firenze

Dott.ssa Marina Davoli Direttore del Dipartimento Epidemiologia Componente
del S.S.R. - ASL di Roma 1

Dott.ssa Annamaria Giorgi Collaboratore professionale amministrativo Segretario
esperto - LR.C.C.S. Materno-Infantile “Burlo

Garofolo” di Trieste

Alle ore 9.30 della giornata odierna, sono presenti presso la sede dell'Istituto:

Dott.ssa Adele Maggiore | Direttore Sanitario dell'1L.R.C.C.S. Materno- Componente

Infantile “Burlo Garofolo” di Trieste




Dott. Silvano Piffer Direttore Servizio Epidemiologia Clinica e Componente
Valutativa - Dipartimento di Governance
Centro Servizi Sanitari di Trento

Dott.ssa Annamaria | Collaboratore professionale amministrativo Segretario
Giorgi esperto - LR.C.C.S. Materno-Infantile “Burlo
Garofolo” di Trieste

ed, attraverso collegamento per via telematica (videoconferenza skype) i seguenti
componenti, che hanno comunicato per le vie brevi al Direttore Sanitario dell'IRCCS,
I'impossibilita di essere presenti in sede per cause di forza maggiore :

Dott. Francesco Cipriani Direttore UF.C Epidemiologia | Componente
Dipartimento Prevenzione - Azienda USL
Toscana Centro di Firenze

Dott.ssa Marina Davoli Direttore del Dipartimento Epidemiologia Componente
del SS.R. - ASL di Roma 1

I componenti collegati per via telematica al momento della connessione si trovano
rispettivamente:

il dr. Cipriani presso la propria sede lavorativa a Firenze.
la dr.ssa Davoli presso il proprio domicilio a Roma.

Cosi come gia definito nel verbale di data 13 novembre 2017 (prot.n. 9517 del 15 novembre
2017) e ai sensi dell’art. 11, comma 1, dell’allegato alla D.G.R. Friuli Venezia Giulia n. 513 del 28
marzo 2013, ¢ stato sorteggiato con le funzioni di Presidente della Commissione il dott. Francesco
Cipriani.

La Commissione procede all’esame dell’istanza pervenuta dalla candidata dott.ssa
Francesca Valent che, con nota protn. 10092/A del 4 dicembre 2017, ha chiesto “(omissis) la
sospensionte, fino a rettifica, dell’atto Verbale della Commissione di valutazione per la Selezione pubblica
finalizzata al conferimento dell’incarico quinquennale di direzione della Struttura complessa collegata alla
ricerca epidemiologia clinica e ricerca sui servizi sanitari, Prot. N. 9517 del 15/11/2017 e degli atti che da
questo derivano”, per i seguenti motivi:

@) errori di calcolo nella durata e nei punteggi relativi alla propria posizione funzionale nelle strutture e
in quella del candidato dott. Luca Ronfani;

b) mnon omogenea valorizzazione del titolo di studio Dottorato di Ricerca ai fini della valutazione delle
esperienze di carattere formativo, studio e ricerca, elencato tra i titoli considerati per la candidata
Marzia Lazzerini (PhD in Clinical Research in Paediatrics presso I"Universita degli studi di Trieste
nel 2009, pag 23 di 124 del pdf di cui Vs prot. 9517), elencato tra i titoli considerati per il candidato
Luca Ronfani (Dottorato di ricerca in Medicina materno-infantile. Pediatria dello sviluppo e
dell’educazione. Perinatologia conseguito presso Universiti degli studi di Trieste il 06/04/2006, pag
58 di 124 del pdf di cui Vs prot. 9517) ma non considerato nell’elenco dei titoli considerati per la
sottoscritta candidata Francesca Valent (pag 97 di 124 del pdf di cui Vs prot. 9517) nonostante detto
titolo di studio “Dottorato di ricerca in SCIENZE E TECNOLOGIE CLINICHE”, conseguito
presso I'Universita degli studi di Udine il 06/05/2015, sia regolarmente dichiarato nel curriculum
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allegato alla domanda di partecipazione alla selezione e au tocertificato ai sensi di legge; per tale titolo
leventuale non attinenza si ritiene debba essere esplicitamente argomentata posto che presso Il
pubblica anagrafe istituita presso il MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E
DELLA RICERCA il Dottorato in parola (Anagrafe 2011 codice = DOT0334918;
https;//dottorati.cineca.it/) riguarda settori disciplinari direttamente ascrivibili alle discipline per cui
e concorso (MED/42 - IGIENE GENERALE F APPLICATA e MED/O1 - STATISTICA MEDICA)
ovvero attinenti al profilo oggettivo che definisce il fabbisogno della Struttura Complessa relativa
all'incarico da conferire come esplicitati a pag. 2 del verbale (MED/03 -GENETICA MEDICA,
MED/40 - GINECOLOGIA E OSTETRICIA); ,

c) non omogenea valorizzazione del titolo di studio Master universitario ai fini della valutazione delle
esperienze di carattere formativo, studio e ricerca, elencato tra i titoli considerati per la candidata
Marzia Lazzerini (Master universitario di 2 livello in Evidence Based Medicine e metodologia della
ricerca clinica presso I'Universita degli studi di Modena nel 2007, pag 23 di 124 del pdf di cui Vs
prot. 9517), ma non elencato tra i titoli considerati per la sottoscritta candidata Francesca Valent
(pag 97 di 124 del pdf di cui Vs prot. 9517) nonostante detto titolo di studio Master of Science in
Public Health conseguito presso la University of Alabama at Birmingham nel 2001, sia regolarmente
dichiarato nel curriculum allegato alla domanda di partecipazione alla selezione e certificato ai sensi
di legge. Per tale titolo I'eventuale non attinenza si ritiene debba essere esplicitamente argomentata
posto che lascrivibilita alla disciplina a concorso é direttamente desumibile dal piano di studi del
corso allegato alla domanda, non rilevando il fatto che il titolo di studio sia stato conseguito all’estero
dato che titoli conseguiti all'estero sia in ambito UE che in ambito extra UE sono stati valorizzati per
la candidata Marzia Lazzerini (es. Certificate Laboratory of Public Health Tanzania 2008, Summer
School Harvard University 2013, Diploma Liverpool School Tropical Medicine 2004..., pag 23 di
124 del pdf di cui Vs prot. 9517);

La Commissione successivamente prende visione dell’istanza prot.n. 10247 del 7 dicembre
2017 del candidato dott. Luca Ronfani, con la quale “(omissis) fa presente quanto segue:

a) errore di calcolo nell'attribuzione del punteggio per l'incarico attribuitogli previsto per la
Struttura Semplice Dipartimentale;

b) non congruita del punteggio assegnato alle pubblicazioni scientifiche, secondo quanto previsto dal
bando di selezione che prevedeva una valutazione dell’ultimo quinquennio della produzione scientifica
“attinente, su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita scientifica”. Fa presente che, da una comparazione dell’elenco delle
pubblicazioni della dott.ssa Francesca Valent pubblicato sul sito aziendale in allegato al verbale e quelle
proprie, a partire dal 2012 egli ha prodotto 86 pubblicazioni (di cui 80 su riviste indicizzate tra cui 17 su
Lancet, rivista ad elevato impatto sulla comunita scien tifica) rispetto a 53 della dott.ssa Valent (di cui 39 su
riviste indicizzate tra cui 1 su Lancet).

La Commissione, quindi, data lettura delle suindicate istanze procede alla verifica di
quanto richiesto dai dott.i Francesca Valent e Luca Ronfani.

Viene presa in esame la scheda della dott.ssa Francesca Valent e, verificato I'errore in cui si
& incorsi, si apporta la modifica per quanto riguarda il sevizio prestato come qui di seguito
riportato:

Servizio dal al Periodo Punti/anno Totale punti

Dirigente medico disciplina
Igiene Epidemiologia e Sanita
Pubblica presso Il Policlinico 01/04/2003 | 31/05/2004 | 1 anno e 2 mesi 1,200 1,400
Universitario a Gestione Diretta
di Udine

Dirigente medico disciplina di

igiene epidemiologia e sanita 01.06.2010 30.11.2016 6 anni e 6 mesi 1,300 8,450




pubblica presso ' ASUIUD con
incarico professionale ad
elevata specializzazione art. 27,
comma 1, lettera c. CCNL
8.6.2000

Per quanto riguarda la valutazione del Dottorato di ricerca in scienze e tecnologie cliniche e
il Master of Science in Publich Health conseguito presso I'University of Alabama a Birminghan nel
2001, si precisa che tutti i titoli avevano concorso alla valutazione complessiva sebbene non fossero
stati riportati nel dettaglio come invece fatto per altri candidati. Rimane pertanto confermato il
punteggio attribuito come da verbale prot.n. 9517 del 15.11.2017.

Si prende successivamente in esame la scheda del dott. Luca Ronfani e, verificato I'errore in
cui si & incorsi, si apporta la modifica richiesta dallo stesso in quanto il servizio prestato come
Responsabile ff. & riferito alla Struttura Semplice Dipartimentale (e non Semplice) di
Epidemiologia clinica e ricerca sui servizi sanitari presso I'IRCCS materno infantile “Burlo
Garofolo” di Trieste dall'l dicembre 2015 al 23 marzo 2017 (1 anno 3 mesi e 22 giorni): tale servizio
della durata di 1 anno, 3 mesi e 22 giorni (anziche di 2 anni, 1 mese e 23 giorni come indicato nella
scheda allegata al verbale prot.n. 9517 del 15.11.2017) deve essere correttamente valutato con il
punteggio di 1.600 all’anno e non come erroneamente indicato nella scheda con il punteggio di
1.500 all’anno (punteggio riferito alla Struttura semplice) per complessivi punti 2,133 (e non come
erroneamente esposto nella scheda precedente di 3,250).

Servizio dal al Periodo Punti/anno Totale punti
Responsabile f.f. della Struttura
Semplice Dipartimentale di
Epldemlologla Clinica e Ricerca 01.12.2015 23.03.2017 1 anno 3 mesi e 1,600 2133

sui Servizi Sanitari dell' IRCCS
materno infantile “Burlo
Garofolo” di Trieste

22 giorni

Per quanto riguarda la valutazione delle pubblicazioni scientifiche prodotte da tutti i
candidati presentatisi al colloquio e relative all'ultimo quinquennio, come indicato dal bando di
concorso, la Commissione concorda di confermare il punteggio precedentemente assegnato.
Rimane pertanto confermato il punteggio attribuito come da verbale prot.n. 9517 del 15.11.2017.

La Commissione, quindi, procede alla rideterminazione dei punteggi dei candidati, come
risulta nello specifico dalle schede allegate, ed alla riformulazione dei punteggi come qui di
seguito riportato:

Punteggio Colloquio
Nome Cognome CV (max (min punti 40,000 Esito Totale
punti 40,000) | max punti 60,000)
Dott. Vincenzo Guardabasso 15,600 48,000 Idoneo 63,600
Dott. Luca Ronfani 34,933 58,000 Idoneo 92,933
Dott.ssa Francesca Valent 34,000 59,000 Idoneo 93,000

Si procede alla conseguente integrazione della graduatoria con i nuovi punteggi derivanti
dall’esito dei lavori odierni della Commissione:
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Punteggio Colloquio
Nome Cognome CV (max (min punti 40,000 Esito Totale
punti 40,000) | max punti 60,000)
Dott.ssa Francesca Valent 34,000 59,000 Idoneo 93,000
Dott. Luca Ronfani 34,933 58,000 Idoneo 92,933
Dott. Vincenzo Guardabasso 15,275 48,000 Idoneo 63,275

Alle ore 13.00 il Presidente, in accordo con tutti i componenti della Commissione, incarica il

segretario dott.ssa Annamaria Giorgi di acquisire dai componenti collegati in via telematica la

dichiarazione di

partecipazione alla riunione

telematica odierna

contenente altresi

I'approvazione del presente verbale: tali dichiarazioni di partecipazione ai lavori odierni

faranno parte integrante del verbale medesimo.

/\\Iq/I/

Dott.ssa Adele Maggiore

Dott.  Silvano Piffer

Sile A, .

Dott.ssa Annamaria Giorgi

Oh“dh.o‘:lm Q\;‘-Di(\

Alle ore 13,00 il collegamento per via telematica (videoconferenza skype) con il dott. Francesco
Cipriani e con la dott.ssa Marina Davoli & chiuso.

Trieste, 15 febbraio 2018




DOTT. LUCA RONFANI nato a Novara il 21.10.1966

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE (massimo punti 25)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
massimo punti 5,000

La Commissione attribuisce punti 5,000 per la tipologia delle strutture in cui il candidato ha svolto
la sua attivita.

Totale punti a) 5,000

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, massimo punti
10,000

Il candidato autocertifica un’anzianita di servizio dall’1.12.2006 al 27.3.2017 (data presentazione
domanda di partecipazione) come di seguito riportato:

Servizio dal al Periodo Punti/anno Totale punti

Dirigente medico a tempo 01.12.2006 | 31.03.2009 2 anni e 4 mesi 1,200 2,800
determinato (art. 15 septies del
D.lvo 502/1992) presso il
Servizio di Epidemiologia e
Biostatistica dell'IRCCS
materno infantile “Burlo
Garofolo” di Trieste

Dirigente medico a tempo 01.04.2009 | 30.11.2015 6 anni e 8 mesi 1,200 8,000
indeterminato presso il Servizio
di Epidemiologia e Biostatistica

dell'IRCCS materno infantile
“Burlo Garofolo” di Trieste

Responsabile f.f. della Struttura | 01.12.2015 | 23.03.2017 | 1 anno 3 mesie 1,600 2,133
Semplice Dipartimentale di 22 giorni
Epidemiologia Clinica e Ricerca
sui Servizi Sanitari dell'IRCCS
materno infantile “Burlo
Garofolo” di Trieste

Responsabile f.f. della S.C.R. di | 24.03.2017 | 27.03.2017 4 giorni 1,800 Non valutabile
Epidemiologia clinica e ricerca
sui servizi sanitari dell' IRCCS
materno infantile “Burlo
Garofolo” di Trieste

Per un totale complessivo di punti 12,933 (dei quali bisogna detrarre cinque anni considerati

requisito specifico di ammissione assieme alla specializzazione) per cui il punteggio totale passa a
punti 6,933
Totale b) punti 6,933

¢) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, massimo punti 10,000

Dalla documentazione fornita e autocertificata si evince che la tipologia quali-quantitativa delle
prestazioni & completamente rispondente all’ oggetto del bando di selezione.
Totale c) punti 10,000

TOTALE ESPERIENZE PROFESSIONALI punti 21,933
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2. ESPERIENZE DI CARATTERE FORMATIVO, DI STUDIO E DOCENZA, massimo punti 10

Laurea in medicina e chirurgia conseguito presso I'Universita degli studi di Trieste il 18 marzo 1992

Diploma di specializzazione in Pediatria conseguito in data 16.11.1998 presso I'Universita degli studi di
Trieste

Iscrizione all’ Albo dei Medici chirurgi di Trieste dal 26.8.1993

Corso di perfezionamento in statistica medica ed epidemiologia clinica, effettuato nell’anno accademico
1998/1999 presso I'Universita degli studi di Verona

Dottorato di ricerca in “Medicina materno-infantile. Pediatria dello sviltuppo e dell’educazione.
Perinatologia” conseguito in data 6 aprile 2006 presso I'Universita degli studi di Trieste.

Molto buono il curriculum formativo. L’attivita di docenza non & svolta in ambito universitario.

Totale 2) punti 8,000

3. ATTIVITA’ DI PRODUZIONE SCIENTIFICA, massimo punti5
Per quanto riguarda la valutazione delle pubblicazioni scientifiche prodotte e relative all’'ultimo
quinquennio, come indicato dal bando di concorso, la Commissione concorda di confermare il
punteggio attribuito come da verbale prot.n. 9517 del 15.11.2017.

Totale 3) punti 5,000

Totale coinplessivo punti 34,933

Aderenza al profilo professionale ricercato:
GIUDIZIO COMPLESSIVO

Eccellente il curriculum professionale di studio e di ricerca completamente aderente al profilo
richiesto dal bando di selezione.




DOTT.SSA VALENT FRANCESCA nata a Udine il 1 giugno 1973
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE (massimo punti 25)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
massimo punti 5,000

La Commissione attribuisce punti 5,000 per la tipologia delle strutture in cui il candidato ha
svolto la sua attivita.
Totale punti a) 5,000

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, massimo punti
10,000

La candidata autocertifica un’anzianita di servizio dall’l giugno 2004 al 20 marzo 2017 (data
presentazione domanda di partecipazione) come di seguito riportato:

Servizio dal al Periodo Punti/anno Totale punti

Dirigente medico disciplina 01/04/2003 | 31/05/2004 { 1 anno e 2 mesi 1,200 1,400
Igiene Epidemiologia e Sanita
Pubblica presso 11 Policlinico

Universitario a Gestione Diretta
di Udine

Dirigente medico disciplina di | 01/06/2004 | 31 /05/2010 6 anni 1,200 7,200
Igiene epidemiologia e sanita
pubblica presso ' ASUIUD

Dirigente medico disciplina di 01.06.2010 30.11.2016 6 anni e 6 mesi 1,300 8,450
igiene epidemiologia e sanita
pubblica presso I’ASUIUD con
incarico professionale ad
elevata specializzazione art. 27,
comma 1, lettera ¢c. CCNL

8.6.2000
Responsabile f£.f. della SOC 01/12/2016 | 20/03/2017 3 mesi e 20 1,800 0,600
Istituto di Igiene ed giorni
Epidemiologia Clinica
dell’ ASUIUD

La dott.ssa Francesca Valent ha prestato servizio dal 18.4.2011 al 30.11.2016 presso la Direzione
Centrale Salute Integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia della Regione autonoma
Friuli Venezia Giulia presso I’Area Prevenzione, Servizio di Epidemiologia (da aprile 2011 a
gennaio 2012), presso I’ Area pianificazione e programmazione ( da gennaio 2012 a gennaio 2014) e
presso il Servizio di Epidemiologia e Flussi Informativi (da gennaio 2014 a novembre 2016), per un
totale complessivo di punti 17,650 (dei quali bisogna detrarre cinque anni considerati requisito
specifico di ammissione assieme alla specializzazione), per cui il punteggio passa a 11,650 per un
massimo valutabile di punti 10,000.

Totale b) punti 10,000




c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, massimo punti 10,000

Dalla documentazione fornita e autocertificata si evince che la tipologia quali-quantitativa delle
prestazioni & parzialmente rispondente all'oggetto del bando di selezione in quanto riguarda
esperienze dirette in trials clinici.

Totale c) punti 6,000

TOTALE ESPERIENZE PROFESSIONALI punti 21,000

2. ESPERIENZE DI CARATTERE FORMATIVO, DI STUDIO E DOCENZA, massimo punti 10

Laurea in medicina e chirurgia conseguita presso I'Universita degli studi di Udine il 24 luglio 1998

Abilitazione all’esercizio della professione conseguito in data 4.5.1999

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici della Provincia di Udine dal 20 giugno 2004

Specializzazione in Igiene e medicina preventiva conseguita presso I'Universita degli studi di Udine in data
6.11.2002

Dottorato di ricerca in scienze e tecnologie cliniche conseguito presso I'Universita degli studi di Udine il 6
maggio 2015

Master of Science in Public Health conseguito presso I'University of Alabama a Birmingham nel 2001

Molto buono il curriculum formativo. Ampia I'attivita didattica

Per quanto riguarda la valutazione del Dottorato di ricerca in scienze e tecnologie cliniche e il
Master of Science in Publich Health conseguito presso I'University of Alabama a Birminghan nel
2001, si precisa che tutti i titoli avevano concorso alla valutazione complessiva sebbene non fossero
stati riportati nel dettaglio come invece fatto per altri candidati. Pertanto la Commissione conferma
il punteggio di punti 8,000.

Totale 2) punti 8,000

3. ATTIVITA’ DI PRODUZIONE SCIENTIFICA, massimo punti 5

Per quanto riguarda la valutazione delle pubblicazioni scientifiche prodotte e relative all’ultimo
quinquennio, come indicato dal bando di concorso, la Commissione concorda di confermare il
punteggio precedentemente assegnato. Rimane pertanto confermato il punteggio attribuito come
da verbale prot.n. 9517 del 15.11.2017..

Totale 3) punti 5,000

Totale complessivo punti 34,000

Aderenza al profilo professionale ricercato:

GIUDIZIO COMPLESSIVO

Molto buono il curriculum professionale, eccellente il curriculum formativo, di ricerca e di
docenza.

"N



