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ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 205 dell’8 agosto 2017 si e provveduto a
bandire concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di un
dirigente medico nella disciplina di pediatria da destinare alla S.C. Neonatologia, a seguito del
bando di mobilita prot.n. 4733 dd. 6 giugno 2017 per il quale non & pervenuta alcuna domanda di
partecipazione;

preso atto che il testo integrale del bando di concorso & stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Autonoma Friuli - Venezia Giulia n. 34 del 23 agosto 2017 e l'estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - Serie Speciale Concorsi n. 77 del 10 ottobre 2017, con
scadenza per la presentazione delle domande d’ammissione il giorno 9 novembre 2017;

rilevato che sono pervenute complessivamente 19 domande di partecipazione;

verificato che con decreto n.11 del 2 febbraio 2018 del Direttore generale, successivamente
modificato con decreto n. 32 del 28 marzo 2018 del Direttore generale, & stato dato luogo alla
nomina della Commissione giudicatrice, incaricata della formulazione della graduatoria
concorsuale;

data lettura del verbale del 3 aprile 2018 (prot. n. 3130 del 6 aprile 2018), dal quale si evince
quanto segue:

a) che sisono presentatialle prove di esame i sottoelencati candidati:

1. BARBIERI dott.ssa Francesca

2. BIBALO dott.ssa Cristina

3. COCCOLINI dott.ssa Elena

4. | NIDER dott.ssa Silvia

5. | PAVAN dott Matteo

6. | PIRRONE dott.ssa Angela

7. | SALIS dott.ssa Simona

8. | STARC dott. Meta

b) che i candidati sotto elencati, non essendosi presentati a sostenere la prova scritta nel
giorno e nell'ora comunicati tramite lettera raccomandata, sono stati dichiarati
rinunciatarial concorso in oggetto:

1. | ATTANASI dott.ssa Marina

2. | BUGGE’ dott.ssa Concetta




3. COCO dott.ssa Ilaria

4. | DELLA ROCCA dott.ssa Filomena

5. | PELLEGRIN dott.ssa Maria Chiara

6. PROIETTI dott.ssa Ilaria

7. ROMA dott. Davide

8. RUSALEN dott.ssa Francesca

9. SANTISI dott.ssa Alessandra

10. | SHARDLOW dott.ssa Alison

11. | VECCHIATO dott.ssa Katy

¢ ) che tutti i candidati sono risultati idonei alle prove scritta, pratica ed orale avendo
conseguito i seguenti punteggi:

PROVA PROVA
TOTALE SCRITTA PRATICA PROVA ORALE| TOTALE
COGNOME e NOME TITOLI (p 20,000) GENERALE
(p 20,000) (p 30,000) (p 30,000) Min. 14,000 (p 100)
Min. 21,000 Min. 21,000

BARBIERI dott.ssa Francesca 7,070 23,000 23,000 15,000 68.07
BIBALO dott.ssa Crisitina 7,610 28,000 23,000 15,000 73 61
COCCOLINI dott.ssa Elena 7,370 22,000 21,000 17,000 67.37
NIDER dott.ssa Silvia 7.220 29,000 27,000 20,000 83.22
PAVAN dott. Matteo 7,590 26,000 29,000 18,000 80.59
PIRRONE dott.ssa Angela 10,040 23,000 26,000 15,000 74 04
SALIS dott.ssa Simona 6,580 21,000 24,000 18,000 69.58
STARC dott.ssa Meta 11,290 26,000 24,000 20,000 8129

e di conseguenza e stata formulata la seguente graduatoria generale di merito:

COGNOME e NOME TOTALE,
1. NIDER dott.ssa Silvia 83,22
2. STARC dott.ssa Meta 81,29
3. PAVAN dott. Matteo 80,59




4. PIRRONE dott.ssa Angela 74,04
5. BIBALO dott.ssa Crisitina 73,61
6. SALIS dott.ssa Simona 69,58
7. BARBIERI dott.ssa Francesca 68,07
8. COCCOLINIdott.ssa Elena 67,37

preso atto, in base alla documentazione agli atti, della regolarita formale e sostanziale delle
operazioni concorsuali effettuate dalla commissione esaminatrice;

ricordato che I'Istituto, dopo l'acquisizione del vincitore, avra la facolta di assumere il
personale utilmente collocato nella graduatoria per eventuali coperture di posti e profilo che
successivamente dovessero rendersi disponibili e comunque nel rispetto dei piani aziendali;

che I'Istituto potra utilizzare la graduatoria concorsuale anche per acquisizioni a tempo
determinato, entro i limiti imposti dalle normative vigenti;

ricordato che i vigenti CCNL della Dirigenza medica prevedono la costituzione del
rapporto mediante stipulazione di contratti individuali, secondo le disposizioni di legge;

ritenuto quindi di approvare gli atti della Commissione esaminatrice del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico di pediatria da
destinare alla s.c. Neonatologia, formulando la relativa graduatoria di merito, contestualmente
nominando vincitore del concorso la dott.ssa Silvia Nider, prima classificata, gia dipendente a
tempo determinato presso Ilstituto, ed instaurando con la stessa un rapporto a tempo
indeterminato a decorrere dal 16 aprile 2018;

data ora lettura del Decreto del Direttore Generale n. 34 del 30 marzo 2018 con il quale e
stato adottato il PAO per 'anno 2018;

acquisita, in data 8 aprile 2018, la nota e-mail del Direttore sanitario il quale chiede di
procedere all'utilizzo della graduatoria fino al quarto posto, poiché risulta non ulteriormente
procrastinabile il ripristino stabile dell’organico della S.C. Neonatologia, a seguito delle quattro
cessazioni intervenute nel corso degli ultimi esercizi ed alle quali si era fatto fronte con
acquisizioni di pediatri a tempo determinato;

ritenuto conseguentemente di procedere allo scorrimento della graduatoria attraverso
I'assunzione a tempo indeterminato a decorrere dal 18 aprile 2018, anche della dott.ssa Meta Starc
seconda classificata e del dott. Matteo Pavan terzo classificato, gia dipendentia tempo determinato
presso I'Istituto, e della dott.ssa Angela Pirrone, quarta classificata a decorrere dalla data che sara
indicata nel contratto individuale di lavoro;

ricordato infine che, con D.G.R. n. 730 del 21 marzo 2018, e stata attivata la “Rete pediatrica
della Regione Friuli Venezia Giulia”, il cui documento va a definire il nuovo modello
organizzativo hub and spoke da realizzarsi anche anche attraverso la costituzione di équipe multi-
professionali e multi-disciplinari (mobile team) oltre che attraverso il reclutamento di
professionisti, che possano consentire l'erogazione di specifiche prestazioni sanitarie - anche
interaziendali - ad alta intensita assistenziale e per periodi di tempo definiti;

accertata la regolarita degli atti;



IL SOSTITUTO DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

DELLA S.C. GESTIONE DEL PERSONALE

determina
per i motivi esposti nelle premesse:

1. diapprovare gli atti dei lavori della commissione esaminatrice del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico di pediatria da
destinare alla S.C. Neonatologia di cui al verbale prot.n. 3130 del 6 aprile 2018, agli atti della s.s.d.
Politiche del personale;

2. di approvare la sottoriportata graduatoria generale di merito, riepilogativa dei punteggi
ottenuti alle singole voci dai candidati giudicati idonei:

COGNOME e NOME TOTALE,
1. NIDER dott.ssa Silvia 83,22
2.STARC dott.ssa Meta 81,29
3.PAVAN dott. Matteo 80,59
4. PIRRONE dott.ssa Angela 74,04
5. BIBALO dott.ssa Crisitina 73,61
6.SALIS dott.ssa Simona 69,58
7. BARBIERI dott.ssa Francesca 68,07
8. COCCOLINI dott.ssa Elena 67,37

3. di nominare vincitrice del concorso la dott.ssa Silvia Nider, che dovra esperire gli
adempimenti di legge dicuiall’art. 19 del D.P.R. 483 /1997;

4. di autorizzare la stipula del relativo contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti
CCNL della dirigenza dell’area medica e veterinaria, che decorrera dal 18 aprile 2018;

5. di utilizzare la graduatoria assumendo a tempo indeterminato e a decorrere dal 18 aprile
2018 la dott.ssa Meta Starc, seconda classificata e il dott. Matteo Pavan, terzo classificato, gia
dipendenti a tempo determinato dell'Istituto, mentre la dott.ssa Angela Pirrone, quarta classificata
a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto individuale di lavoro;

6. di prendere atto che la graduatoria degli idonei rimane efficace per un periodo non
superiore a 36 mesi dalla data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter del d.lgs
165/2001 e s.m.i.;



7. di prendere atto che la suddetta graduatoria degli idonei potra essere utilizzata altresi
per eventuali assunzioni a tempo determinato, secondo le esigenze aziendali e comunque entro i
limiti imposti dalla legislazione vigente;

8. di disporre l'invio della graduatoria, come previsto dall'art. 18, comma 6, del
regolamento per la disciplina concorsuale del personale dirigente del ruolo sanitario approvato
con decreto n. 558 /1998 del 29 giugno 1998, al Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia per la pubblicazione.

Il costo annuo per collaboratore derivante dal presente provvedimento valutato in €
74.650,66 verra imputato proporzionalmente ai successivi bilanci di competenza per € 46.144,93
sul conto 320.100.100.100.10 ( Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato - voci
di costo a carattere stipendiale) per € 839241 sul conto 320.100.100.100.20 (Retribuzione di
posizione), per € 15477,66 sul conto 320.100.100.100.90.5 (Oneri sociali Dirigenza medica e
veterinaria ) e per € 4.635,66 sul conto 400.100 (IRAP relativa a personale dipendente) del Conto
Economico ed attribuzione al budget dirisorsa della s.s.d. Politiche del personale.

Il presente atto, immediatamente esecutivo, viene pubblicato all’Albo dellLR.C.CS. ai sensi
dell’art. 5 del “Regolamento sull’Albo dell' .R.C.C.S.”, adottato con Decreto del Direttore Generale
n°216/2010.

IL SOSTITUTO DEL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE DEL PERSONALE
DOTT.SSA SEREN A SINCOVICH

DATA 17 aprile 2018
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