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combinato disposto dall’art. 7, comma 6, del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e dall’art. 22, comma 8 del
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ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 198 del 9 agosto 2018 si & provveduto a
bandire la procedura valutativa, per titoli e colloquio, ai fini del conferimento di due incarichi di
collaborazione, a norma del combinato disposto dall’art. 7, comma 6, del d.Igs. 30 marzo 2001 n.
165 e dall’art. 22, comma 8 del d.Igs. 75/2017, nell’ambito del progetto di ricerca n. 17/2016 “Le
bambine ed i bambini con speciali bisogni di salute. Valutazione della continuita assistenziale e dei percorsi
di cura integrati ospedale-territorio in Friuli Venezia Giulia”a candidati in possesso:

- della laurea specialistica in psicologia,
- dell’iscrizione all’Albo degli psicologi
- dell’abilitazione all’esercizio della psicoterapia

- dell'esperienza di almeno 18 mesi in attivita di ricerca (escluso il percorso di dottorato)
svolta presso Enti del SSN o Universita nell’ambito di progetto/i di ricerca a
finanziamento pubblico,

che il predetto bando di avviso e stato pubblicato sul sito Internet dell'Istituto dal 13 al 28
agosto 2018;

che entro tale termine sono pervenute le domande di partecipazione delle sottoelencate
persone che risultano in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando:

dott.ssa Chiara Barbiero

dott.ssa Michela Diminutto

dott.ssa Gennarina Pirri

dott.ssa Sabrina Plet

dott.ssa Diletta Viezzoli

atteso che con il medesimo provvedimento si & provveduto a individuare la commissione
deputata allo svolgimento della procedura valutativa finalizzata al conferimento dell’incarico;

richiamato il regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con
decreto del Direttore generale n. 332 del 15 settembre 2009;

visto il verbale, agli atti, recante esposizione dei lavori della commissione deputata alla
selezione, la quale, riunitasi in data 29 agosto 2018 ha redatto un giudizio sintetico sul profilo di
tutte le candidate che si sono presentate al colloquio;

preso atto che, a seguito della procedura valutativa, le dott.sse Chiara Barbiero e Sabrina
Plet, sono state individuate quali persone idonee a ricoprire tali incarichi in quanto hanno
presentato un curriculum adeguato e che hanno documentato i titoli richiesti e per I'esperienza
specifica maturata nella ricerca nonché per la padronanza delle tematiche di interesse;

atteso che il Direttore scientifico, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del vigente Regolamento per
il conferimento di incarichi di collaborazione, ha individuato le dott.sse Chiara Barbiero e Sabrina
Plet, quali candidate a cui conferire I'incarico in oggetto;

ritenuto, pertanto, di affidare i due incarichi di collaborazione di cui trattasi, i cui obiettivi
sono i seguenti:

- reclutamento di pazienti e famiglie in collaborazione con 1'Ufficio Continuita
Assistenziale (minimo 50 casi in 12 mesi);



- indagine con metodi qualitativi e quantitativi sui temi della continuita assistenziale, del
coordinamento delle cure e dei bisogni speciali di salute (es. patologie life limiting e life
threatening) a livello organizzativo e dal punto di vista delle famiglie e dei professionisti,
con produzione di un report finale per ogni ambito (organizzazione, famiglie,
professionisti);

- svolgimento attivita di ricerca, ovvero: raccolta consensi, avvio e monitoraggio
rilevazione con strumenti qualitativi e quantitativi, raccolta e analisi dei dati,
collaborazione ad organizzazione di eventi formativi legati ai progetti, stesura di report
di ricerca e rapporti intermedi e finali di progetto, elaborazione di testi scientifici per la
diffusione dei risultati;

- collaborazione con 1'Ufficio continuita assistenziale per l'identificazione precoce di
elementi di fragilita per i/le bambini/e e famiglie coinvolti nei progetti;

valutato che il costo complessivo, sulla base del modulo di dichiarazione dei dati anagrafici
e previdenziali esterni al lavoro dipendente presentato dalle interessate, che risultano Titolari di
Partita IVA e relativi agli incarichi sopradetti che decorreranno dall’11 settembre 2018 e avranno la
durata di 28 mesi e comunque non oltre il 31.12.2020, ammonta per ciascuna collaborazione a
complessivi € 42.900,00 lordi comprensivi degli eventuali oneri a carico dellIstituto;

verificato, altresi, che i contratti di collaborazione per lo svolgimento del progetto di ricerca
saranno a carico dei fondi del progetto “Continuita delle cure per minori con complessita
assistenziale: bisogni e percorsi in Friuli Venezia Giulia” finanziato con i contributi per la ricerca
clinica, traslazionale, di base, epidemiologica e organizzativa, di cui all’articolo 15, comma 2,
lettera b) della legge regionale 17/2014 Modello A, di cui al Bando 2017, approvato con decreto n.
1849/SPS del 7 dicembre 2017 della Direzione Centrale salute, integrazione socio sanitaria,
politiche sociali e famiglia in oggetto per € 53.153,00 (lordi per I'Istituto) e sul progetto RC 17/2016
per € 32.635,00;

richiamato il d.Igs. n. 150/2009, il D.L. 83/2012 convertito in L. 134/2012 e per ultimo il
d.Igs. 33/2013 in tema di trasparenza dell’azione amministrativa e di pubblicazione;

accertata la regolarita degli atti;

IL SOSTITUTO DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

DELLA S.C. GESTIONE DEL PERSONALE

determina
per i motivi esposti nelle premesse:

1. di approvare gli atti della commissione preposta alla valutazione dei candidati presentatisi
all’avviso pubblico di selezione ai fini del conferimento di due incarichi di collaborazione
per candidati in possesso della laurea magistrale in psicologia, a norma del combinato
disposto dall’art. 7, comma 6, del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e dall’art. 22, comma 8 del
d.Igs. 75/2017, nell’ambito del progetto di ricerca n. 17/2016 “Le bambine ed i bambini con
speciali bisogni di salute. Valutazione della continuita assistenziale e dei percorsi di cura integrati
ospedale-territorio in Friuli Venezia Giulia”;



2. di conferire alle dott.sse Chiara Barbiero e Sabrina Plet, titolari di Partita IVA, 'incarico di
collaborazione professionale di cui trattasi che decorreranno dall'll settembre 2018 e
avranno la durata di 28 mesi e comunque non oltre il 31.12.2020, ammonta per ciascuna
collaborazione a complessivi € 42.900,00 lordi comprensivi degli eventuali oneri a carico
dell’Istituto;

3. di formalizzare il conferimento del suddetto incarico con successivo ed apposito contratto
individuale;

4. di prendere atto che i contratti di collaborazione per lo svolgimento del progetto di ricerca
saranno a carico dei fondi del progetto “Continuita delle cure per minori con complessita
assistenziale: bisogni e percorsi in Friuli Venezia Giulia” finanziato con i contributi per la
ricerca clinica, traslazionale, di base, epidemiologica e organizzativa, di cui all’articolo 15,
comma 2, lettera b) della legge regionale 17/2014 Modello A, di cui al Bando 2017,
approvato con decreto n. 1849/SPS del 7 dicembre 2017 della Direzione Centrale salute,
integrazione socio sanitaria, politiche sociali e famiglia in oggetto per € 53.153,00 (lordi per
I'Istituto) e sul progetto RC 17/2016 per € 32.635,00;

5. di disporre la pubblicazione sul sito internet dell’Istituto di quanto previsto ai sensi del
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

L’onere relativo al presente provvedimento definito in € 85.800,00, comprensivo degli oneri
a carico dell'Istituto viene imputato ai bilanci di competenza, e sara allocato al conto economico n.
305.100.750.300.30.15 (costo contrattisti ricerca corrente) del Conto Economico ed attribuzione al
budget di risorsa della s.s.d. Politiche del personale.

Il presente atto, immediatamente esecutivo, viene pubblicato all’Albo dell'LLR.C.C.S. ai sensi
dell’art. 5 del “Regolamento sull’Albo dell'.LR.C.C.S.”, adottato con Decreto del Direttore Generale
n°216,/2010.

IL SOSTITUTO DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
S.C. GESTIONE DEL PERSONALE A.S.U.L.T.S.

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH

DATA 10 settembre 2018
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