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Ospedale ad alta specializzazione e di rilievo nazionale 
per la salute della donna e del bambino 

 

 
 
 

DETERMINAZIONE 
 

N. 44  DEL 01/03/2019 
 

OGGETTO: Approvazione atti selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio nell’ambito del 
progetto di ricerca corrente n. 16/18. 

 
Sottoscritta dal Dirigente Responsabile ad interim 

della S.S.D. Politiche del Personale 
dott.ssa Serena Sincovich 

nominato con decreto del Commissario Staordinario n.2 del 02.01.2019 
 

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimità, della regolarità amministrativa, tecnica e  
contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici 
 

Profilo della legittimità, della regolarità 
amministrativa e tecnica 

Profilo della legittimità e della regolarità contabile 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

dott.ssa Michela Petrazzi dott.ssa Alessandra Rachelli 

DATA 01 marzo     2019 DATA 01 marzo     2019 
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE AD INTERIM 
DELLA S.S.D. POLITICHE DEL PERSONALE 

 
 Premesso che con determina dirigenziale n. 6 dd. 21 gennaio 2019 si è provveduto ad 
avviare le procedure per l’attribuzione di una borsa di studio di tipologia senior e di valore pari a € 
18.000,00 annui per la durata di dodici mesi, eventualmente rinnovabili, a candidati in possesso 
della Laurea Magistrale in Biologia o equipollente, al fine di collaborare allo svolgimento del 
progetto di ricerca corrente n. 16/18 “Idrosadenite suppurativa: analisi dei meccanismi patogenici 
nelle forme giovanili e adulte” afferente alla linea di ricerca L2. 
  

visto il verbale agli atti, recante esposizione dei lavori della commissione, la quale, riunitasi 
in data 15 febbraio 2019, al termine della valutazione dei titoli e del colloquio, riepiloga i punteggi 
assegnati alle candidate : 

Nominativo Titoli di 
studio 

(max p. 
20,00) 

Pubblicazioni 
(max p. 15,00) 

Altri titoli 
(max p. 
15,00) 

Colloquio 
(max p. 
50,00) 

Totale 
(max p. 
100,00) 

Dott.ssa Viviana Maria 
Opinato 17.8 0 1 33 51.8 

Dott.ssa Paola Maura 
Tricarico 18.9 14 0 45 77.9 

e formula la seguente graduatoria: 

 

Cognome e Nome Totale Generale (p 100) 

1) dott.ssa Paola Maura Tricarico 77.9 

2) dott.ssa Viviana Maria Opinato 51.8 

 

accertata la regolarità degli atti;  

IL DIRIGENTE RESPONSABILE AD INTERIM 
DELLA SSD POLITICHE del PERSONALE 

d e t e r m i n a 

per i motivi esposti nelle premesse:  

1. di approvare gli atti della selezione pubblica, per l’attribuzione di una borsa di studio di 
tipologia senior e di valore pari a € 18.000,00 annui per la durata di dodici mesi, eventualmente 
rinnovabili, a candidati in possesso della Laurea Magistrale in Biologia o equipollente, per 
l’attribuzione delle Borse di Studio nell’ambito della ricerca, al fine di collaborare allo 
svolgimento del progetto di ricerca corrente n. 16/18 “Idrosadenite suppurativa: analisi dei 
meccanismi patogenici nelle forme giovanili e adulte” afferente alla linea di ricerca L2; 
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2. di assegnare  alla Dott.ssa Paola Maura Tricarico la borsa di studio di cui trattasi, del valore 
annuo lordo di € 18.000,00, a decorrere dal 1 marzo 2019 e per la durata di dodici mesi. 

 

Il costo conseguente pari a  € 19.836,00  farà carico per  €  18.000,00  sul conto economico 
305.100.750.300.60.20 (Costo borsisti, ricerca corrente), per  € 306,00  sul conto economico 
305.100.750.300.60.90 (Oneri sociali su altre collaborazioni e prestazioni di lavoro – area sanitaria) e 
per  €  1.530,00   sul conto economico 400.200 (IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato al 
lavoro dipendente), dei bilanci di esercizio per gli anni di rispettiva competenza. 

 
 
 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE AD INTERIM DELLA S.S.D. POLITICHE DEL PERSONALE 

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH 

DATA 01 marzo  2019 
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