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DETERMINAZIONE

N. 104 DEL 18/03/2020

OGGEITO: Acquisizione di n. 3 unita a tempo determinato di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D) per affrontare I'emergenza Covid-19

Sottoscritta dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott.ssa Serena Sincovich
nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici

Profilo della legittimita, della regolarita Profilo della regolariti contabile
amministrativa e tecnica

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA

dott.ssa Michela Petrazzi dott.ssa Alessandra Rachelli
DATA 17 marzo 2020 DATA 17 marzo 2020

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo
lanormativa vigente.
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Premesso che con Delibera della Giunta Regionale n. 2195 del 20 dicembre 2019 sono
state definite le “Linee annuali per la gestione del servizio sanitario e sociosanitaria regionale —
anno 2020. Approvazione definitiva”;

richiamato il decreto n. 193 del 31 dicembre 2019, di approvazione del Piano Attuativo
Ospedaliero 2020 (PAO 2020) nel quale, tra I'altro, ¢ stato definito il Bilancio di previsione per
I’anno 2020;

richiamati altresi i seguenti provvedimenti:

- determinazione dirigenziale n. 51 del 12 febbraio 2020, con la quale ¢ stato emesso avviso
pubblico (prot. n. 1439/2020), per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato di
collaboratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D);

- determinazione dirigenziale n. 87 del 6 marzo 2020, con la quale ¢ stata approvata la

graduatoria di merito, ed € stata autorizzata ’assunzione del candidato primo classificato;

considerata I’emergenza Covid-19 e la necessita di assumere ulteriori n. 3 unita nel
profilo professionale di collaboratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di laboratorio
biomedico (cat. D), per la durata di 3 mesi, a partire dalla data di sottoscrizione del contratto,

eventualmente rinnovabili;

preso atto che dallo scorrimento della graduatoria di merito sopraindicata, approvata con
determina dirigenziale n. 87/20, risultano 1 seguenti nominativi:
- n.2 dott.ssa Giulia Pelliccione
- n.3 dott.ssa Giulia Ragusa

- n. 4 dott.ssa Rachele Ruoso

accertata la regolarita degli atti;



IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

determina

per 1 motivi esposti nelle premesse:

1. di assumere a tempo determinato, per 'emergenza Covid-19, i seguenti collaboratori

professionali sanitari — Tecnici sanitari di laboratorio biomedico (cat. D):

dott.ssa Giulia Pelliccione
dott.ssa Giulia Ragusa
dott.ssa Rachele Ruoso
con decorrenza dalla data disottoscrizione del contratto individuale di lavoro e per la durata

di 3 mesi, eventualmente rinnovabili;

2. di autorizzare la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro, ai sensi del vigente

CCNL del comparto.

L’onere presunto conseguente al presente provvedimento, stimato in € 26.003,46 sara
registrato al bilancio di competenza 2020 per € 18.352,80 sul conto 320.200.200.100 (Costo
delpersonale ruolo sanitario — tempo determinato — voci di costo a carattere stipendiale) per €
697,41 sul conto 330.200.200.300 (indennita personale), per € 5.334,00 sul conto
320.200.200.700 (Oneri sociali) e per € 1.619,25 sul conto 400.100 (IRAP relativa a personale
dipendente) del Conto Economico ed attribuzione al budget di risorsa della S.S.D. Politiche
del personale.

I presente atto diviene esecutivo dalla data di pubblicazione all’Albo telematico dell'.R.C.CS.
ai sensi dell'art. 5 del “Regolamento sull’Albo dell'IR.C.C.S.”, adottato con decreto del Direttore
Generale n. 216 /2010.
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