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Ospedale ad alta specializzazione e di rilievo nazionale 
per la salute della donna e del bambino 

 

 
 
 

DETERMINAZIONE 
 

N. 87  DEL 06/03/2020 
 

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per posti a tempo determinato di collaboratore 
professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D). Presa d'atto dei lavori 
della commissione ed assunzione a tempo determinato del vincitore 

 
Sottoscritta dal  

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  
dott.ssa Serena Sincovich  

nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020 
 
 

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimità, della regolarità amministrativa, 
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici 

Profilo della legittimità, della regolarità 
amministrativa e tecnica 

Profilo della regolarità contabile 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

dott.ssa Laura Mandelli Dario Carlevaris 

DATA 06 marzo     2020 DATA 06 marzo     2020 
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Premesso che con Delibera della Giunta Regionale n. 2195 del 20 dicembre 2019 sono state 

definite le “Linee annuali per la gestione del servizio sanitario e sociosanitaria regionale – anno 2020. 

Approvazione definitiva”; 

richiamato il decreto n. 193 del 31 dicembre 2019, di approvazione del Piano Attuativo 

Ospedaliero 2020 (PAO 2020) nel quale, tra l’altro, è stato definito il Bilancio di previsione per 

l’anno 2020; 

preso atto che, con determinazione dirigenziale n. 51 del 12 febbraio 2020 è stato emesso 

avviso pubblico (prot. n. 1439/2020), per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato di 

collaboratore professionale sanitario – Tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D); 

 verificato che, alla data di scadenza del suindicato bando, sono pervenute 5 domande di 

partecipazione, presentate dai seguenti candidati: Bonura Rosanna, Favretto Diego, Pelliccione 

Giulia, Ragusa Giulia e Ruoso Rachele; 

 dato atto che il diario del colloquio, fissato per la data del 3 marzo 2020, era stato 

comunicato contestualmente all’indicato bando e che, stante l’emergenza nazionale rappresentata 

dalla diffusione di infezione da CoViD-19 ed al fine di verificare la possibilità di regolare 

svolgimento del medesimo, l’Istituto ha preliminarmente acquisito dai candidati istanti specifica 

dichiarazione atta a verificare la sussistenza di casi sospetti ed ha provveduto a confermare il 

regolare svolgimento del colloquio solo in esito alla richiamata verifica; 

atteso che, come risulta dal verbale in atti (prot. 2304/2020), la commissione preposta alla 

selezione si è riunita in data 3 marzo 2020 e, preso atto della presenza di tutti i candidati istanti, ha 

espletato il prescritto colloquio; 

 
dato atto dell’attribuzione dei  punteggi come di seguito riportati: 

Candidato CARRIERA TITOLI 
ACCADEMICI PUBBLICAZIONI CURRICULUM TOT 

TITOLI 
COLLOQUIO TOT. 

BONURA ROSANNA 0,000 0,500 0,000 0,000 0,500 22 22,500 

FAVRETTO DIEGO 0,033 0,000 3,000 1,928 4,961 24 28,961 

PELLICCIONE GIULIA 0,000 0,250 0,600 0,079 0,929 24 24,929 

RAGUSA GIULIA 0,000 0,000 0,000 0,045 0,045 24 24,045 

RUOSO RACHELE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 23 23,000 
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dato atto che è stata conseguentemente redatta la sotto riportata graduatoria di merito: 

N. COGNOME NOME TOTALE 

 1 FAVRETTO DIEGO 28,961 

 2 PELLICCIONE GIULIA 24,929 

 3 RAGUSA GIULIA 24,045 

 4 RUOSO RACHELE 23,000 

 5 BONURA ROSANNA 22,500 
           

ritenuto di prendere atto degli esiti della commissione preposta alla valutazione dei titoli e 

all’espletamento del colloquio dei candidati istanti all’avviso pubblico per assunzioni a tempo 

determinato di collaboratore professionale sanitario – Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 

(cat. D);  

accertata la regolarità degli atti; 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

d e t e r m i n a 

per i motivi esposti nelle premesse:  

1. di prendere atto degli esiti della commissione di avviso pubblico, per titoli e colloquio, 

per assunzioni a tempo determinato di collaboratore professionale sanitario – Tecnico 

sanitario di laboratorio biomedico (cat. D), di cui a verbale agli atti dell’ufficio concorsi 

dell’Istituto (prot. 2304/2020), commissione preposta alla valutazione dei titoli e 

all’espletamento del colloquio dei candidati istanti all’avviso pubblico in argomento; 

2. di approvare la sotto riportata graduatoria: 

     

N. COGNOME NOME TOTALE 

 1 FAVRETTO DIEGO 28,961 

 2 PELLICCIONE GIULIA 24,929 

 3 RAGUSA GIULIA 24,045 

 4 RUOSO RACHELE 23,000 

 5 BONURA ROSANNA 22,500 
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3. di assumere a tempo determinato il primo classificato nella graduatoria in argomento, Sig. 

Diego Favretto, nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario – Tecnico 

sanitario di laboratorio biomedico (cat. D), con decorrenza dalla data di sottoscrizione del 

contratto individuale di lavoro e per la durata di un anno o, se precedente, sino 

all’acquisizione a tempo indeterminato di figura del profilo professionale in argomento 

mediante gli ordinari strumenti di assunzione;  

4. di autorizzare la stipula del relativo contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente 

CCNL del comparto. 

L’onere presunto annuo conseguente al presente provvedimento, stimato in € 35.061,03 sarà 

registrato al bilancio di competenza 2020 per € 24.470,40 sul conto 320.200.200.100 ( Costo del 

personale ruolo sanitario – tempo determinato – voci di costo a carattere stipendiale) per € 

929,89 sul conto 330.200.200.300 (indennità personale), per € 7.501,72 sul conto 320.200.200.700 

(Oneri sociali) e per € 2.159,02 sul conto 400.100 (IRAP relativa a personale dipendente) del 

Conto Economico ed attribuzione al budget di risorsa della S.S.D. Politiche del personale. 

 
Il presente atto diviene esecutivo dalla data di pubblicazione all’Albo telematico dell’I.R.C.C.S. 

ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento sull’Albo dell’I.R.C.C.S.”, adottato con decreto del Direttore 
Generale n. 216/2010. 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH 

DATA 06/03/2020 
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