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dott.ssa Laura Mandelli
DATA 08 marzo 2021
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DATA 10 marzo 2021

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo

la normativa vigente.

1.




Richiamato il decreto n. 161 del 31 dicembre 2020, ad oggetto: “Esercizio provvisorio del

bilancio 2021 nelle more dell’adozione del Piano Annuale e Bilancio Preventivo 2021”;

richiamata inoltre la DGR n. 189 del 12 febbraio 2021 “LR 22/2019, art. 50 - Linee annuali per

la gestione del Servizio sanitario regionale — anno 2021- approvazione definitiva”;

visto il decreto n. 12 del 18 febbraio 2021 ad oggetto: “Adozione definitiva del Piano Triennale
di Fabbisogno di Personale 2020-2022 dell'IRCCS Burlo Garofolo e modifica decreto n.157 del 29/12/2020

per errore materiale”;

preso atto che, in data 1 febbraio 2021 é stato emesso avviso interno prot. n. 991/2021 per
provvedere preliminarmente all'indagine finalizzata alla ricerca di personale dipendente in
possesso dei requisiti per lo svolgimento di prestazioni di redazione grafica in qualita di architetto

e per la quale non e pervenuta alcuna candidatura;

richiamata la determinazione del Direttore Amministrativo n. 45 del 10 febbraio 2021, con
la quale si & provveduto a bandire procedura valutativa, per titoli ed eventuale colloquio, ai fini
dell’affidamento di un incarico di lavoro autonomo di natura professionale, a norma dell’art. 7,
comma 6 del d.Igs. 30 marzo 2001 e s.m.i., per lo svolgimento di prestazioni di redazione grafica

in qualita di architetto;

rilevato, in particolare, che 1'oggetto del suindicato incarico prevede lo svolgimento e

riguardera lo svolgimento di prestazioni professionali coi seguenti obiettivi e nei seguenti ambiti:

- redazione grafica degli studi di fattibilita necessari ad avviare i lavori propedeutici
all’occupazione di nuovi spazi di interesse per I'Istituto;

- fornire elaborati grafici con valutazioni delle alternative di lay-out, organizzazione
degli ambienti interni, conoscenza degli impianti a servizio di edifici con destinazione
sanitaria, utilizzo di software parametrici (BIM);

atteso che, per l'incarico di che trattasi, dovranno essere garantiti sopralluoghi e incontri di
condivisione dell’attivita svolta e/o di programmazione con il Direttore della S.C. Gestione

Tecnica e Realizzazione Nuovo Ospedale;

preso atto che il testo integrale del bando di procedura valutativa e stato pubblicato sul sito
Internet dell’Istituto il giorno 10 febbraio 2021 con prot. n. 1328 e prevedeva come termine per la

presentazione delle domande di ammissione il giorno 25 febbraio 2021;

dato atto che nei termini previsti dal bando di selezione & pervenuta un’unica candidatura,

presentata dal candidato arch. Antonio Mongiello;



dato atto che la commissione, in coerenza con le previsioni del relativo bando, ha ritenuto di

procedere alla valutazione dei candidati per soli titoli, senza espletamento di colloquio;

vista la nota prot. int. 370/2021 di trasmissione del verbale dei lavori della commissione
deputata alla selezione, la quale, riunitasi in data 3 marzo 2021, ha redatto una relazione
riepilogativa dichiarando idoneo 1'unico candidato istante, arch. Antonio Mongiello, come da

verbale (prot. n. 2149/2021) agli atti dell’ufficio concorsi;

preso atto che, visionato il verbale rassegnato dalla competente commissione, il Direttore
Generale ha individuato 1’arch. Antonio Mongiello quale candidato idoneo all'incarico in oggetto,
in considerazione della specifica esperienza nel settore di riferimento, come da designazione

recante prot. int. 384/2021, agli atti dell"ufficio concorsi;

dato atto che l'incarico decorrera dalla data di stipulazione del relativo contratto e avra
durata di sei mesi, con impegno indicativo settimanale pari a 18 ore, e che per tale collaborazione

viene previsto un compenso omnicomprensivo, a carico dell’Istituto, pari ad € 14.400,00;

richiamato il regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con

decreto del Direttore generale n. 332 del 15 settembre 2009;

richiamato, altresi, il d.lgs. n. 150/2009, il D.L. 83/2012 convertito in L. 134/2012 e per

ultimo il d.1gs. 33/2013 in tema di trasparenza dell’azione amministrativa e di pubblicazione;
accertata la regolarita degli atti;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
determina

per i motivi esposti nelle premesse:

1. di prendere atto dei lavori della commissione preposta alla valutazione dei candidati istanti
alla procedura valutativa, per titoli ed eventuale colloquio, ai fini dell’affidamento di un
incarico di lavoro autonomo di natura professionale, a norma dell’art. 7, comma 6 del d.Igs.
30 marzo 2001 e s.m.i., per lo svolgimento di prestazioni di redazione grafica in qualita di
architetto (prot. n. 2149/2021) agli atti dell’ufficio concorsi;

2. di prendere atto della individuazione del Direttore Generale dell’arch. Antonio Mongiello
quale candidato idoneo all’incarico in oggetto, come da designazione recante prot. int.

384/2021, agli atti;



3. di formalizzare il conferimento del suddetto incarico con successivo e apposito contratto
individuale;
4. di disporre la pubblicazione sul sito internet dell’Istituto di quanto previsto ai sensi del

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

L’onere relativo al presente provvedimento stimato in complessivo omnicomprensivo per 1'Istituto
& pari ad € 14.400,00 e verra ripartito per gli anni di competenza in maniera proporzionale alla
durata e sara allocato al conto economico n. 305.200.200.300.50.20 (personale esterno con contratto
di diritto privato, area non sanitaria) del Conto Economico ed attribuzione al budget di risorsa

della S.S.D. Politiche del personale.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21 /92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.
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DOTT.SSA SERENA SINCOVICH
DATA 10/03/2021
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