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DETERMINAZIONE

N.126 DEL 14/04/2021

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n. 6 unita di collaboratore professionale sanitario
- infermiere (cat. D) mediante scorrimento della graduatoria di avviso pubblico approvata con
determinazione del Direttore Amministrativo n. 481 del 21 dicembre 2020.

Sottoscritta dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott.ssa Serena Sincovich
nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici

Profilo della legittimita, della regolarita Profilo della regolarita contabile
amministrativa e tecnica

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO | IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA

dott.ssa Laura Mandelli dott.ssa Alessandra Rachelli
DATA 09 aprile 2021 DATA 12 aprile 2021




Richiamato il decreto n. 161 del 31 dicembre 2020, ad oggetto: “Esercizio provvisorio del
bilancio 2021 nelle more dell’adozione del Piano Annuale e Bilancio Preventivo 2021” e decreto n. 26 del
31 marzo 2021 avente per oggetto "Esercizio provvisorio del bilancio 2021 nelle more dell'adozione del

Piano Annuale e Bilancio Preventivo 2021- proroga";

richiamata inoltre la DGR n. 189 del 12 febbraio 2021 “LR 22,2019, art. 50 - Linee annuali per

la gestione del Servizio sanitario regionale — anno 2021- approvazione definitiva”;

visto il decreto n. 12 del 18 febbraio 2021 ad oggetto: “Adozione definitiva del Piano Triennale
di Fabbisogno di Personale 2020-2022 dell'IRCCS Burlo Garofolo e modifica decreto n.157 del 29/12/2020

per errore materiale”;

visto quanto disposto dall’art. 36 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165, per ultimo modificato dal
d.Igs. 75 del 25 maggio 2017, che prevede per le pubbliche amministrazioni la possibilita di
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego, per rispondere ad esigenze

di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

richiamato l'art. 57 del C.C.N.L. personale del comparto Sanita sottoscritto in data 21

maggio 2018;

atteso che, presso I'Istituto, e disponibile graduatoria di avviso pubblico per assunzioni a
tempo determinato di collaboratore professionale sanitario - infermiere (cat. D) approvata con

determinazione del Direttore Amministrativo n. 481 del 21 dicembre 2020;

considerato che il Direttore f.f. della S.C. Direzione delle Professioni Sanitarie ha richiesto
di procedere all’assunzione di complessive n. 8 collaboratori professionali sanitari - infermieri (cat.
D) per garantire il turn over di personale cessato o di prossima cessazione e per garantire la

continuita del Servizio, come di seguito indicato:

n.1 unitd per la sostituzione dell'infermiera Silvana Yolanda Caruzzi, a seguito di

dimissioni volontarie con decorrenza dal 16 febbraio 2021 (prot. 545/2021);

- nl unita per la sostituzione dell'infermiera Giulia Fiani, a seguito di dimissioni

volontarie con decorrenza dal 16 marzo 2021 (prot. 1172 /2021);

- n.1 unita per la sostituzione dell'infermiera Giorgia Brocca, a seguito di dimissioni

volontarie con decorrenza dal 1° maggio 2021 (prot. 3548 /2021);

- n.1 unita per la sostituzione dell'infermiera Nicoletta Grassi, che verra assegnata alla

funzione gestione rischio clinico (prot. 3558 /2021);



- n. 1 unita per garantire il Servizio a fronte della cessazione del contratto di

somministrazione lavoro in atto con l'infermiera Arianna Negri con decorrenza dal 3

aprile 2021;

- n. 1 unita per garantire il Servizio a fronte della cessazione del contratto di

somministrazione lavoro in atto con l'infermiera Nicoleta Stan con decorrenza dal 30

aprile 2021;
- n.1 unita da assegnare all’area ginecologica per garantire la continuita del Servizio;

- n. 1 unita per la sostituzione dell'infermiera Debora Cesar, in aspettativa sino al 22

agosto 2021 (prot. 1657 /2021);
acquisito in attiil parere favorevole del Direttore Sanitario alle acquisizioni in argomento;

evidenziato che, ai fini di cui sopra, € stata inviata richiesta di manifestazione di
disponibilita all’assunzione delle prime 6 unita - con decorrenza dalla data di sottoscrizione del
contratto e sino al 31 dicembre 2021 o, se precedente, sino all’acquisizione a tempo indeterminato
di personale del medesimo profilo professionale mediante graduatoria del concorso gia bandito da
ARCS - a n. 12 candidati utilmente collocati dal 4° al 15° posto della richiamata graduatoria, come

da documentazione in atti presso 1'ufficio concorsi;

atteso che, in esito alla richiesta di cui sopra, hanno manifestato disponibilita all’assunzione

i seguenti candidati:
- Stan Nicoleta, collocata al 6° posto;
- Delfrate Stefania, collocata all'11° posto;
- Vasques Giada, collocata al 12° posto;
- Costantini Morena, collocata al 13° posto;
- Antonaci Miriam, collocata al 14° posto;
- Vinci Sophie, collocata al 15° posto

mentre i restanti candidati interpellati non hanno reso analoga manifestazione di

disponibilita all’assunzione;

ritenuto quindi di disporre l'assunzione a tempo determinato dei candidati collocati
rispettivamente al 6°, 11°, 12°, 13°, 14° e 15° della graduatoria approvata con determinazione del
Direttore Amministrativo n. 481/2020, dott.sse Stan Nicoleta, Delfrate Stefania, Vasques Giada,

Costantini Morena, Antonaci Miriam e Vinci Sophie con decorrenza dalla data di sottoscrizione del



relativo contratto e fino al 31 dicembre 2021 o, se precedente, sino all’acquisizione a tempo
indeterminato di personale del medesimo profilo professionale mediante graduatoria del concorso

gia bandito da ARCS, con riserva di ulteriori iniziative per le restanti 2 acquisizioni;

accertata la regolarita degli atti;
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

determina

per i motivi esposti nelle premesse:

1. di prendere atto della rinuncia all’assunzione comunicata dai candidati collocati al4°, 5°7°,
8°,9° e 10° posto della graduatoria di avviso pubblico approvata con determinazione del
Direttore Amministrativo n. 481/2020, come da documentazione depositata in atti presso

"ufficio concorsi;

2. di disporre, quindi, 'assunzione di n. 6 unita di c.p.s. - infermiere (cat. D), collocate
rispettivamente al 6° 11°, 12°, 13°, 14° e 15° posto della graduatoria approvata con
determinazione del direttore Amministrativo n. 481/2020, come di seguito indicate, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto e fino al 31 dicembre 2021 o, se
precedente, sino all’acquisizione a tempo indeterminato di personale del medesimo profilo

professionale mediante graduatoria del concorso gia bandito da ARCS:
- Stan Nicoleta, collocata al 6° posto;

- Delfrate Stefania, collocata all'11° posto;

- Vasques Giada, collocata al 12° posto;

- Costantini Morena, collocata al 13° posto;

- Antonaci Miriam, collocata al 14° posto;

- Vinci Sophie, collocata al 15° posto;

3. di autorizzare la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro, ai sensi dei vigenti

CCNL del comparto Sanita;

4. diriservarsi ulteriori iniziative per 'acquisizione di ulteriori2 unita di personale del profilo

in argomento.

L'onere presunto conseguente al presente provvedimento, stimato in € 142.639,34, sara

registrato al bilancio di competenza per € 97.881,60 sul conto 320.200.200.100 (Costo del



personale ruolo sanitario - tempo determinato - voci di costo a carattere stipendiale) per €
5454,78 sul conto 320.200.200.300 (indennita personale), per € 30.519,37 sul conto
320.200.200.700 (Oneri sociali) e per € 8.783,59 sul conto 400.100 (IRAP relativa a personale
dipendente) del Conto Economico ed attribuzione al budget di risorsa della S.S.D. Politiche del

personale.

I presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21 /92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DOTT.SSA SEREN A SINCOVICH
DATA 14/04 /2021
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