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DETERMINAZIONE

N. 243 DEL 08/07/2021

OGGEITO: Acquisizione a tempo indeterminato, a mezzo mobilita, di n. 1 collaboratore
professionale sanitario - Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (cat. D) da
destinare al Servizio di Prevenzione e protezione aziendale.

Sottoscritta dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott.ssa Serena Sincovich
nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici

Profilo della legittimita, della regolarita Profilo della regolarita contabile
amministrativa e tecnica

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA

dott.ssa Laura Mandelli Dario Carlevaris
DATA 30 giugno 2021 DATA 02 luglio 2021

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo
lanormativa vigente.

S1-



Richiamati i decreti n. 29 del 14 aprile 2021 ad oggetto: “Adozione del PAO 2021 ai sensi della
DGR 189/2021 e della DGR 371/2021", n. 44 del 14 maggio 2021 ad oggetto: “PAO 2021 ai sensi della
DGR 189/2021 e della DGR 371/2021. Riadozione” e n. 49 del 21 maggio 2021 ad oggetto: “ Integrazione
al proprio decreto n. 44/2021 al Piano Attuativo Ospedaliero 2021”;

visto il decreto n. 12 del 18 febbraio 2021 ad oggetto: “Adozione definitiva del Piano Triennale
di Fabbisogno di Personale 2020-2022 dell'IRCCS Burlo Garofolo e modifica decreto n.157 del 29/12/2020

per errore materiale”;

visto il combinato disposto di cui agli artt. 30, commi 1 e 2 bis del d.Igs. 165/2001 e s.m.i. e
art.3 della legge 56 /2019, che stabilisce che le Amministrazioni, in caso di attivazione di procedure
di mobilita, debbano fissare preventivamente i criteri di scelta e provvedere, in via prioritaria,
all'acquisizione di personale in posizione di comando o fuori ruolo appartenente alla stessa area

funzionale;

richiamato il Regolamento per la disciplina della mobilita volontaria tra aziende ed enti del
comparto e con altre amministrazioni di comparti diversi prevista dall'art. 19 del CCNL
integrativo di data 20 settembre 2001 adottato con decreto n. 18 del 7 febbraio 2011 del Direttore

Generale dell'Istituto, in quanto applicabile;

rilevata la necessita, manifestata dal Dirigente Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione aziendale di provvedere all’acquisizione di un’unita di personale di c.p.s. - tecnico

della prevenzione da destinare al Servizio di Prevenzione e protezione aziendale;

dato atto che, con avviso prot. 902 del 29 gennaio 2021, e stata aperta una procedura di
mobilita volontaria per n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (cat. D) da destinare al Servizio di Prevenzione e

protezione aziendale, con scadenza per la presentazione delle domande fissata nel giorno 28

febbraio 2021;

richiamati i requisiti specifici e le competenze professionali richieste dal bando in

argomento;

riscontrato che entro la scadenza di cui sopra e pervenuta un’unica domanda di
partecipazione da parte della seguente candidata:

- Dott.ssa Marta Andreussi;

dato altro che, in considerazione dell'evoluzione normativa e giurisprudenziale dell’art. 30

del d.Igs n.165/2001, tale da rendere non pit attuabile, per la parte relativa, il citato Regolamento



di mobilita dell'Istituto e nelle more di un suo aggiornamento, si & dato atto nello stesso bando che
le istanze di partecipazione dei candidati sarebbero state valutate non in termini numerici, ma con

motivato giudizio di idoneita;

constatato che in data 07 giugno 2021 si e riunita la commissione preposta alla valutazione
della domanda di mobilita pervenuta ed ha proceduto alla valutazione delle esperienze e del
curriculum della candidata istante, come da verbale prot. n. 5818 /2021, agli atti della competente

S.S.D. Politiche del personale;

dato atto che, in esito alla valutazione di cui sopra, la commissione ha espresso valutazione
di idoneita alla specifica posizione indicata nel richiamato bando della candidata dott.ssa Marta
Andreussi, dando inoltre atto che la predetta risulta attualmente in comando presso I'Istituto e che,

pertanto, trova applicazione I'art.30 comma 2-bis del d.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

ritenuto di prendere atto dei lavori della commissione preposta alla valutazione della
procedura di mobilita volontaria per n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (cat. D) da destinare al Servizio di
Prevenzione e protezione aziendale, di cui a verbale prot. n. 5818 /2021, agli atti della competente

S.S.D. Politiche del personale;

accertata la regolarita degli atti;
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
determina
per i motivi esposti nelle premesse:

1. diprendere atto dei lavori della commissione preposta alla valutazione della procedura
di mobilita volontaria per n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario - Tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (cat. D) da destinare al Servizio
di Prevenzione e protezione aziendale, di cuia verbale prot. n. 5818 /2021, agli atti della

competente S.S.D. Politiche del personale;

2. di procedere all'acquisizione a tempo indeterminato, a mezzo mobilita, di n. 1
collaboratore professionale sanitario - Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei

luoghi di lavoro (cat. D), da destinare al Servizio di Prevenzione e protezione aziendale,



Dott.ssa Marta Andreussi, con decorrenza dalla data che verra indicata nel contratto

individuale e previo nulla osta rilasciato dall’Azienda di provenienza;

3. di dare mandato alla S.S.D. Politiche del Personale affinché provveda alla formale
comunicazione all’Amministrazione di appartenenza della predetta dipendente per

ogni conseguente adempimento;

4. di autorizzare la stipula del relativo contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, ai sensi dei vigenti CCNL del comparto, con decorrenza dalla data che

sara indicata nel contratto individuale e previo nulla osta dell’Azienda di provenienza.

Il costo presunto annuo conseguente al presente provvedimento valutato in € 34.652,09 verra
imputato ai bilanci di competenza, proporzionalmente alla data di inizio, per € 24.470,40 sul conto
320.200.100.100 (Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo indeterminato - voci di
costo a carattere stipendiale) per € 929,89 al conto 320.200.100.300 (costo del personale comparto
ruolo sanitario - tempo indeterminato - indennita personale), per € 7.092,78 al conto
320.200.100.700 (costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo indeterminato - oneri sociali
su retribuzione), e per € 2.159,02 sul conto 400.100 (IRAP relativa a personale dipendente) del

Conto Economico ed attribuzione al budget di risorsa della S.5.D. Politiche del personale

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.
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