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DETERMINAZIONE

N. 247 DEL 09/07/2021

OGGETTO: Affidamento di n. 1 incarico individuale con contratto di lavoro autonomo di natura
professionale ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 a medico specialista nella disciplina di
pediatria e con esperienza in Neonatologia di III livello.

Sottoscritta dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott.ssa Serena Sincovich
nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici

Profilo della legittimita, della regolarita Profilo della regolarita contabile
amministrativa e tecnica

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA

dott.ssa Michela Petrazzi Dario Carlevaris

DATA 08 luglio 2021 DATA 09 luglio 2021

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo
la normativa vigente.

1.



Richiamati i decreti n. 29 del 14 aprile 2021 ad oggetto: “Adozione del PAO 2021 ai sensi della
DGR 189/2021 e della DGR 371/2021”, n. 44 del 14 maggio 2021 ad oggetto: “PAO 2021 ai sensi della
DGR 189/2021 e della DGR 371/2021. Riadozione” e n. 49 del 21 maggio 2021 ad oggetto: “integrazione
al proprio decreto n. 44/2021 al Piano Attuativo Ospedaliero 2021";

visto il decreto n. 12 del 18 febbraio 2021 ad oggetto: “Adozione definitiva del Piano Triennale
di Fabbisogno di Personale 2020-2022 dell'IRCCS Burlo Garofolo e modifica decreto n.157 del 29/12/2020

per errore materiale”;

richiamata la determinazione del Direttore Amministrativo n. 227 del 23 giugno 2021, con
la quale si & provveduto a bandire procedura valutativa, per titoli ed eventuale colloquio, ai fini
dell’affidamento di un incarico di lavoro autonomo di natura professionale ex art. 7, comma 6, del
D.Lgs. 165/2001 a medico specialista nella disciplina di pediatria e con esperienza in

Neonatologia di III livello;

rilevato, in particolare, che 1'oggetto del suindicato incarico prevede lo svolgimento di
prestazioni professionali per la copertura di complessivi n.10 turni di guardia nel periodo

compreso tra il 10 luglio ed il 10 settembre 2021;

preso atto che il testo integrale del bando di procedura valutativa e stato pubblicato sul sito

Internet dell'Istituto il giorno 24 giungo 2021 con prot. n. 5987;

evidenziato che, in considerazione per i motivi di urgenza indicati nel richiamato
provvedimento n. 227/2021, il bando in argomento e stato pubblicato per 5 giorni e, pertanto,
prevedeva come termine per la presentazione delle domande di ammissione il giorno 29 giugno

2021;

dato atto che nei termini previsti dal bando di selezione ¢ pervenuta un"unica candidatura,

presentata dalla candidata dott.ssa Cecilia Laure Juliette Vuillard;

dato atto che la commissione, in coerenza con le previsioni del relativo bando, ha ritenuto di
procedere alla valutazione dei candidati per soli titoli, senza espletamento di colloquio, giusta

comunicazione prot. int. 1085/2021;

vista la nota prot. int. 1130/2021 di trasmissione del verbale dei lavori della commissione
deputata alla selezione, la quale, riunitasi in data 7 luglio 2021, ha redatto una relazione
riepilogativa dichiarando idonea l'unica candidata istante, dott.ssa Cecilia Laure Juliette Vuillard,

come da verbale (prot. n. 6437/2021) agli atti dell"ufficio concorsi;



preso atto che, visionato il verbale rassegnato dalla competente commissione, il Direttore
Generale ha individuato la dott.ssa Cecilia Laure Juliette Vuillard quale candidata idonea
all'incarico in oggetto, in considerazione della specifica esperienza nel settore di riferimento,

come da designazione recante prot. int. 1141/2021 agli atti dell’ufficio concorsi;

dato atto che I'incarico avra decorrenza dal 10 luglio 2021 e sino al 10 settembre 2021 per lo
svolgimento di prestazioni professionali nei seguenti ambiti:
— prestazioni specialistiche qualificate consistenti in turni di guardia, diurna e/o notturna, per

un numero massimo complessivo di 10 turni presso la S.C. Neonatologia.

atteso che per le prestazioni professionali sopra richiamate & previsto un compenso, in
analogia con le previsioni del CCNL area dirigenza medica e sanitaria, che ammonta ad € 480,00 a
turno (omnicomprensivi per 1'Istituto) per i turni di guardia notturna e ad € 720,00 a turno

(omnicomprensivi per 'Istituto) per i turni di guardia diurna;

richiamato, altresi, il d.lgs. n. 150/2009, il D.L. 83/2012 convertito in L. 134/2012 e per

ultimo il d.1gs. 33/2013 in tema di trasparenza dell’azione amministrativa e di pubblicazione;
accertata la regolarita degli atti;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
determina

per i motivi esposti nelle premesse:

1. di prendere atto dei lavori della commissione preposta alla valutazione dei candidati istanti
alla procedura valutativa, per titoli ed eventuale colloquio, ai fini dell’affidamento di n. 1
incarico individuale con contratto di lavoro autonomo di natura professionale ex art. 7,
comma 6 del D.Lgs. 165/2001 a medico specialista nella disciplina di pediatria e con
esperienza in Neonatologia di III livello, come da verbale (prot. n. 6437/2021) agli atti
dell’ufficio concorsi;

2. di prendere atto della individuazione del Direttore Generale della dott.ssa Cecilia Laure
Juliette Vuillard quale candidata idonea all’incarico in oggetto, come da designazione
recante prot. int. 1141/2021, agli atti;

3. di affidare l'incarico di lavoro autonomo, a norma dell’art. 7, comma 6 del d.lgs. 30 marzo
2001 e s.m.. di medico specialista nella disciplina di pediatria e con esperienza in
Neonatologia di III livello per la copertura di massimo 10 turni di guardia alla dott.ssa

Cecilia Laure Juliette Vuillard, con decorrenza dal 10 luglio 2021 e sino al 10 settembre 2021;



4. di formalizzare il conferimento del suddetto incarico con successivo e apposito contratto
individuale;
5. di disporre la pubblicazione sul sito internet dell’Istituto di quanto previsto ai sensi del

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

L'onere relativo al presente provvedimento stimato per wun complessivo massimo
omnicomprensivo per l'Istituto di € 7.200,00 viene imputato ai bilanci di competenza e sara
allocato al conto economico n. 305.100.750.300.30.5 (personale esterno con contratto di diritto
privato - area sanitaria) del Conto Economico ed attribuzione al budget di risorsa della S.S.D.

Politiche del personale.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21 /92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH
DATA 09/07/2021
Atto firmato digitalmente




Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME : SERENA SINCOVICH

CODICE FISCALE: SNCSRN67P41L4247Z

DATA FIRMA: 09/07/2021 13:16:18

IMPRONTA: 60C59BFOES818B6E7CD69AD491C84F9F20BC75F067E213122537F3DC46127691C
0BC75F067E213122537F3DC46127691C9D6CCCB4F26EA49A68AF6F66D975EF09
9D6CCCB4F26EA49A68AF6F66D975EF090B3565FDD8460949F5AE4C6FF5558D9A
0B3565FDD8460949F5AE4C6FF5558D9AE93077402472C55B46CA744A4FB43520

Atto n. 247 del 09/07/2021



