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S1-



Richiamati i decreti n. 29 del 14 aprile 2021 ad oggetto: “Adozione del PAO 2021 ai sensi della
DGR 189/2021 e della DGR 371/2021", n. 44 del 14 maggio 2021 ad oggetto: “PAO 2021 ai sensi della
DGR 189/2021 e della DGR 371/2021. Riadozione” e n. 49 del 21 maggio 2021 ad oggetto: “integrazione
al proprio decreto n. 44/2021 al Piano Attuativo Ospedaliero 2021”;

visto il decreto n. 77 del 13 luglio 2021 ad oggetto: “ Adozione definitiva del Piano Triennale di
Fabbisogno del Personale 2021-2023 dell'IRCCS Burlo Garofolo”;

richiamate le determinazioni del Direttore Amministrativo n. 301, 302 e 304 del 16 agosto
2021, con le quali si & provveduto a bandire, rispettivamente, i seguenti avvisi per il conferimento
di:

- n.1 incarico, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., di consulenza
occasionale per attivita di sviluppo di sistema back-end per live speech recognition basato
su modelli neurali Tensor Flow e Keras per progetto A.BA.CO. Prot. 11710/2021 CUP
C95F21000000001, subcentro ABACO;

- n.1 incarico, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.,, di consulenza
occasionale per attivita di sviluppo del sito web dedicato e gestione social media marketing
mirato alla visibilita del progetto A.BA.CO. Prot. 11710/2021 CUP C95F21000000001,
subcentro ABACO;

- n.1 incarico, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i,, di consulenza
occasionale per attivita di sviluppo di piattaforma informatica full-stack per sistema di
trasmissione e aumento della comunicazione orale in ambito scolastico (progetto A.BA.CO). Prot.
11710/2021 CUP C95F21000000001, subcentro ABACO;

preso atto che i testi integrali dei bandi di procedura valutativa sono stati pubblicati sul
sito Internet dell'Istituto il giorno 18 agosto 2021 con prott. n. 7685, 7686 e 7687/2021 e
prevedevano come termine per la presentazione delle domande di ammissione il giorno 2
settembre 2021;
dato atto che per ogni selezione & pervenuta un’unica candidatura, come sotto indicata:

- sig. Guglielmo Frati per la selezione di cui al bando prot. 7685/2021;

- sig. Alek Devetak per la selezione di cui al bando prot. 7686 /2021;

- sig. Manuel Lupoli per la selezione di cui al bando prot. 7687 /2021.

dato atto che le commissioni preposte, in coerenza con le previsioni dei relativi bandi, hanno
ritenuto di procedere alla valutazione dei tre candidati per soli titoli, senza espletamento dei

colloqui;



visti i verbali dei lavori delle commissioni deputate alle selezioni, le quali, riunitesi in data 27
settembre 2021, hanno redatto le relazioni riepilogative dei curricula e dei profili dei tre candidati,

come da verbali (prot. n. 8886, 8884 e 8885/2021) agli atti dell ufficio concorsi;

preso atto che, visionati i verbali rassegnati dalle competenti commissioni, il Direttore

Scientifico ha confermato quali candidati idonei allo svolgimento degli incarichi:

- il sig. Guglielmo Frati per l'incarico di consulenza occasionale per attivita di sviluppo di
sistema back-end per live speech recognition basato su modelli neurali Tensor Flow e Keras
per progetto A.BA.CO. Prot. 11710/2021 CUP C95F21000000001, subcentro ABACO;

- il sig. Alek Devetak per I'incarico di consulenza occasionale per attivita di sviluppo del sito
web dedicato e gestione social media marketing mirato alla visibilita del progetto
A.BA.CO. Prot. 11710/2021 CUP C95F21000000001, subcentro ABACG;

- il sig. Manuel Lupoli per I'incarico di consulenza occasionale per attivita di sviluppo del
sito web dedicato e gestione social media marketing mirato alla visibilita del progetto

A.BA.CO. Prot. 11710/2021 CUP C95F21000000001, subcentro ABACO;

dato atto che gli incarichi decorreranno dalla sottoscrizione del contratto e avranno durata
massima correlata alla complessiva durata del progetto ABACO (30 giugno 2022) e che per ciascun
incarico & previsto un compenso totale pariad € 4.000,00 comprensivi degli eventuali oneri a carico

dell’Istituto;

richiamato, altresi, il d.Igs. n. 150/2009, il D.L. 83/2012 convertito in L. 134/2012 e per

ultimo il d.Igs. 33 /2013 in tema di trasparenza dell’azione amministrativa e di pubblicazione;
accertata la regolarita degli atti;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
determina

per i motivi esposti nelle premesse:
1. diprendere atto dei lavori delle commissioni preposte alle valutazioni dei candidati istanti
alle selezioni per il conferimento di:

- n.lincarico, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., di consulenza
occasionale per attivita di sviluppo di sistema back-end per live speech recognition
basato su modelli neurali Tensor Flow e Keras per progetto A.BA.CO. Prot.
11710/2021 CUP C95F21000000001, subcentro ABACO, come da verbale (prot. n.
8886,/2021) agli atti dell"ufficio concorsi;



- n.lincarico, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., di consulenza
occasionale per attivita di sviluppo del sito web dedicato e gestione social media
marketing mirato alla visibilita del progetto A.BA.CO. Prot. 11710/2021 CUP
C95F21000000001, subcentro ABACO, come da verbale (prot. n. 8884 /2021) agli atti
dell’ufficio concorsi;

- n.lincarico, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., di consulenza
occasionale per attivita di sviluppo di piattaforma informatica full-stack per sistema
di trasmissione e aumento della comunicazione orale in ambito scolastico (progetto
A.BA.CO). Prot. 11710/2021 CUP C95F21000000001, subcentro ABACO, come da
verbale (prot. n. 8885/2021) agli atti dell'ufficio concorsi;

2. di prendere atto dell'individuazione dei seguenti candidati idonei allo svolgimento degli
incarichi:

- sig. Guglielmo Frati per l'incarico di consulenza occasionale per attivita di sviluppo
di sistema back-end per live speech recognition basato su modelli neurali Tensor
Flow e Keras per progetto A.BA.CO. Prot. 11710/2021 CUP C95F21000000001,
subcentro ABACO

- sig. Alek Devetak per I'incarico di consulenza occasionale per attivita di sviluppo
del sito web dedicato e gestione social media marketing mirato alla visibilita del
progetto A.BA.CO. Prot. 11710/2021 CUP C95F21000000001, subcentro ABACO;

- sig. Manuel Lupoli per I'incarico di consulenza occasionale per attivita di sviluppo
del sito web dedicato e gestione social media marketing mirato alla visibilita del
progetto A.BA.CO. Prot. 11710/2021 CUP C95F21000000001, subcentro ABACO;

3. di formalizzare il conferimento dei suddetti incarichi con successivi e appositi contratti
individuali;
4. di disporre la pubblicazione sul sito internet dell'lstituto di quanto previsto ai sensi del

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

L'onere relativo al presente provvedimento stimato per un complessivo massimo
omnicomprensivo per I'Istituto di € 12.000,00 lordi, viene imputato ai bilanci di competenza e sara
allocato economico n. 305.100.750.300.30.5 (personale esterno con contratto di diritto privato - area

sanitaria) del Conto Economico ed attribuzione al budget di risorsa della S5.5.D. Politiche del

personale.



Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21 /92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.
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