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DETERMINAZIONE

N. 387 DEL 14/10/2021

OGGETTO: Presa atto dei lavori della commissione per I'avviamento a selezione di n. 3 coadiutori
amministrativi (cat. B) appartenenti alla categoria ex 1. 68/1999 e s.m.i. Assunzione a tempo pieno
e indeterminato di n. 2 candidati idonei

Sottoscritta dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott.ssa Serena Sincovich
nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici

Profilo della legittimita, della regolarita Profilo della regolarita contabile
amministrativa e tecnica

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA

dott.ssa Laura Mandelli dott.ssa Alessandra Rachelli
DATA 12 ottobre 2021 DATA 13 ottobre 2021

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo
la normativa vigente.

1.



Richiamati i decreti n. 29 del 14 aprile 2021 ad oggetto: “Adozione del PAO 2021 ai sensi della
DGR 189/2021 e della DGR 371/2021”, n. 44 del 14 maggio 2021 ad oggetto: “PAO 2021 ai sensi della
DGR 189/2021 e della DGR 371/2021. Riadozione” e n. 49 del 21 maggio 2021 ad oggetto: “integrazione
al proprio decreto n. 44/2021 al Piano Attuativo Ospedaliero 2021";

visto il decreto n. 77 del 13 luglio 2021 ad oggetto: “Adozione definitiva del Piano Triennale di
Fabbisogno del Personale 2021-2023 dell'IRCCS Burlo Garofolo”;

evidenziato che la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili” stabilisce il contingente minimo di lavoratori disabili (individuati all’art. 1 della medesima

legge) che i datori di lavoro sono tenuti ad avere alle loro dipendenze;

rilevato che con convenzione registrata con n. 396/2021 e stipulata tra 1'Istituto e la
Direzione Centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia della Regione autonoma F.V.G,,
Servizio interventi per i lavoratori e le imprese - Struttura stabile Collocamento mirato di Trieste,
ai sensi dell’art. 11 c.1 della legge n. 68/1999 e s.m.i., e stato convenuto un “Programma di

inserimento lavorativo”, da attuarsi secondo lo schema ivi descritto;

dato atto che nella citata convenzione si prevede, entro il 31 dicembre 2021, I'inserimento

lavorativo di n. 3 unita di lavoratori;

dato atto che per i fini sopra esposti, con nota prot. 2921 del 23 marzo 2021 e stata inviata
alla citata Direzione Centrale richiesta di avviamento di n.3 lavoratori ex L.68/99, da assumere
presso [l'lstituto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di coadiutori
amministrativi - cat. B, con indicazione delle mansioni da affidare e dei requisiti professionali

richiesti;

rilevato che, in esito al bando pubblicato dalla citata Direzione Centrale, con comunicazione
prot. 7526 del 10 agosto 2021 la Struttura stabile Collocamento mirato di Trieste ha provveduto ad
inviare la graduatoria dei nominativi dei lavoratori disabili iscritti al collocamento mirato risultati
utilmente collocati nell’elenco di cui all’art. 8 c.2 della 1. 68/99, con espresso avvertimento che la
selezione degli stessi non comporta valutazione comparativa, ma verifica della sola idoneita alle

mansioni richieste;
dato atto dei successivi adempimenti, riassunti come segue:

- convocazione dei primi tre candidati utilmente collocati nell’elenco fornito, con nota prot.

8334 del 9 settembre 2021, pubblicata sul sito dell'Istituto nella medesima data e inviata ai



singoli candidati e, in esito alla I selezione, individuazione di un candidato idoneo, come

da verbale agli atti dell’ufficio concorsi (prot. 9149/2021) e da seguente prospetto:

Candidato Data di nascita Esito (IDONEO/NON IDONEO)
G.F. 20/07/1967 IDONEO

M.G. 04/03/1981 NON IDONEO

N.V. 21/11/1989 NON IDONEO

- convocazione dei successivi 2 candidati utilmente collocati nell’elenco di cui sopra, con
nota prot. 8641 del 20 settembre 2021, pubblicata sul sito dell'Istituto nella medesima data e
inviata singolarmente ai agli interessati e, in esito alla II selezione, individuazione di un II
candidato idoneo, come da verbale agli atti dell’ufficio concorsi (prot. 9150/2021) e da

seguente prospetto:

Candidato Data di nascita Esito (IDONEO/NON IDONEO)
AC 31/12/1961 IDONEO
AM. 30/10/1972 ASSENTE RINUNCIATARIA

evidenziato che, a lucro di tempo, con note prot. n. 9203 e n. 9276/2021, si e provveduto ad
inviare alla competente Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia - Servizio
interventi per i lavoratori e le imprese, richiesta di rilascio del foglio di avviamento al lavoro (ex
nulla osta) per i primi 2 candidati idonei, con riserva di procedere alla richiesta per 1'ulteriore

unita da assumere in esito alle successive selezioni;

preso atto del rilascio del foglio di avviamento al lavoro (ex nulla osta) per i primi 2
candidati idonei, come da note prot. n. 9276 e n.9275/2021 agli atti della SSD Politiche del

Personale;

ritenuto di prendere atto dei lavori della commissione esaminatrice preposta alla
valutazione della selezione per l'avviamento di n. 3 coadiutori amministrativi (cat. B)
appartenenti alla categoria ex 1. 68/1999 e s.m.i di cui ai verbali prot. 9149, 9150/2021, agli atti
della SSD Politiche del Personale;

ritenuto, pertanto, a lucro di tempo e in ragione della convenzione n. 396/2021 stipulata tra

I'Istituto e la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, di procedere



all’assunzione a tempo indeterminato e pieno dei primi n. 2 coadiutori amministrativi (cat. B)
appartenenti alla categoria ex 1. 68/1999 e s.m.i. risultati idonei, con decorrenza dalla data che
verra indicata nei relativi contratti individuali di lavoro, con riserva di acquisizione dell’ulteriore

unita del profilo in esito ai necessari adempimenti;
accertata la regolarita degli atti;
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
determina
per i motivi esposti nelle premesse:

1. di prendere atto dei lavori della commissione esaminatrice preposta alla valutazione della
selezione per l'avviamento di n. 3 coadiutori amministrativi (cat. B) appartenenti alla
categoria ex 1. 68/1999 e s.m.i di cui ai verbali prot. 9149, 9150/2021, agli atti della SSD

Politiche del Personale;

2. di prendere atto del rilascio dei fogli di avviamento (ex nulla osta) da parte del compente
servizio di collocamento avvenuto con note prot. 185464, 185463 del 7 ottobre 2021 (nostro

prot. 9267 e 9275 di medesima data);

3. di procedere, a lucro di tempo e in ragione della convenzione n. 396/2021 stipulata tra
I'Istituto e la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, all’assunzione a
tempo indeterminato e pieno dei sig.ri G.F. nato il 20/07/1967 e A.C. nato il 31/12/1961
nel profilo professionale di coadiutore amministrativo (cat. B), appartenenti alla categoria
dei lavoratori disabili ex 1. 68/1999, in ragione della convenzione n. 396/2021 stipulata tra
I'Istituto e la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con decorrenza

dalla data che verra indicata nei relativi contratti individuali di lavoro;

4. di riservare l'assunzione dell’ulteriore unita del profilo in esito ai prodromici necessari

adempimenti;

5. di autorizzare la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro, ai sensi del vigente

CCNL del comparto;

Il costo presunto annuo conseguente al presente provvedimento valutato in € 52.546,85 verra
imputato ai bilanci di competenza, proporzionalmente alla data di inizio, per € 40.022,58 sul

conto 335.200.100.100 (Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo



indeterminato - voci di costo a carattere stipendiale) per € 1.054,04 al conto 335.200.100.300
(costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo indeterminato - indennita
personale), per € 11.470,23 al conto 335.200.100.900 (costo del personale comparto ruolo
amministrativo - tempo indeterminato - oneri sociali su retribuzione) del Conto Economico ed

attribuzione al budget di risorsa della S.S.D. Politiche del personale.

I presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH
DATA 14/10/2021
Atto firmato digitalmente
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