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DETERMINAZIONE

N. 441 DEL 23/11/2021

OGGETTO: Presa atto dei lavori della Commissione della selezione pubblica per I'attribuzione di
una borsa di studio senior CCM 2018: “La peer education come strumento per aggiungere e
coinvolgere le famiglie e la scuola nella promozione degli stili di vita salutari dei bambini” (codice
obiettivo 201806) CUP: C96C18004590005, subcentro: CCM_PEER.

Sottoscritta dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott.ssa Serena Sincovich
nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici

Profilo della legittimita, della regolarita Profilo della regolarita contabile
amministrativa e tecnica

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA

dott.ssa Laura Mandelli dott.ssa Alessandra Rachelli
DATA 19 novembre 2021 DATA 22 novembre 2021

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo

la normativa vigente.

1.



Richiamati i decreti n. 29 del 14 aprile 2021 ad oggetto: “Adozione del PAO 2021 ai
sensi della DGR 189/2021 e della DGR 371/2021”, n. 44 del 14 maggio 2021 ad oggetto: “PAO
2021 ai sensi della DGR 189/2021 e della DGR 371/2021. Riadozione” e n. 49 del 21 maggio
2021 ad oggetto: “integrazione al proprio decreto n. 44/2021 al Piano Attuativo Ospedaliero
20217

visto il decreto n. 77 del 13 luglio 2021 ad oggetto: “Adozione definitiva del Piano
Triennale di Fabbisogno del Personale 2021-2023 dell'IRCCS Burlo Garofolo”;

richiamata la determinazione del Direttore Amministrativo n. 383 del 12 ottobre
2021, con la quale si e provveduto ad avviare le procedure per I'attribuzione di una borsa
di studio di tipologia senior e del valore di € 25.000,00 annui lordi per I'Istituto con
decorrenza dalla prima data utile e fino alla scadenza del progetto (11 settembre 2022) al
fine di collaborare al progetto CCM 2018: “La peer education come strumento per aggiungere e

coinvolgere le famiglie e la scuola nella promozione degli stili di vita salutari dei bambini” (codice

obiettivo 201806) CUP: C96C18004590005, subcentro: CCM_PEER;

visto il verbale agli atti, prot. 10808 del 16 novembre 2021, recante esposizione dei
lavori della Commissione della borsa di studio, riunitasi il 12 novembre 2021, che al
termine della valutazione per soli titoli, ha assegnato i seguenti punteggi all’unica

candidata istante e ritenuta idonea:

. TITOLI
Candidato CARRIERA ACCADEMICI PUBBLICAZIONI | CURRICULUM | TOTALE
MAUREL ELEONORA 0,000 0,000 0,000 0,005 0,005

atteso conseguentemente di assegnare alla dott.ssa Eleonora Maurel la borsa di cui
trattasi, di valore pari a € 25.000,00 annui lordi per I'Istituto con decorrenza dalla prima

data utile e fino alla scadenza del progetto (11 settembre 2022);

accertata la regolarita degli atti;



IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
determina
per i motivi esposti nelle premesse:

. di prendere atto dei lavori della Commissione della selezione pubblica, per
l'attribuzione di una borsa di studio di tipologia senior e del valore di € 25.000,00
annui lordi per I'Istituto con decorrenza dalla prima data utile e fino alla scadenza
del progetto (11 settembre 2022) al fine di collaborare al progetto CCM 2018: “La
peer education come strumento per aggiungere e coinvolgere le famiglie e la scuola nella
promozione degli stili di vita salutari dei bambini” (codice obiettivo 201806) CUP:
C96C18004590005, subcentro: CCM_PEER, di cui al verbale prot. 10808/2021 agli

atti;

. di assegnare alla dott.ssa Eleonora Maurel la borsa di studio di cui trattasi, di valore
pari a € 25.000,00 lordi annui per I'Istituto con decorrenza dalla prima data utile e

fino alla scadenza del progetto (11 settembre 2022).

Il costo annuo presunto pari a € 25.000,00 fara carico per € 22.780,29 sul conto economico

305.100.750.300.60.20 (costo borsisti, ricerca finalizzata), per € 283,39 sul conto economico

305.100.750.300.60.90 (Oneri sociali su altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area

sanitaria) e per € 1.936,32 sul conto economico 400.200 (IRAP relativa a collaboratori e

personale assimilato al lavoro dipendente), del bilancio di esercizio per gli anni di

rispettiva competenza e trova copertura sul conto 220.400.300 Quote inutilizzate contributi

per la Ricerca (contributi per la Ricerca non utilizzati nell'anno di competenza e

accantonati).

I presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH
DATA 23/11/2021
Atto firmato digitalmente




Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME : SERENA SINCOVICH

CODICE FISCALE: SNCSRN67P41L4247Z

DATA FIRMA: 23/11/2021 17:45:00

IMPRONTA: B8DD441BD68FA48A2D07F37C785A0495B2EC924F29823E64DC79DAD227DDC0AL
B2EC924F29823E64DC79DAD227DDC0OA12522ED2265666F28C66BFA511C0OBE7D7
2522ED2265666F28C66BFA511C0BE7D77330C373680C2E05E6C460FBE4F0B723
7330C373680C2EQ05E6C460FBE4F0B723C6E9ADBESCC869981792D25868AF6B34

Atto n. 441 del 23/11/2021



