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Ospedale ad alta specializzazione e di rilievo nazionale 
per la salute della donna e del bambino 

 

 
 
 

DETERMINAZIONE 
 

N. 470  DEL 17/12/2021 
 

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di complessive 11 unità di c.p.s. – infermieri (cat. 
D), di cui 9 unità per l'emergenza Covid-19 mediante utilizzo di graduatoria di avviso pubblico per 
assunzioni a tempo determinato di collaboratore professionale sanitario - infermiere (cat. D) 
approvata con determinazione del Direttore Amministrativo n.463 del 10 dicembre 2021. 

 
Sottoscritta dal  

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  
dott.ssa Serena Sincovich  

nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020 
 
 

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimità, della regolarità amministrativa, 
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici 
 

Profilo della legittimità, della regolarità 
amministrativa e tecnica 

Profilo della regolarità contabile 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

dott.ssa Laura Mandelli dott.ssa Alessandra Rachelli 

DATA 15 dicembre  2021 DATA 17 dicembre  2021 
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Richiamati i decreti n. 29 del 14 aprile 2021 ad oggetto: “Adozione del PAO 2021 ai 

sensi della DGR 189/2021 e della DGR 371/2021”, n. 44 del 14 maggio 2021 ad oggetto: “PAO 

2021 ai sensi della DGR 189/2021 e della DGR 371/2021. Riadozione” e n. 49 del 21 maggio 

2021 ad oggetto: “integrazione al proprio decreto n. 44/2021 al Piano Attuativo Ospedaliero 

2021”; 

visto il decreto n. 77 del 13 luglio 2021 ad oggetto: “Adozione definitiva del Piano 

Triennale di Fabbisogno del Personale 2021-2023 dell'IRCCS Burlo Garofolo”; 

considerato lo stato di emergenza connesso alla pandemia Covid-19, giuste delibere del 

Consiglio dei ministri del 30 gennaio 2020, 29 luglio 2020, 7 ottobre 2020, 13 gennaio 2021, 21 aprile 

2021 e decreto legge n. 105 del 23 luglio 2021, convertito con legge n.126/2021;  

dato atto delle specifiche disposizioni di cui agli artt.2-bis e 2-ter del d.l. n. 18/2020, 

convertito con legge n.27/2020 e s.m.i. e dall’art. 1, comma 423 della legge n. 178/2020 in tema di 

assunzioni per fronteggiare l’emergenza Covid-19; 

richiamata la determinazione del Sostituto del Direttore Amministrativo n.424 dell’11 

novembre 2021 con la quale è stato indetto avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per 

assunzioni a tempo determinato di c.p.s. – infermieri (cat. D); 

 atteso che con determinazione del Direttore Amministrativo n.463 del 10 dicembre 2021 e 

per le ragioni di necessità, di urgenza e di economicità ivi richiamate, si è proceduto 

all’approvazione della graduatoria dell’avviso in argomento, riservando a successivo 

provvedimento le assunzioni di interesse; 

rilevato che, tra i candidati utilmente collocati nella sopra richiamata graduatoria, n.6 

candidati sono attualmente titolari di contratti di lavoro a tempo determinato presso l’Istituto nel 

medesimo profilo professionale, come di seguito riportato: 

- Vincenzo Scrudato, collocato al 4° posto, con contratto per la gestione dell’emergenza 

Covid in scadenza il 31.12.2021; 

- Tchapgang Tchakoute Jolie Laure, collocata al 5° posto, con contratto per la gestione 

dell’emergenza Covid in scadenza il 24.05.2022; 

-Francesca Passalacqua, collocata al 7° posto, assegnata in staff all’I.O. “Percorso 

chirurgico”, con contratto in scadenza il 17.12.2021; 
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- Lara Claut, collocata all’8° posto, per la sostituzione di dipendente del medesimo profilo 

Debora Cesar, assente ai sensi di legge, con contratto in scadenza il 22 febbraio 2022; 

- Vanessa Dalmin, collocata al 9° posto, con contratto per la gestione dell’emergenza Covid 

in scadenza il 31.12.2021; 

- Jessica Jermanis, collocata al 10° posto, con contratto per la gestione dell’emergenza Covid 

in scadenza il 21.05.2022; 

vista l’attuale fase di recrudescenza del virus, che richiede il persistente supporto di 

personale per la gestione dell’emergenza sia sul fronte della necessaria assistenza ai pazienti, sia 

sul fronte della sostituzione di personale attualmente assente o sospeso ai sensi delle vigenti 

disposizioni in tema di obbligo vaccinale e di obbligo di green pass; 

evidenziato, altresì, che la graduatoria di concorso pubblico regionale per il profilo in 

argomento è esaurita, giusti decreti ARCS n. 104 del 29 giugno 2021 e ASUGI n. 616 del 15 luglio 

2021; 

considerato che è interesse dell’Istituto confermare i due contratti non direttamente 

motivati dalla gestione dell’emergenza Covid – conferiti rispettivamente alle dott.sse Passalacqua e 

Claut – per garantire l’attività e continuità dei Servizi, anche nelle more di nuova graduatoria di 

concorso pubblico che verrà bandito da ARCS; 

vista la richiesta del Direttore della SC Direzione delle Professioni Sanitarie di procedere 

all’assunzione a tempo determinato dei n.6 candidati già titolari di contratto a tempo determinato, 

nonché di ulteriori n.5 unità per complessive n.11 unità di c.p.s. – infermieri, di cui n.9 per le 

attività connesse all’emergenza Covid; 

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario; 

vista la nota e-mail dd. 10 dicembre 2021 con la quale è stata inviata a più candidati 

utilmente collocati dal 1° al 21° posto della graduatoria richiesta di disponibilità all’assunzione per 

le esigenze connesse all’emergenza Covid, con decorrenza di rapporto entro e non oltre il 20 

dicembre 2021 e per la durata di un anno, come da documentazione in atti presso la SSD Politiche 

del Personale; 

acquisite in atti le seguenti manifestazioni di disponibilità alla presa di servizio nei termini 

indicati e pervenute da parte dei candidati non già titolari di contratti a tempo determinato: 
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- Bureca Francesca, collocata al 2° posto, con disponibilità di presa servizio dal 20 dicembre 

2021; 

- Del Console Vanessa, collocata all’11° posto, con disponibilità di presa servizio dal 20 

dicembre 2021; 

- Ongaro Rebecca, collocata al 14° posto, con disponibilità di presa servizio dal 16 dicembre 

2021; 

- Cvetkovic Valentina, collocata all’11° posto, con disponibilità di presa servizio dal 17 

dicembre 2021; 

- Sherohu Denisa, collocata al 22° posto, con disponibilità di presa servizio dal 20 dicembre 

2021; 

rilevato che, come espressamente indicato nella nota e-mail dd. 10 dicembre 2021 inviata ai 

candidati, le assunzioni sono disposte in ossequio all’ordine di collocamento in graduatoria; 

considerato, da ultimo, che a garanzia dei livelli essenziali di assistenza, l’Istituto si riserva 

di immettere in servizio i candidati dalla prima data utile, fatte salve le attività espletate nelle more 

dell’adozione del presente provvedimento; 

 evidenziato che i costi degli incarichi attivati per l’emergenza Covid saranno imputati al 

Centro di risorsa per emergenza COVID “RISCOV” e al centro di costo di contabilità analitica 

COV_20  anche per il periodo successivo al 31 dicembre 2021 in caso di proroga dello stato di 

emergenza e/o delle misure di cui agli artt. 2-bis e 2-ter del d.l. n. 18/2020, convertito con legge 

n.27/2020 e s.m.i; 

ritenuto, quindi, di disporre le seguenti assunzioni a tempo determinato, con decorrenza 

dalla data che sarà indicata nel contratto individuale e per la durata di un anno: 

2° BURECA FRANCESCA per l’emergenza Covid 

4° 
SCRUDATO VINCENZO per l’emergenza Covid, con contestuale cessazione dell’incarico a 
tempo determinato di cui il medesimo è titolare e con contestuale collocamento in aspettativa 
dal profilo di o.s.s. per il quale è assunto a tempo indeterminato 

5° TCHAPGANG TCHAKOUTE JOLIE LAURE per l’emergenza Covid, con contestuale cessazione 
dell’incarico a tempo determinato di cui la medesima è titolare 

   7° 

PASSALACQUA FRANCESCA, con contestuale cessazione dell’incarico a tempo determinato 
di cui la medesima è titolare e con assegnazione, per esigenze organizzative, in staff all’IO 
Percorso chirurgico, nelle more di nuova graduatoria di concorso pubblico per il profilo di 
interesse 

  8° 
CLAUT LARA per la sostituzione della dipendente Debora Cesar, assente ai sensi di legge, 
nonché per ulteriori esigenze organizzative, con contestuale cessazione dell’incarico a tempo 
determinato di cui la medesima è titolare, nelle more di nuova graduatoria di concorso 
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pubblico per il profilo di interesse 

9° DALMIN VANESSA per l’emergenza Covid, con contestuale cessazione dell’incarico a tempo 
determinato di cui la medesima è titolare 

10° JERMANIS JESSICA per l’emergenza Covid, con contestuale cessazione dell’incarico a tempo 
determinato di cui la medesima è titolare  

11° DEL CONSOLE VANESSA - per l’emergenza Covid 
14° ONGARO REBECCA - per l’emergenza Covid 
15° CVETKOVIC VALENTINA - per l’emergenza Covid 
22° SHEROHU DENISA - per l’emergenza Covid 

 

accertata la regolarità degli atti; 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

d e t e r m i n a 

per i motivi esposti nelle premesse:  

1. di disporre le seguenti assunzioni a tempo determinato di c.p.s. – infermieri (cat. D), con 

decorrenza dalla data che sarà indicata nel contratto individuale e per la durata di un anno: 

2° BURECA FRANCESCA per l’emergenza Covid 
 

4° 
SCRUDATO VINCENZO per l’emergenza Covid, con contestuale cessazione dell’incarico a 
tempo determinato di cui il medesimo è titolare e con contestuale collocamento in aspettativa 
dal profilo di o.s.s. per il quale è assunto a tempo indeterminato 

5° 
TCHAPGANG TCHAKOUTE JOLIE LAURE per l’emergenza Covid, con contestuale cessazione 
dell’incarico a tempo determinato di cui la medesima è titolare 
 

7° 

PASSALACQUA FRANCESCA, con contestuale cessazione dell’incarico a tempo determinato 
di cui la medesima è titolare e con assegnazione, per esigenze organizzative, in staff all’IO 
Percorso chirurgico, nelle more di nuova graduatoria di concorso pubblico per il profilo di 
interesse 

8° 

CLAUT LARA per la sostituzione della dipendente Debora Cesar, assente ai sensi di legge, 
nonché per ulteriori esigenze organizzative, con contestuale cessazione dell’incarico a tempo 
determinato di cui la medesima è titolare, nelle more di nuova graduatoria di concorso 
pubblico per il profilo di interesse 

9° 
DALMIN VANESSA per l’emergenza Covid, con contestuale cessazione dell’incarico a tempo 
determinato di cui la medesima è titolare 
 

10° JERMANIS JESSICA per l’emergenza Covid, con contestuale cessazione dell’incarico a tempo 
determinato di cui la medesima è titolare 

11° DEL CONSOLE VANESSA - per l’emergenza Covid 
 

14° ONGARO REBECCA - per l’emergenza Covid 
 

15° CVETKOVIC VALENTINA - per l’emergenza Covid 
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22° SHEROHU DENISA- per l’emergenza Covid 
 

 

2. di dare atto che, a garanzia dei livelli essenziali di assistenza, l’Istituto si riserva di immettere 

in servizio i candidati dalla prima data utile, fatte salve le attività espletate nelle more 

dell’adozione del presente provvedimento; 

3. di autorizzare la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro, ai sensi del vigente CCNL 

del comparto; 

4. di dare atto che i costi degli incarichi attivati per l’emergenza Covid saranno imputati al 

Centro di risorsa per emergenza COVID “RISCOV” e al centro di costo di contabilità analitica 

COV_20  anche per il periodo successivo al 31 dicembre 2021 in caso di proroga dello stato di 

emergenza e/o delle misure di cui agli artt. 2-bis e 2-ter del d.l. n. 18/2020, convertito con 

legge n.27/2020 e s.m.i. 

L’onere presunto conseguente al presente provvedimento, stimato in  €  392.258,10  sarà 

registrato al bilancio di competenza per € 269.174,40 sul conto 320.200.200.100 (Costo del 

personale ruolo sanitario – tempo determinato – voci di costo a carattere stipendiale) per € 

15.000,59 sul conto 320.200.200.300 (indennità personale), per € 83.928,24 sul conto 

320.200.200.700 (Oneri sociali) e per € 24.154,87 sul conto 400.100 (IRAP relativa a personale 

dipendente) del Conto Economico ed attribuito  € 8.961,66 al budget del Centro di risorsa per 

emergenza COVID RISCOV e al centro di costo di contabilità analitica COV_20 e per il 

restante importo attribuito al budget di risorsa della S.S.D. Politiche del personale, dando sin 

d’ora atto che il maggior importo di € 223.545,15 sarà proporzionalmente attribuito al Centro 

di risorsa per emergenza COVID “RISCOV” e al centro di costo di contabilità analitica 

COV_20 nel caso di proroga dello stato di emergenza e/o delle misure di cui agli artt. 2- bis e 

2-ter del d.l. n. 18/2020, convertito con legge n.27/2020 e s.m.i. e delle ulteriori disposizioni 

citate in parte motiva in epoca successiva al 31 dicembre 2021. 

 
Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito 

dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH 

DATA 17/12/2021 

Atto firmato digitalmente 
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