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DETERMINAZIONE

N. 481 DEL 29/12/2021

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n.2 unita di c.p.s. - infermieri (cat. D) per
l'emergenza Covid-19 mediante utilizzo di graduatoria di avviso pubblico per assunzioni a tempo
determinato di collaboratore professionale sanitario - infermiere (cat. D) approvata con

determinazione del Direttore Amministrativo n. 463 del 10 dicembre 2021.

Sottoscritta dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott.ssa Serena Sincovich
nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici

Profilo della legittimita, della regolarita Profilo della regolarita contabile
amministrativa e tecnica

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA

dott.ssa Michela Petrazzi dott.ssa Alessandra Rachelli
DATA 29 dicembre 2021 DATA 29 dicembre 2021

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo
la normativa vigente.

1.



Richiamato il decreto n. 161 del 29 dicembre 2021 avente ad oggetto: “Esercizio provvisorio

del bilancio 2022 nelle more dell’adozione del Piano Annuale e Bilancio preventivo 2022”;

visto il decreto n. 77 del 13 luglio 2021 ad oggetto: “Adozione definitiva del Piano Triennale di
Fabbisogno del Personale 2021-2023 dell'IRCCS Burlo Garofolo”;

considerato lo stato di emergenza connesso alla pandemia Covid-19, giuste delibere del
Consiglio dei ministri del 30 gennaio 2020, 29 luglio 2020, 7 ottobre 2020, 13 gennaio 2021, 21 aprile
2021, decreto legge n. 105 del 23 luglio 2021, convertito con legge n.126/2021 e in ultimo decreto
legge n. 221 del 24 dicembre 2021;

dato atto delle specifiche disposizioni di cui agli artt.2-bis e 2-ter del d.l. n. 18/2020,
convertito con legge n.27/2020 e s.m.i. e dall’art. 1, comma 423 della legge n. 178/2020 in tema di
assunzioni per fronteggiare I'emergenza Covid-19;

richiamati i seguenti provvedimenti:

- la determinazione del Sostituto del Direttore Amministrativo n.424 dell’11 novembre 2021
con la quale e stato indetto avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per
assunzioni a tempo determinato di c.p.s. - infermieri (cat. D);

- determinazione del Direttore Amministrativo n.463 del 10 dicembre con la quale, in esito
ad avviso pubblico per assunzioni a tempo determinato di collaboratore professionale
sanitario - infermiere (cat. D) e stata approvata la relativa graduatoria dell’avviso in
argomento;

- determinazione del Direttore Amministrativo n. 470 del 17 dicembre 2021 con la quale e
stata disposta 1'assunzione di complessive 11 unita di c.p.s. - infermieri (cat. D), di cui 9

unita per 'emergenza Covid-19 mediante utilizzo della citata graduatoria;

evidenziato quanto gia motivato nei sopra citati provvedimenti, nei quali si era dato conto
delle urgenti necessita assuntive di c.p.s. - infermieri (cat. D), stante 1’attuale fase di recrudescenza
del virus e considerate le n. 2 cessazioni di unita del medesimo profilo professionale nel corrente

mese di dicembre e le cui assunzioni erano state disposte per I'emergenza Covid;

vista la richiesta del Direttore della SC Direzione delle Professioni Sanitarie di procedere
all’assunzione con ogni consentita urgenza di n.2 unita di c.p.s. - infermieri a tempo determinato

per 'emergenza Covid;

N

rilevato che per le ragioni di necessita e urgenza sopra evidenziate, ¢ stata inviata ai
candidati dal 23° al 29° posto della graduatoria richiesta di disponibilita all’assunzione per le

esigenze connesse all'emergenza Covid, nella quale si dava gia indicazione che la decorrenza del



rapporto di lavoro sarebbe dovuta intervenire con urgenza e gia partire dal 28-29 dicembre 2021,

come da documentazione in atti presso la SSD Politiche del Personale;

acquisite in atti le seguenti manifestazioni di disponibilita alla presa di servizio nei termini
indicati:
- Lot Eleonora, collocata al 27° posto, con disponibilita di presa servizio non prima del 15
gennaio 2022;
- Lo Sardo Debora, collocata all’28° posto, con disponibilita di presa servizio dal 3 gennaio
2022;
- Parentin Giulio, collocato al 29° posto, con disponibilita di presa servizio dal 28 dicembre

2021;

rilevato che, in ragione delle disponibilita manifestate e verificato che a garanzia dei livelli
essenziali di assistenza, 1'Istituto si é riservato la possibilita di immettere in servizio i candidati
dalla prima data utile, fatte salve le attivita espletate nelle more dell’adozione del presente

provvedimento;

evidenziato che i costi degli incarichi attivati per I'emergenza Covid saranno imputati al
Centro di risorsa per emergenza COVID “RISCOV” e al centro di costo di contabilita analitica
COV_20 anche per il periodo successivo al 31 marzo 2022 in caso di proroga dello stato di
emergenza e/o delle misure di cui agli artt. 2-bis e 2-ter del d.1. n. 18/2020, convertito con legge

n.27/2020 e s.m.i;

ritenuto, quindi, in ragione dell’estrema urgenza di immettere in servizio n.2 unita di cps -
infermieri, di disporre le seguenti assunzioni a tempo determinato e per la durata di un anno, con

decorrenza dei rispettivi contratti come di seguito indicata:

- Lo Sardo Debora, collocata al 28° posto, con decorrenza dal 3 gennaio 2022 per I'emergenza
Covid;
- Parentin Giulio, collocato al 29° posto, con decorrenza dal 29 dicembre 2021 per

I'emergenza Covid

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

accertata la regolarita degli atti;



IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

determina

per i motivi esposti nelle premesse:
1. di disporre le seguenti assunzioni a tempo determinato per la durata di un anno e per le
esigenze connesse all’emergenza covid, con decorrenza dei rispettivi contratti come di

seguito indicata:

- Lo Sardo Debora, collocata al 28° posto, con decorrenza dal 3 gennaio 2022 per

I'emergenza Covid;

- Parentin Giulio, collocato al 29° posto, con decorrenza dal 29 dicembre 2021 per

I'emergenza Covid

2. di dare atto che, a garanzia dei livelli essenziali di assistenza, 1'Istituto si e riservato la
possibilita di immettere in servizio i candidati dalle date sopra indicate, fatte salve le

attivita espletate nelle more dell’adozione del presente provvedimento;

3. di autorizzare la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro, ai sensi del vigente

CCNL del comparto;

4. di dare atto che i costi degli incarichi attivati per 'emergenza Covid saranno imputati al
Centro di risorsa per emergenza COVID “RISCOV” e al centro di costo di contabilita
analitica COV_20 anche per il periodo successivo al 31 marzo 2022 in caso di proroga dello
stato di emergenza e/o delle misure di cui agli artt. 2-bis e 2-ter del d.l. n. 18/2020,

convertito con legge n.27/2020 e s.m.i

L’onere presunto conseguente al presente provvedimento, stimato in € 71.319,66 sara registrato al
bilancio di competenza per € 48.940,80 sul conto 320.200.200.100 (Costo del personale ruolo
sanitario - tempo determinato - voci di costo a carattere stipendiale) per € 2.727,38 sul conto
320.200.200.300 (indennita personale), per € 15.259,68 sul conto 320.200.200.700 (Oneri sociali) e per
€ 4.391,80 sul conto 400.100 (IRAP relativa a personale dipendente) del Conto Economico ed
attribuito € 12.917,05 al budget del Centro di risorsa per emergenza COVID RISCOV e al centro di
costo di contabilita analitica COV_20 e per il restante importo attribuito al budget di risorsa della
S.S.D. Politiche del personale, dando sin d’ora atto che il maggior importo di € 38.751,14 sara
proporzionalmente attribuito al Centro di risorsa per emergenza COVID “RISCOV” e al centro di
costo di contabilita analitica COV_20 nel caso di proroga dello stato di emergenza e/o delle misure
di cui agli artt. 2- bise 2-ter del d.l. n. 18/2020, convertito con legge n.27/2020 e s.m.i. e delle

ulteriori disposizioni citate in parte motiva in epoca successiva al 31 marzo 2022.



Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21 /92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH
DATA 29/12/2021
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