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Ospedale ad alta specializzazione e di rilievo nazionale 
per la salute della donna e del bambino 

 

 
 
 

DETERMINAZIONE 
 

N. 479  DEL 29/12/2021 
 

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato di dirigenti medici nella disciplina di pediatria. Presa d’atto dei lavori della 
commissione ed assunzione a tempo determinato del vincitore. 

 
Sottoscritta dal  

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  
dott.ssa Serena Sincovich  

nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020 
 
 

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimità, della regolarità amministrativa, 
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici 
 

Profilo della legittimità, della regolarità 
amministrativa e tecnica 

Profilo della regolarità contabile 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

dott.ssa Laura Mandelli dott.ssa Alessandra Rachelli 

DATA 20 dicembre  2021 DATA 27 dicembre  2021 
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Richiamati i decreti n. 29 del 14 aprile 2021 ad oggetto: “Adozione del PAO 2021 ai sensi della 

DGR 189/2021 e della DGR 371/2021”, n. 44 del 14 maggio 2021 ad oggetto: “PAO 2021 ai sensi della 

DGR 189/2021 e della DGR 371/2021. Riadozione” e n. 49 del 21 maggio 2021 ad oggetto: “integrazione 

al proprio decreto n. 44/2021 al Piano Attuativo Ospedaliero 2021”; 

visto il decreto n. 77 del 13 luglio 2021 ad oggetto: “Adozione definitiva del Piano Triennale di 

Fabbisogno del Personale 2021-2023 dell'IRCCS Burlo Garofolo”; 

visto quanto disposto dall’art. 36 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per ultimo modificato dal 

d.lgs. 75 del 25 maggio 2017, che prevede per le pubbliche amministrazioni la possibilità di 

avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego, per rispondere ad esigenze 

di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale; 

richiamato l’art. 108 del CCNL 19 dicembre 2019 – area dirigenza medica, sanitaria, 

veterinaria e delle professioni sanitarie; 

atteso che, con determinazione del Direttore Amministrativo n. 449 del 30 novembre 2021 e 

per le ragioni ivi indicate, è stato emesso avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per 

assunzioni a tempo determinato di dirigenti medici nella disciplina di pediatria; 

considerato che il relativo bando, recante prot. n. 11423 del 30 novembre 2021, è stato 

pubblicato nella medesima data, con termine di scadenza per la presentazione delle domande alla 

data del 7 dicembre 2021; 

atteso che nel bando di avviso in argomento è stata ammessa la partecipazione anche dei 

medici in formazione specialistica iscritti a partire dal terzo anno del relativo corso, i quali tuttavia 

devono essere inseriti in graduatoria “separata”, il cui utilizzo è possibile solo a condizione che la 

graduatoria dei medici già specialisti sia esaurita ed alle ulteriori condizioni di cui all’art.1, commi 

548-bis e 548-ter della legge n.145/2018 e s.m.i.; 

 verificato che, alla sopra indicata data di scadenza del bando, risultavano pervenute le sotto 

indicate n. 6 domande di partecipazione: 

Cognome e nome data di 

nascita 

Luogo di nascita 

ANDRADE STEFANNY 21/01/1990 NAPOLI 

BATTISTUZ ELENA 17/04/1990 VITTORIO VENETO 
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CONTORNO SARAH 24/11/1989 PALERMO 

DE PIERI CARLO 02/06/1987 VENEZIA 

MATTERA RAFFAELE 12/09/1990 LACCO AMENO 

VUILLARD CECILIA 15/06/1983 FRANCIA 

 

atteso che, con nota prot. 11703 del 7 dicembre 2021, è stato pubblicato sul sito internet 

dell’Istituto il diario del colloquio, dando atto dello svolgimento del medesimo con modalità 

telematiche in ottemperanza alle previsioni in tema di contenimento della diffusione del Covid-19, 

con onere in capo ai candidati di inviare la documentazione richiesta entro le ore 13.00 del 10 

dicembre 2021, a pena di impossibilità di procedere a valutazione delle rispettive candidature e di 

implicita rinuncia alla partecipazione all’avviso; 

atteso che, come risulta dal verbale in atti (prot. n. 11925/2021), la commissione preposta 

alla selezione si è riunita in data 13 dicembre 2021 ed ha: 

- preso atto della mancata trasmissione della documentazione richiesta da parte della 
candidata dott.ssa Sarah Contorno, nonché dell’assenza al colloquio del candidato dott. 
Raffaele Mattera e, per l’effetto, della rinuncia alla partecipazione alla selezione da parte dei 
suddetti candidati; 

 
- provveduto all’espletamento del colloquio con i n. 4 candidati presenti e della successiva 

valutazione dei titoli degli stessi poiché risultati tutti idonei in esito al colloquio; 
 

dato atto dell’attribuzione dei punteggi conseguiti dai n. 4 candidati idonei, come di 

seguito riportati: 

Candidato CARRIERA TITOLI 
ACCADEMICI PUBBLICAZIONI CURRICULUM TOT.TITOLI 

(MAX P. 20) 

COLLOQUIO 
(MIN.P.13/MAX 

P.24) 

 
TOTALE 

ANDRADE STEFANNY 6,000 0,000 0,545 0,355 6,900 15,000 21,900 
BATTISTUZ ELENA 6,000 0,000 0,995 1,200 8,195 17,000 25,195 
DE PIERI CARLO 6,700 0,000 3,940 0,555 11,195 18,000 29,195 
VUILLARD CECILIA 8,000 1,000 0,105 1,663 10,768 21,000 31,768 

 

dato atto che è stata conseguentemente redatta la sola graduatoria di merito di medici 

specialisti poiché tutti i candidati risultati idonei risultano in possesso del titolo di specializzazione 

alla data di scadenza del bando: 

Graduatoria medici specialisti: 
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n. 
Candidato TOTALE 

1 VUILLARD CECILIA 31,768 
2 DE PIERI CARLO 29,195 
3 BATTISTUZ ELENA 25,195 
4 ANDRADE STEFANNY 21,900 

 

 

ritenuto di prendere atto degli esiti dei lavori della commissione preposta alla valutazione 

dei titoli e all’espletamento del colloquio dei candidati istanti all’avviso pubblico per assunzioni a 

tempo determinato di dirigenti medici di pediatria; 

considerata l’esigenza, già evidenziata nel provvedimento di indizione dell’avviso pubblico 

in argomento, di procedere con urgenza all’assunzione a tempo determinato di un dirigente 

medico di pediatria da assegnare presso la S.C. Neonatologia dell’Istituto per la sostituzione di 

altro dirigente della medesima disciplina assente fino al 31 maggio 2022, come da conforme 

richiesta del competente Direttore f.f. della S.C. Neonatologia dell’Istituto; 

ritenuto, quindi, di procedere ad assunzione a tempo determinato della dott.ssa Cecilia 

Vuillard dal 1° gennaio 2022 e fino al 31 maggio 2022 o se precedente fino alla data di rientro in 

servizio del dirigente sostituito; 

acquisito il parere del Direttore Sanitario; 

accertata la regolarità degli atti; 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

d e t e r m i n a 

per i motivi esposti nelle premesse:  

1. di prendere atto degli esiti dei lavori della commissione di avviso pubblico, per titoli ed 

eventuale colloquio, per assunzioni a tempo determinato di dirigenti medici nella 

disciplina di pediatria, come da verbale (prot. n. 11925/2021) agli atti;  

2. di approvare la sotto riportata graduatoria di merito:  

Graduatoria medici specialisti: 

n. 
Candidato TOTALE 

1 VUILLARD CECILIA 31,768 
2 DE PIERI CARLO 29,195 
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3 BATTISTUZ ELENA 25,195 
4 ANDRADE STEFANNY 21,900 

    

3. di assumere a tempo determinato nella posizione funzionale di dirigente medico di 

pediatria per la sostituzione di altro dirigente della medesima disciplina assente, la dott.ssa 

Cecilia Vuillard dal 1° gennaio 2022 al 31 maggio 2022 o se precedente fino alla data di 

rientro in servizio del dirigente sostituito; 

4. di autorizzare la stipula del relativo contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente 

CCNL della dirigenza medica e sanitaria. 

 

L’onere presunto conseguente al presente provvedimento, stimato in € 33.003,52 sarà registrato 

al bilancio di competenza per € 20.377,88 sul conto 320.100.100.200.10 (costo del personale 

dirigente medico – tempo determinato – voci di costo a carattere stipendiale) per € 3.531,83 sul 

conto 320.100.100.200.20 (retribuzione di posizione), per € 7.061,49 sul conto 320.100.100.200.90.5 

(oneri sociali dirigenza medica e veterinaria) e per € 2.032,32 sul conto 400.100 (IRAP relativa a 

personale dipendente) del Conto Economico ed attribuito al budget di risorsa della S.S.D. 

Politiche del personale. 

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito 
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH 

DATA 29/12/2021 

Atto firmato digitalmente 
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