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Ospedale ad alta specializzazione e di rilievo nazionale 
per la salute della donna e del bambino 

 

 
 
 

DETERMINAZIONE 
 

N. 452  DEL 30/11/2021 
 

OGGETTO: Affidamento di n. 1 incarico individuale con contratto di lavoro autonomo di natura 
professionale ex art. 7, comma 6 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. a psicologo con esperienza e 
competenze nell’ambito della disforia di genere per il progetto sperimentale di ricerca traslazionale 
denominato “modalità di intervento psicologico per bambini/e e ragazzi/e in carico all’APEVAGE 
(ambulatorio pediatrico per la varianza di genere) dell’IRCCS BURLO-GAROFOLO” 

 
Sottoscritta dal  

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  
dott.ssa Serena Sincovich  

nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020 
 
 

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimità, della regolarità amministrativa, 
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici 
 

Profilo della legittimità, della regolarità 
amministrativa e tecnica 

Profilo della regolarità contabile 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

dott.ssa Laura Mandelli dott.ssa Alessandra Rachelli 

DATA 26 novembre  2021 DATA 29 novembre  2021 
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Richiamati i decreti n. 29 del 14 aprile 2021 ad oggetto: “Adozione del PAO 2021 ai sensi della 

DGR 189/2021 e della DGR 371/2021”, n. 44 del 14 maggio 2021 ad oggetto: “PAO 2021 ai sensi della 

DGR 189/2021 e della DGR 371/2021. Riadozione” e n. 49 del 21 maggio 2021 ad oggetto: “integrazione 

al proprio decreto n. 44/2021 al Piano Attuativo Ospedaliero 2021”; 

visto il decreto n. 77 del 13 luglio 2021 ad oggetto: “Adozione definitiva del Piano Triennale di 

Fabbisogno del Personale 2021-2023 dell'IRCCS Burlo Garofolo”; 

richiamata la determinazione del Direttore Amministrativo n. 391 del 22 ottobre 2021, con 

la quale si è provveduto a bandire avviso di selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il 

conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo di natura professionale 

ex art. 7, comma 6 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. a psicologo con esperienza e competenze 

nell’ambito della disforia di genere per il progetto sperimentale di ricerca traslazionale 

denominato “modalità di intervento psicologico per bambini/e e ragazzi/e in carico all’APEVAGE 

(ambulatorio pediatrico per la varianza di genere) dell’IRCCS BURLO-GAROFOLO”; 

rilevato, in particolare, che il progetto di ricerca prevede i seguenti obiettivi: 

• “Valutare la presenza di disforia di genere in bambini e adolescenti, esplorando la natura e le 
caratteristiche dell’identità di genere, il suo sviluppo e le sue specifiche caratteristiche, ma anche 
l’adattamento del bambino/adolescente ai diversi contesti di vita (scolastico, familiare e sociale). 

• Valutare la presenza di psicopatologie in comorbilità inviando il paziente, in caso di necessità, ad 
altro professionista/servizio competente.  

• Fornire consulti alla famiglia e supporto psicologico per assistere bambini e adolescenti 
nell’esplorazione della propria identità di genere, alleviare lo stress collegato alla disforia di genere e 
migliorare eventuali difficoltà psicosociali. 

• Offrire un intervento di supporto psicoterapeutico centrato sulla riduzione del disagio emotivo 
correlato alla disforia di genere e sul miglioramento di eventuali altre difficoltà psicosociali. 

• Educare e fornire supporto ai bambini e adolescenti con disforia di genere e ai loro familiari 
all’interno della comunità (ad es., scuole e altre agenzie educative).  

• Informare l’adolescente e la sua famiglia sulle possibilità e sui limiti dei diversi trattamenti 
disponibili” 

dato atto che il progetto di ricerca rientra nelle attività svolte dalla Direzione Sanitaria 

tramite l’Ufficio Continuità Assistenziale e che l’attività del professionista ed i colloqui previsti si 

svolgeranno prevalentemente presso il Dipartimento di Pediatria e, segnatamente, presso la SCU 

Clinica Pediatrica e la SC Neuropsichiatria Infantile; 

preso atto che il testo integrale del bando di procedura valutativa è stato pubblicato sul 

sito Internet dell’Istituto il giorno 22 ottobre 2021 con prot. n. 9959 e prevedeva come termine per 

la presentazione delle domande di ammissione il giorno 6 novembre 2021; 
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dato atto che nei termini previsti dal bando di selezione è pervenuta la domanda del 

candidato dott. Federico Sandri; 

dato atto che la commissione ha ritenuto di procedere all’espletamento del colloquio, 

svoltosi in data 17 novembre 2021 con modalità telematica in ottemperanza alle previsioni in tema 

di contenimento della diffusione del Covid-19, come da diario (prot. 10629 dell’11 novembre 2021) 

pubblicato sul sito internet dell’Istituto e inviato all’unico candidato istante; 

vista la nota prot. 1804/2021 di trasmissione del verbale dei lavori della commissione 

deputata alla selezione, la quale, riunitasi in data 17 novembre 2021, ha redatto una relazione 

riepilogativa del curriculum, del profilo e dell’esito del colloquio, come da verbale (prot. n. 10848 

del 17 novembre 2021) agli atti dell’ufficio concorsi; 

preso atto che, visionato il verbale rassegnato dalla competente commissione, il Direttore 

Generale ha individuato il dott. Federico Sandri quale candidato idoneo all’incarico in oggetto ed 

adeguato agli obiettivi dell’incarico medesimo, in considerazione della specifica esperienza nel 

settore di riferimento del bando, come da designazione recante prot. 1811/2021, agli atti 

dell’ufficio concorsi; 

dato atto che l’incarico avrà durata di due anni dalla sottoscrizione del relativo contratto e 

che per lo stesso è previsto un impegno orario pari a massimo 4 ore settimanali per un compenso 

pari a € 60,00/orarie da intendersi omnicomprensive per l’Istituto; 

richiamato il regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con 

decreto del Direttore generale n. 332 del 15 settembre 2009; 

richiamato, altresì, il d.lgs. n. 150/2009, il D.L. 83/2012 convertito in L. 134/2012 e per 

ultimo il d.lgs. 33/2013 in tema di trasparenza dell’azione amministrativa e di pubblicazione; 

accertata la regolarità degli atti; 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

d e t e r m i n a 

 

per i motivi esposti nelle premesse:  

1. di prendere atto dei lavori della commissione della selezione, per titoli ed eventuale 

colloquio, per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo 
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di natura professionale ex art. 7, comma 6 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. a psicologo con 

esperienza e competenze nell’ambito della disforia di genere per il progetto sperimentale di 

ricerca traslazionale denominato “modalità di intervento psicologico per bambini/e e ragazzi/e in 

carico all’APEVAGE (ambulatorio pediatrico per la varianza di genere) dell’IRCCS BURLO-

GAROFOLO”, di cui al verbale prot. n. 10848 del 17 novembre 2021, agli atti dell’ufficio 

concorsi; 

2. di prendere atto della individuazione del Direttore Generale del dott.  Federico Sandri 

quale candidato idoneo all’incarico in oggetto, come da designazione recante prot. 

1811/2021, agli atti; 

3. di formalizzare il conferimento del suddetto incarico con successivo ed apposito contratto 

individuale, con decorrenza dalla data di sottoscrizione e per la durata di due anni;  

4. di disporre la pubblicazione sul sito internet dell’Istituto di quanto previsto ai sensi del 

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33. 

L’onere relativo al presente provvedimento stimato in complessivo lordo per il professionista è 

pari ad € 12.480,00 annui e verrà ripartito per gli anni di competenza in maniera proporzionale alla 

durata e sarà allocato al conto economico n. 305.100.750.300.30.5 (personale esterno con contratto 

di diritto privato - area sanitaria) del Conto Economico ed attribuzione al budget di risorsa della 

S.S.D. Politiche del personale. 

 
Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito 

dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH 

DATA 30/11/2021 

Atto firmato digitalmente 
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