
 

 
Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo 
la normativa vigente. 

- 1 - 

 
Ospedale ad alta specializzazione e di rilievo nazionale 
per la salute della donna e del bambino 

 

 
 
 

DETERMINAZIONE 
 

N. 472  DEL 20/12/2021 
 

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato di n.1 
Collaboratore professionale di ricerca sanitaria (cat. D) nell'area gestione dei finanziamenti e dei 
progetti di ricerca. Presa d'atto dei lavori della commissione esaminatrice ed assunzione del 
vincitore. 

 
Sottoscritta dal  

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  
dott.ssa Serena Sincovich  

nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020 
 
 

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimità, della regolarità amministrativa, 
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici 
 

Profilo della legittimità, della regolarità 
amministrativa e tecnica 

Profilo della regolarità contabile 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

dott.ssa Laura Mandelli dott.ssa Alessandra Rachelli 

DATA 14 dicembre  2021 DATA 15 dicembre  2021 
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Richiamati i decreti n. 29 del 14 aprile 2021 ad oggetto: “Adozione del PAO 2021 ai sensi della 

DGR 189/2021 e della DGR 371/2021”, n. 44 del 14 maggio 2021 ad oggetto: “PAO 2021 ai sensi della 

DGR 189/2021 e della DGR 371/2021. Riadozione” e n. 49 del 21 maggio 2021 ad oggetto: “integrazione 

al proprio decreto n. 44/2021 al Piano Attuativo Ospedaliero 2021”; 

visto il decreto n. 77 del 13 luglio 2021 ad oggetto: “Adozione definitiva del Piano Triennale di 

Fabbisogno del Personale 2021-2023 dell'IRCCS Burlo Garofolo”; 

richiamati altresì: 

- la Legge 27 dicembre 2017, n. 205; 

- il DPCM 21 aprile 2021 recante “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali 

per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca 

presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (IZS)” con il quale sono state 

definite le procedure selettive per l’acquisizione del personale della ricerca con contratto di 

lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 5 anni, con possibilità di un solo 

rinnovo per la durata massima di ulteriori 5 anni, previa valutazione ai sensi del comma 

427 della richiamata legge 205/2017; 

- il CCNL relativo al personale del comparto sanità – sezione del personale del ruolo della 

ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 

luglio 2019; 

preso atto che con determinazione del Direttore Amministrativo n. 315 del 23 agosto 2021 si 

è provveduto a bandire concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 

determinato di n.1 Collaboratore professionale di ricerca sanitaria (cat. D) nell'area gestione dei 

finanziamenti e dei progetti di ricerca; 

dato atto che il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Autonoma Friuli - Venezia Giulia n. 37 del 15 settembre 2021 e l'estratto 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - Serie Speciale Concorsi n. 77 del 28 settembre 2021, con 

scadenza per la presentazione delle domande d’ammissione il giorno 28 ottobre 2021;  

rilevato che, nei termini di scadenza previsti per la partecipazione al concorso in questione, 

sono pervenute complessivamente n. 12 istanze di partecipazione, presentate dai seguenti 

candidati: 
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N. Candidato Nato il Luogo di nascita 

1 D'AGATA SARA CONCITA 25/04/1990 TRIESTE 
2 GIUGOVAZ SIMONE 06/01/1997 TRIESTE 
3 GUARNIERI FRANCESCA 22/11/1989 SEGRATE 
4 LIARDO MARTINA 23/08/1996 NAPOLI 
5 MODICA MATTEO 24/01/1977 TRIESTE 
6 PARCA AGNESE 30/05/1996 AREZZO 
7 PERSICO FRANCESCA 25/06/1992 CUNEO 
8 RUSSO GIAMPAOLO 29/07/1994 CROTONE 
9 RUZZIER SILVIO 30/08/1989 TRIESTE 

10 SAPONARO MARA 08/04/1982 MONOPOLI 
11 SISTO FRANCESCA 03/08/1987 NAPOLI 
12 ZANINI PAOLO 29/09/1969 TRIESTE 

preso atto che in data 18 novembre è stato pubblicato sul sito dell’Istituto l’elenco dei 

candidati ammessi a concorso e il diario delle prove concorsuali (prot. 10943/2021) e che lo stesso è 

stato inviato a ciascun candidato; 

dato atto che con determinazione del Direttore Amministrativo n. 440 del 23 novembre 

2021 si è provveduto ad escludere dal concorso la candidata dott.ssa Agnese Parca poiché è stata 

riscontrata non in possesso del titolo specifico di ammissione; 

verificato che con decreto del Direttore Generale n. 146 del 30 novembre 2021 è stata 

nominata la Commissione esaminatrice del concorso in oggetto; 

rilevato che in ottemperanza al Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici pubblicato 

sul sito della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica con 

prot. DFP – 0025239 – P – 15.4.2021, l’Istituto si è dotato di proprio piano operativo anti-covid 

recante prot. 11563/2021 per l’espletamento del concorso in argomento e che lo stesso è stato 

inviato a tutti i candidati istanti e pubblicato sul sito dell’Istituto; 

data ora lettura dei verbali della Commissione esaminatrice di cui ai prot. n. 11770 e 11771 

del 9 dicembre 2021, agli atti dell’ufficio concorsi, dai quali si evince quanto segue:  

a) il giorno 9 dicembre 2021, nell’ora indicata nel diario delle prove concorsuali, si sono 

presentati alla prova teorico-pratica i seguenti 2 candidati: 

 

n. Candidato 

1  PERSICO FRANCESCA 

2  ZANINI PAOLO 
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b) i seguenti candidati non essendo presenti, seppur correttamente convocati, sono stati 

dichiarati rinunciatari dal concorso in questione: 

n. Candidato 

1 D'AGATA SARA CONCITA 
2 GIUGOVAZ SIMONE 
3 GUARNIERI FRANCESCA 
4 LIARDO MARTINA 
5 MODICA MATTEO 
6 RUSSO GIAMPAOLO 
7 RUZZIER SILVIO 
8 SAPONARO MARA 
9 SISTO FRANCESCA 

c) la sola candidata Persico Francesca ha superato la prova teorico-pratica con esito 

positivo ed è stata, pertanto, ammessa alla successiva prova orale; 

d) la candidata ammessa alla prova orale, tenutasi nella medesima data, l’ha superata con 

esito positivo;  

e) la commissione esaminatrice ha proceduto alla valutazione dei titoli prodotti dalla 

candidata presente e risultata idonea alla seconda prova come di seguito riportati: 

Candidato Nato il CARRIERA TITOLI 
ACCADEMICI PUBBLICAZIONI CURRICULUM TOT.   

TITOLI 

PERSICO FRANCESCA 25/06/1992 0,000 1,500 0,000 2,574 4,074 

 
f) i punteggi dei titoli e delle prove della candidata idonea sono risultati i seguenti: 

Candidato Nato il 
TOT.   

TITOLI (MAX 
P. 30) 

PROVA 
TEORICO -
PRATICA 

(MIN. 24.5/MAX 
P. 35) 

PROVA 
ORALE 

(MIN. 24.5 
P./MAX P. 

35) 

TOT. PUNTI 
(MAX P. 100) 

PERSICO FRANCESCA 25/06/1992 4,074 29,000 32,500 65,574 

 

rilevato che risulta impossibile formulare una graduatoria, stante l’idoneità di un’unica 

candidata; 

ritenuto di prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice preposta alla 

valutazione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato di n.1 
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Collaboratore professionale di ricerca sanitaria (cat. D) nell'area gestione dei finanziamenti e dei 

progetti di ricerca, di cui ai verbali prot. n. 11770 e 11771 del 9 dicembre 2021, agli atti; 

ritenuto, pertanto, di procedere all’assunzione a tempo determinato e pieno della vincitrice 

del concorso, dott.ssa Persico Francesca, nel profilo di Collaboratore professionale di ricerca 

sanitaria (cat. D) nell'area gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca, con decorrenza dalla 

data che verrà indicata nel contratto individuale di lavoro e per la durata di cinque anni, con la 

possibilità di un solo rinnovo per la durata massima di ulteriori cinque anni, previa valutazione ai 

sensi della legge n.205/2017; 

verificato altresì che, come da previsione del citato bando, in ragione delle specifiche 

competenze linguistiche, nonché delle rilevanti responsabilità che saranno attribuite al 

collaboratore, la candidata assunta a mezzo del concorso in argomento è inquadrata nel profilo di 

collaboratore professionale di ricerca sanitaria (cat. D), con attribuzione della posizione retributiva 

elevata; 

accertata la regolarità degli atti; 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

d e t e r m i n a 

per i motivi esposti nelle premesse:  

1. di prendere atto dei lavori della Commissione preposta alla valutazione del concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato di n.1 Collaboratore 

professionale di ricerca sanitaria (cat. D) nell'area gestione dei finanziamenti e dei progetti 

di ricerca), di cui ai verbali prot. n. 11770 e 11771 del 9 dicembre 2021, agli atti; 

2. di dare atto che in esito alla selezione in argomento non è stata formulata una graduatoria, 

stante l’idoneità di un’unica candidata; 

3. di procedere all’assunzione a tempo determinato e pieno della vincitrice del concorso, 

dott.ssa Persico Francesca, nel profilo di Collaboratore professionale di ricerca sanitaria 

(cat. D) nell'area gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca, con decorrenza dalla 

data che verrà indicata nel contratto individuale di lavoro e per la durata di cinque anni, 

con la possibilità di un solo rinnovo per la durata massima di ulteriori cinque anni, previa 

valutazione ai sensi della legge n.205/2017; 
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4. di autorizzare la stipula del relativo contratto individuale di lavoro a tempo determinato 

con attribuzione della posizione retributiva elevata, ai sensi dei vigenti CCNL del 

comparto. 

L’onere presunto annuo conseguente al presente provvedimento, valutato in € 41.855,54 verrà 

imputato ai bilanci di competenza e provvisoriamente nei costi del personale del comparto del 

ruolo sanitario a tempo determinato nelle more della creazione dei conti dedicati alla ricerca, in 

particolare per € 30.322,63 sul conto 320.200.200.100 (Costo del personale comparto ruolo sanitario 

– tempo determinato – voci di costo a carattere stipendiale), per € 8.955,49 sul conto 

320.200.200.700 (Oneri sociali comparto ruolo sanitario – tempo determinato) e per € 2.577,42 sul 

conto 400.100 (IRAP relativa a personale dipendente) del Conto Economico ed attribuzione al 

budget di risorsa della S.S.D. Politiche del personale. 

 
Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito 

dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH 

DATA 20/12/2021 

Atto firmato digitalmente 
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