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DETERMINAZIONE

N.22 DEL 20/01/2022

OGGETTO: Presa atto dei lavori della Commissione della selezione pubblica per I'attribuzione di
una borsa di studio junior nell’ambito del progetto di ricerca 5 per mille, anno 2014 “Lo stato di
salute delle donne e dei bambini in Friuli Venezia Giulia e la valutazione dei suoi determinanti”
(CUP:C92F17003560001), subcentro 5SMILLE2014.

Sottoscritta dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

dott.ssa Serena Sincovich
nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici
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amministrativa e tecnica
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dott.ssa Laura Mandelli dott.ssa Alessandra Rachelli
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Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo
lanormativa vigente.

S1-



Richiamato il decreto n. 161 del 29 dicembre 2021 avente ad oggetto: “Esercizio provvisorio

del bilancio 2022 nelle more dell’adozione del Piano Annuale e Bilancio preventivo 2022”;

visto il decreto n. 77 del 13 luglio 2021 ad oggetto: “ Adozione definitiva del Piano Triennale di
Fabbisogno del Personale 2021-2023 dell'IRCCS Burlo Garofolo”;

richiamata la determinazione del Direttore Amministrativo n. 382 del 12 ottobre 2021 si e
provveduto a bandire la selezione pubblica per Il'attribuzione una borsa di studio di tipologia
junior e di valore pari a € 15.000,00 lordi annui per I'Istituto a partire dal 1° novembre 2021 o dalla
prima data utile se successiva e fino al 31 dicembre 2022, al fine di collaborare allo svolgimento del
progetto 5 per mille, anno 2014 “Lo stato di salute delle donne e dei bambini in Friuli Venezia Giulia e la

valutazione dei suoi determinanti” (CUP:C92F17003560001), subcentro SMILLE2014;

rilevato che il relativo bando e stato pubblicato con prot. n. 9472 /2021 in data 13 ottobre
2021, con scadenza per la presentazione delle domande alla data del 28 ottobre 2021;

preso atto che, entro i termini di partecipazione, hanno presentato domanda le sotto

indicate n4 candidate:

Candidato Nato il Luogo di nascita
BOMBEN ARTANNA 03/10/1998 PORDENONE
BORME SEREN A 17/03/1997 VENEZIA
COLASANTE ALESSIA 09/09/1998 GUARDIAGRELE
PERFETTO MARTA 11/03/1994 NAPOLI

visto il verbale agli atti, prot. 11368/2021, recante esposizione dei lavori della

Commissione, dal quale risulta quanto segue:

- il diario del colloquio (prot. 10985/2021) é stato pubblicato sul sito dell'Istituto il 19
novembre 2021, dando conto dell’espletamento del medesimo per via telematica in ottemperanza
alle previsioni in tema di contenimento covid-19 e con espressa indicazione dell’onere, in capo alle
candidate, di comunicare la propria partecipazione entro e non oltre le ore 9.00 del 25 novembre

u.s., a pena di non ammissibilita all’avviso e di conseguente esclusione;

- entro la data sopra citata ha inviato la documentazione richiesta ed ¢ pertanto ammessa

alla selezione in argomento la sola candidata Arianna Bomben;

- al termine della valutazione per titoli e colloquio, la Commissione ha assegnato i seguenti

punteggi all'unica candidata che ha partecipato al colloquio ed é risultata idonea:



. TITOLI
Candidato CARRIERA ACCADEMICI PUBBLICAZIONI | CURRICULUM | COLLOQUIO | TOTALE
BOMBEN ARIANNA 0,000 0,000 0,000 0,070 40 40,070

atteso conseguentemente di assegnare la borsa di cui trattasi e di valore pari a € 15.000,00

lordi annui per I'Istituto a partire dalla prima data utile e fino al 31 dicembre 2022 alla dott.ssa

Arianna Bomben;

accertata la regolarita degli atti;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

determina

per i motivi esposti nelle premesse:

1. di prendere atto dei lavori della Commissione della selezione pubblica, per I'attribuzione di

una borsa di studio di tipologia junior e di valore paria € 15.000,00 lordi annui per I'Istituto

a partire dalla prima data utile e fino al 31 dicembre 2022, al fine di collaborare allo

svolgimento del progetto 5 per mille, anno 2014 “Lo stato di salute delle donne e dei bambini in

Friuli Venezia Giulia e ln valutazione dei suoi determinanti” (CUP:C92F17003560001), subcentro

S5MILLE2014, dicuial verbale prot. 11368 /2021 agli atti;

2. di assegnare la borsa di cui trattasi con decorrenza dalla prima data utile e fino al 31

dicembre 2022, eventualmente rinnovabile, alla dott.ssa Arianna Bomben.

Il costo presunto conseguente pari a € 14208,33 fara carico per € 12.946,80 sul conto economico

305.100.750.300.60.20 (costo borsisti, ricerca finalizzata), per € 161,06 sul conto economico

305.100.750.300.60.90 (Oneri sociali su altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria) e

per €1.100,48 sul conto economico 400.200 (IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato al

lavoro dipendente), del bilancio di esercizio per gli anni di rispettiva competenza e trova copertura

sul conto 220.400.300 Quote inutilizzate contributi per la Ricerca (Contributi per la ricerca non

utilizzati nell’anno di competenza ed accantonati.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito
dall'art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.
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