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dott.ssa Laura Mandelli
DATA 13 gennaio 2022
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Richiamato il bando, recante prot. n. 8457 del 14 settembre 2021, con il quale I'Istituto
avviava le procedure di conferimento del seguente incarico: “Incarico professionale di alta
specializzazione della SC R Laboratorio di Diagnostica Avanzata Traslazionale con compiti di Referente per
U'appropriatezza e ['accreditamento. Dirigente medico (classificazione IRCCS C4). Dirigente medico.
(classificazione IRCCS C4) (afferenza Dipartimento dei Servizi e della Diagnostica Avanzata)”;

dato atto che la procedura de qua, avviata con il citato bando, non si € ancora conclusa in
considerazione delle molteplici a prioritarie attivita che la SSD Politiche del Personale e stata
chiamata ad adempiere a fronte della recrudescenza del Covid-19 e delle norme medio tempore
intervenute - con particolare riguardo alle disposizioni in tema di green pass introdotte con decreto
legge del 21 settembre 2021, n. 127, convertito con legge 19 novembre 2021, n. 165, nonché alla
proroga dello stato di emergenza - norme che hanno imposto molteplici adempimenti e
provvedimenti in capo alla Direzione dell'Istituto e alla citata SSD sia per sopperire all’assenza e
sospensione di molte unita di personale, sia per attivare urgenti procedure per reclutare personale

in sostituzione e cio al fine di garantire, senza soluzione di continuita e pregiudizio alcuno per

l'utenza, 1'erogazione dei servizi sanitari essenziali;

rilevato che, in adempimento delle disposizioni nazionali e regionali, I'Istituto e stato
inoltre chiamato a predisporre il nuovo Atto Aziendale - le cui linee portanti sono state presentate
ai Responsabili dell'Istituto e alle OO.SS. di categoria nel corso dell’autunno scorso - di prossima
adozione, con conseguente esigenza di rivisitazione del complessivo impianto degli incarichi
dirigenziali;

richiamato quanto disposto dall’art. 21-quinquies della legge n.241/1990 e s.m.i., ai sensi
del quale e possibile procedere a revoca di un provvedimento nei casi di sopravvenuti motivi di
pubblico interesse, ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto non prevedibile al
momento dell’adozione del provvedimento o di nuova valutazione dell’interesse pubblico
originario;

atteso che, in considerazione delle attuali esigenze organizzative, non piut coincidenti con
quelle che avevano determinato a suo tempo 1'emissione del richiamato bando prot. 8457/2021 per
le ragioni sopra esposte e stante il tempo trascorso, sussistono i presupposti per la revoca del

bando prot. 8457/2021;

acquisito il parere del competente Direttore di Dipartimento e del Direttore Sanitario;

accertata la regolarita degli atti;



IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

determina

per i motivi esposti nelle premesse:

1. di revocare, ai sensi dell’art. 21-quinquies della legge n.241/1990 e s.m.i., il bando
recante prot. n. 8457 del 14 settembre 2021 con il quale I'Istituto avviava le procedure di
conferimento del seguente incarico: “Incarico professionale di alta specializzazione della SC
R Laboratorio di Diagnostica Avanzata Traslazionale con compiti di Referente per
U'appropriatezza e l'accreditamento. Dirigente medico (classificazione IRCCS C4). Dirigente
medico. (classificazione IRCCS C4) (afferenza Dipartimento dei Servizi e della Diagnostica

Avanzata)”;

2. diriservare I'emissione di nuovo o di diverso bando all’esito di nuova valutazione delle
esigenze dell’Istituto, tenuto conto della attuali esigenze organizzative e della prossima

adozione del nuovo Atto Aziendale.

Nessun onere consegue direttamente all’adozione del presente atto.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21 /92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH
DATA 13/01/2022
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