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Ospedale ad alta specializzazione e di rilievo nazionale 
per la salute della donna e del bambino 

 

 
 
 

DETERMINAZIONE 
 

N. 150 DEL 22/04/2022 
 

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato di 
collaboratore professionale sanitario – tecnico audiometrista (cat. D). Presa d'atto dei lavori della 
commissione e assunzione a tempo determinato di complessive 2 unità. 

 
Sottoscritta dal  

SOSTITUTO DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  
dott.ssa Daniela Zaro  

nominato con decreto del Direttore Generale n.24 del 03.03.2020 
 
 

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimità, della regolarità amministrativa, 
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici: 
 

Profilo della legittimità, della regolarità 
amministrativa e tecnica 

Profilo della regolarità contabile 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

dott.ssa Laura Mandelli dott.ssa Alessandra Rachelli 

DATA 19 aprile 2022 DATA 21 aprile 2022 
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Richiamato il decreto n. 49 del 06 aprile 2022 avente ad oggetto: “Adozione del PAO 2022 ai 

sensi della DGR 321/2022”; 

vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 321 dell'11 marzo 2022 ad 

oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del servizio sanitario regionale per l’anno 2022. 

Approvazione definitiva”; 

data lettura del decreto n. 77 del 13 luglio 2021 ad oggetto: “Adozione definitiva del Piano 

Triennale di Fabbisogno del Personale 2021-2023 dell'IRCCS Burlo Garofolo”; 

preso atto che, con determinazione del Direttore Amministrativo n. 99 del 14 marzo 2022, è 

stato emesso avviso pubblico (prot. n. 2938/2022), per titoli ed eventuale colloquio, per assunzioni 

a tempo determinato di collaboratore professionale sanitario – tecnico audiometrista (cat. D);  

verificato che, alla data di scadenza del suindicato bando, fissata al 30 marzo 2022, sono 

pervenute complessivamente 14 domande di partecipazione, presentate dai seguenti candidati: 

n. Candidato Nato il Luogo di nascita 
1 CHINUCCI BENEDETTA 24/12/1995 ROMA 
2 CICOLECCHIA VALENTINA 29/10/1993 CASTELLANA GROTTE 
3 FERDENZI LORENA 06/04/1968 PARMA 
4 FESSHA BINIAM 30/08/1988 PISA 
5 GHEBBIONI ILENIA 16/06/1991 MAGLIE 
6 LIDANO GIANLUDOVICO 26/06/1989 COLLEFERRO 
7 MONALDI ENRICO 17/04/1991 CASTIGLIONE DEL LAGO 
8 ORRU GIULIA 28/10/1989 CAGLIARI 
9 OTTOMANO LORENZA 13/01/1989 BARI 

10 PIGOZZO CRISTINA 25/04/1977 FERRARA 
11 SANTORO ANDREA MARTINA 02/12/1998 BARI 
12 SAVIOLI SABRINA 31/12/1996 APRILIA 
13 TONON ELEONORA 14/11/1994 CONEGLIANO 
14 ZORZI LISA 22/01/1996 PADOVA 

preso atto che a seguito di preliminare verifica del possesso dei requisiti specifici condotta 

dall’Ufficio concorsi, è stata adottata la determinazione del Direttore Amministrativo n. 129 dell’8 

aprile 2022 di esclusione di n. 1 candidato non in possesso del requisito specifico dell’iscrizione 

all’albo professionale; 

dato atto che, con nota prot. 3838 dell’8 aprile 2022, è stato pubblicato sul sito internet 

dell’Istituto il diario del colloquio dando conto dell’espletamento del medesimo per via telematica 

e con espressa indicazione dell’onere, in capo ai candidati, di trasmettere la documentazione ivi 

indicata entro le ore 13.00 del 13 aprile 2022, a pena di impossibilità di procedere a valutazione 

delle candidature; 
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atteso che, come risulta dal verbale in atti (prot. 4068/2022), la commissione esaminatrice si 

è riunita in data 14 aprile 2022 ed ha: 

- preso atto che a seguito di comunicazione di impossibilità a partecipare alla selezione in 

argomento da parte dei due designati componenti dott.ri Succi e Vazzana, come da note 

prot. 3781 e 3782/2022 agli atti, è stata nominata quale componente supplente la dott.ssa 

Serena Rizzo, c.p.s. - tecnico audiometrista (cat. D) dipendente ASUGI;  

- preso atto del mancato invio della documentazione richiesta nel diario sopra citato o 

dell’assenza al momento del colloquio e, per l’effetto, della rinuncia alla partecipazione alla 

selezione da parte dei seguenti candidati: 

n. Candidato 
1 CHINUCCI BENEDETTA 
2 FERDENZI LORENA 
3 FESSHA BINIAM 
4 ORRU GIULIA 
5 PIGOZZO CRISTINA 
6 SAVIOLI SABRINA 
7 ZORZI LISA 

- proceduto a colloquio dei n. 6 candidati presenti in modalità telematica; 

- proceduto alla valutazione dei titoli dei n. 4 candidati idonei in esito al colloquio; 

dato atto dell’attribuzione dei punteggi del colloquio e della valutazione dei titoli dei 

candidati idonei, come di seguito riportati: 

Candidato CARRIERA TITOLI 
ACCADEMICI PUBBLICAZIONI CURRICULUM TOT. 

TITOLI 

COLLOQUIO 
(min 13/max 

24) 
TOTALI 

CICOLECCHIA VALENTINA 0,000 0,000 0,000 0,026 0,026 22,000 22,026 
OTTOMANO LORENZA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 20,000 20,000 
SANTORO ANDREA MARTINA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 15,000 15,000 
TONON ELEONORA 3,500 0,000 0,000 0,105 3,605 23,000 26,605 

preso atto che è stata conseguentemente redatta la sotto riportata graduatoria di merito: 

N. Candidato TOTALE 
1 TONON ELEONORA 26,605 
2 CICOLECCHIA VALENTINA 22,026 
3 OTTOMANO LORENZA 20,000 
4 SANTORO ANDREA MARTINA 15,000 

ritenuto di prendere atto degli esiti dei lavori del 14 aprile 2022 della commissione preposta 

alla valutazione dei titoli e all’espletamento del colloquio dei candidati istanti all’avviso pubblico 



 

 
Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo 
la normativa vigente. 

- 4 - 

per assunzioni a tempo determinato di c.p.s.– tecnico audiometrista (cat. D), come da verbale (prot. 

n. 4068/2022) agli atti dell’ufficio concorsi; 

considerata l’esigenza, già evidenziata nel provvedimento di indizione dell’avviso pubblico 

in argomento, di procedere all’assunzione di un’unità a tempo determinato per le esigenze della 

competente SC Direzione delle Professioni Sanitarie, con decorrenza dalla prima data utile e per la 

durata di un anno; 

vista altresì la richiesta del Direttore della sopra citata SC di procedere all’assunzione di 

un’ulteriore unità di c.p.s. – tecnico audiometrista (cat. D) al fine di permettere la rimodulazione 

dell’offerta diagnostico-assistenziale e di evitare la riduzione o la sospensione ambulatoriale 

nell’ambito specialistico tecnico-professionale audiometrico; 

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario; 

ritenuto, quindi, di procedere all’assunzione a tempo determinato della dott.ssa Eleonora 

Tonon e dott.ssa Valentina Cicolecchia, collocate rispettivamente al 1° e 2° posto della graduatoria 

in argomento, dalla prima data utile e per la durata di un anno; 

accertata la regolarità degli atti; 

IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

d e t e r m i n a 

per i motivi esposti nelle premesse:  

1. di prendere atto degli esiti dei lavori del 14 aprile 2022 della commissione preposta alla 

valutazione dei titoli e all’espletamento del colloquio dei candidati istanti all’avviso 

pubblico per assunzioni a tempo determinato di c.p.s.– tecnico audiometrista (cat. D), 

come da verbale (prot. n. 4068/2022) agli atti dell’ufficio concorsi; 

2. di approvare la sotto riportata graduatoria finale di merito:  

N. Candidato TOTALE 
1 TONON ELEONORA 26,605 
2 CICOLECCHIA VALENTINA 22,026 
3 OTTOMANO LORENZA 20,000 
4 SANTORO ANDREA MARTINA 15,000 

    

3. di assumere a tempo determinato la dott.ssa Eleonora Tonon e la dott.ssa Valentina 

Cicolecchia, collocate rispettivamente al 1° e 2° posto della citata graduatoria, nel profilo di 
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collaboratore professionale sanitario – tecnico audiometrista (cat. D), con decorrenza dalla 

prima data utile e per la durata di un anno; 

4. di autorizzare la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro, ai sensi del vigente 

CCNL del comparto. 

L’onere presunto conseguente al presente provvedimento, stimato in € 70.238,97, sarà registrato al 

bilancio di competenza per € 49.090,82 sul conto 320.200.200.100 (Costo del personale ruolo 

sanitario – tempo determinato – voci di costo a carattere stipendiale) per € 1.859,78 sul conto 

320.200.200.300 (indennità personale), per € 14.957,57 sul conto 320.200.200.700 (Oneri sociali) e per 

€ 4.330,80 sul conto 400.100 (IRAP relativa a personale dipendente) del Conto Economico ed 

attribuzione al budget di risorsa della S.S.D. Politiche del personale. 

 
 
Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di 

pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 
IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

DOTT.SSA DANIELA ZARO 

DATA 22/04/2022 

Atto firmato digitalmente 
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