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DETERMINAZIONE

N. 361 DEL 23/09/2021

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato per recupero liste di attesa connesse all’emergenza
Covid di un dirigente medico specialista in ginecologia ed ostetricia e di un dirigente medico in
corso di formazione specialistica nella medesima disciplina mediante scorrimento delle
graduatorie di avviso pubblico approvate con determinazione del Direttore Amministrativo n. 492
del 29 dicembre 2020

Sottoscritta dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott.ssa Serena Sincovich
nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici

Profilo della legittimita, della regolarita Profilo della regolarita contabile
amministrativa e tecnica

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA

dott.ssa Laura Mandelli dott.ssa Alessandra Rachelli
DATA 22 settembre 2021 DATA 23 settembre 2021




Richiamati i decreti n. 29 del 14 aprile 2021 ad oggetto: “Adozione del PAO 2021 ai sensi della
DGR 189/2021 e della DGR 371/2021”, n. 44 del 14 maggio 2021 ad oggetto: “PAO 2021 ai sensi della
DGR 189/2021 e della DGR 371/2021. Riadozione” e n. 49 del 21 maggio 2021 ad oggetto: “integrazione
al proprio decreto n. 44/2021 al Piano Attuativo Ospedaliero 2021";

visto il decreto n. 77 del 13 luglio 2021 ad oggetto: “Adozione definitiva del Piano Triennale di
Fabbisogno del Personale 2021-2023 dell'IRCCS Burlo Garofolo”;

visto quanto disposto dall’art. 36 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per ultimo modificato dal
d.Igs. 75 del 25 maggio 2017, che prevede per le pubbliche amministrazioni la possibilita di
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego, per rispondere ad esigenze

di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

considerato lo stato di emergenza connesso alla pandemia Covid-19, giuste delibere del
Consiglio dei ministri del 30 gennaio 2020, 29 luglio 2020, 7 ottobre 2020, 13 gennaio 2021, 21 aprile
2021 e decreto legge n. 105 del 23 luglio 2021;

dato atto delle specifiche disposizioni di cui agli artt.2-bis e 2-ter del d.1. n. 18/2020,
convertito con legge n.27/2020 e s.m.i. e dall’art. 1, comma 423 della legge n. 178/2020 in tema di

assunzioni per fronteggiare 'emergenza Covid-19;

evidenziato altresi che l'art.26 del d.l. n.73/2021, convertito con legge n. 106/2021, ha
previsto la possibilita, sino al 31 dicembre 2021, di ricorrere agli istituti di cui all’art.29 comma 2
lett. a), b) e c) del d.I. 104/2020, convertito con legge n. 126/2020 - tra i quali € annoverata
I'assunzione a tempo determinato di personale - per il recupero delle prestazioni di ricovero

ospedaliero per acuti in regime di elezione;

richiamata la determinazione del Direttore Amministrativo n. 492 del 29 dicembre 2020 con
la quale, in esito ad avviso pubblico per assunzioni a tempo determinato di dirigenti medici nella
disciplina di ginecologia ed ostetricia, sono state approvate le due graduatorie - 1'una riservata ai
medici specialisti e 'altra riservata ai medici in corso di formazione specialistica - ed ¢ stata
disposta I'assunzione a tempo determinato del vincitore;

atteso che il Direttore della SCU Clinica ostetrica e ginecologica, nonché Direttore del
Dipartimento materno neonatale e delle terapie intensive ha evidenziato come, presso la predetta
SCU, un dirigente medico non possa, ai sensi di legge, essere adibito ad attivita assistenziale e
come, inoltre, una seconda unita sia assente per lungo periodo;

considerato che il Direttore Sanitario, per soddisfare le esigenze di personale della SCU
Clinica ostetrica e ginecologica, in particolare per le finalita di recupero delle prestazioni di

ricovero ospedaliero per acuti in regime di elezione connesse alla gestione dell’emergenza Covid,



ha indicato la necessita di procedere al conferimento di un incarico a tempo determinato della
durata di 6 mesi e di un ulteriore incarico della durata di 3 mesi;

rilevato che, al fine di procedere al conferimento dell’incarico a tempo determinato di 6
mesi, con note prot. n. 8383, 8384 e 8385 del 10 settembre 2021, a lucro di tempo si & provveduto ad
inviare richiesta di manifestazione di disponibilita all’assunzione alle candidate collocate dal 2° al
4° ed ultimo posto della graduatoria riservata ai medici specialisti, dando espressamente atto che,
in caso di piu accettazioni, si sarebbe seguito 1'ordine di graduatoria e richiedendo altresi, stante
I'urgenza di attivare l'incarico in argomento, strettamente connesso alle necessita anche di
riduzione delle liste di attesa e di recupero delle prestazioni di ricovero ospedaliero, la necessita di
garantire la data di presa servizio entro e non oltre il 27 settembre 2021, come da documentazione
depositata in atti presso la SSD Politiche del Personale;

atteso che, in esito alla richiesta di cui sopra, con nota prot. 8491 del 14 settembre 2021, &
stata acquisita la disponibilita all’assunzione della candidata collocata al 4° ed ultimo posto della
graduatoria riservata ai medici specialisti, dott.ssa Chiara Belcaro, mentre le candidate al 2° e 3°
posto della graduatoria non hanno reso analoga disponibilita;

dato atto che la dott.ssa Belcaro e attualmente titolare di incarico di collaborazione
coordinata e continuativa per fronteggiare 1'emergenza Covid-19 ai sensi dell’art. 2-bis comma 1
lett. a) del d.I. 18/2020, convertito con legge n. 27/2020, incarico che cessera contestualmente
all’avvio del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

evidenziato inoltre che, al fine di procedere al conferimento dell'incarico a tempo
determinato della durata di 3 mesi, con nota prot. n. 8567 del 16 settembre 2021 é stata inviata
richiesta di manifestazione di disponibilita all’assunzione al candidato al 1° posto della
graduatoria riservata ai medici in corso di formazione specialistica, richiedendo altresi, stante
I'urgenza di attivare l'incarico in argomento, strettamente connesso alle necessita anche di
riduzione delle liste di attesa e di recupero delle prestazioni di ricovero ospedaliero, la necessita di
garantire la data di presa servizio entro e non oltre il 1° ottobre 2021;

atteso che, in esito alla richiesta di cui sopra, con nota prot. 8593 del 17 settembre 2021, &
stata acquisita la disponibilita all’assunzione del candidato collocato al 1° posto della graduatoria
riservata ai medici in corso di formazione specialistica, dott. Giuseppe Mirenda;

dato atto che la formalizzazione del contratto con il dott. Mirenda e subordinato alla
definizione, da parte della Scuola di specializzazione frequentata, delle competenze professionali
acquisite, in ottemperanza all’Accordo tra la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e le Universita
degli Studi di Trieste e di Udine disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per l'assunzione a
tempo determinato dei medici specializzandi ai sensi della L. 30 dicembre 2018, n. 145 approvato con

D.G.R. n. 1222 del 7.08.2020;



ritenuto quindi, nel rispetto dell’ordine di graduatoria, di disporre le seguenti assunzioni a

tempo determinato per le finalita di recupero delle prestazioni di ricovero ospedaliero per acuti in

regime di elezione connesse alla gestione dell’emergenza Covid mediante utilizzo delle

graduatorie approvate con determinazione n. 492 del 29 dicembre 2020:

Dott.ssa Chiara Belcaro, 4° ed ultima candidata collocata nella graduatoria riservata ai
medici specialisti, dal 27 settembre 2021 e per la durata di 6 mesi e con contestuale
cessazione dell’incarico di collaborazione di cui la medesima e titolare e dando
espressamente atto che i costi del presente incarico saranno imputati al Centro di risorsa
per emergenza COVID “RISCOV” anche per il periodo successivo al 31 dicembre 2021 in
caso di proroga dello stato di emergenza e delle misure di cui agli artt. 2-bis e 2-ter del d.L
n. 18/2020, convertito con legge n.27/2020 e s.m.i. e art.26 del d.1. n.73/2021, convertito con
legge n. 106/2021;

Dott. Giuseppe Mirenda, al 1° posto della graduatoria riservata ai medici in corso di
formazione specialistica, con decorrenza dalla prima data utile - stimata entro e non oltre il
1° ottobre 2021 - e per la durata di 3 mesi, previa definizione, da parte della Scuola di
specializzazione frequentata, delle competenze professionali acquisite, in ottemperanza
all’Accordo tra la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e le Universita degli Studi di Trieste e di
Udine disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per l'assunzione a tempo
determinato dei medici specializzandi ai sensi della L. 30 dicembre 2018, n. 145 approvato con

D.G.R. n. 1222 del 7.08.2020;

accertata la regolarita degli atti;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
determina

per i motivi esposti nelle premesse:

1. di disporre l'assunzione a tempo determinato, per le finalita di recupero delle
prestazioni di ricovero ospedaliero per acuti in regime di elezione connesse alla
gestione dell’emergenza Covid, della Dott.ssa Chiara Belcaro, 4° ed ultima candidata
collocata nella graduatoria riservata ai medici specialisti approvata con determinazione
n. 492 del 29 dicembre 2020, con decorrenza dal 27 settembre 2021 e per la durata di 6
mesi e con contestuale cessazione dell’incarico di collaborazione di cui la medesima &

titolare;



2. di dare atto che i costi dell’incarico a tempo determinato conferito alla Dott.ssa Belcaro
saranno imputati al Centro di risorsa per emergenza COVID “RISCOV” anche per il
periodo successivo al 31 dicembre 2021 in caso di proroga dello stato di emergenza e/o
delle misure di cui agli artt. 2-bis e 2-ter del d.I. n. 18/2020, convertito con legge
n.27/2020 e s.m.i. e art.26 del d.1. n.73/2021, convertito con legge n. 106/2021;

3. di disporre l'assunzione a tempo determinato, per le finalita di recupero delle
prestazioni di ricovero ospedaliero per acuti in regime di elezione connesse alla gestione
dell’emergenza Covid, del Dott. Giuseppe Mirenda, collocato al 1° posto della
graduatoria riservata ai medici in corso di formazione specialistica, con decorrenza dalla
prima data utile - stimata entro e non oltre il 1° ottobre 2021 - e per la durata di 3 mesi
previa definizione, da parte della Scuola di specializzazione frequentata, delle
competenze professionali acquisite, in ottemperanza all’Accordo tra la Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia e le Universita degli Studi di Trieste e di Udine disciplinante le modalita di
svolgimento della formazione per 'assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi ai
sensi della L. 30 dicembre 2018, n. 145 approvato con D.G.R. n. 1222 del 7.08.2020;

4. di autorizzare la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro, ai sensi dei vigenti
CCNL della Dirigenza medica, sanitaria e delle professioni sanitarie.

L’onere presunto conseguente al presente provvedimento, stimato in € 56.152,16 sara registrato al
bilancio di competenza per € 34.657,28 sul conto 320.200.200.100 (Costo del personale ruolo
sanitario - tempo determinato - voci di costo a carattere stipendiale) per € 6.022,68 sul conto
320.200.200.300 (indennita personale), per € 12.014,41 sul conto 320.200.200.700 (Oneri sociali) e per
€ 3.457,79 sul conto 400.100 (IRAP relativa a personale dipendente) del Conto Economico ed
attribuito al budget del Centro di risorsa per emergenza COVID “RISCOV” per € 36.394,90 e per €
19.757,26 al budget di risorsa della S.5.D. Politiche del personale, dando sin d’ora atto che l'intero
importo di € 56.152,16 sara attribuito al Centro di risorsa per emergenza COVID “RISCOV” nel
caso di proroga dello stato di emergenza e/o delle misure di cui agli artt. 2-bis e 2-ter del d.1. n.
18/2020, convertito con legge n.27/2020 e s.m.i. e art.26 del d.1. n.73/2021, convertito con legge n.
106/2021 in epoca successiva al 31 dicembre 2021.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH
DATA 23/09/2021
Atto firmato digitalmente
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