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DETERMINAZIONE

N. 292 DEL 23/08/2022

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 2
unita di assistente amministrativo (cat. “C” del ruolo amministrativo) riservato alle categorie
protette di cui all’art. 1 e 8 della legge 12/3/1999 n. 68. Presa d'atto dei lavori della commissione

esaminatrice e assunzione vincitori.

Sottoscritta dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott.ssa Serena Sincovich
nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici

Profilo della legittimita, della regolarita Profilo della regolarita contabile
amministrativa e tecnica

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA

dott.ssa Laura Mandelli Dario Carlevaris

DATA 18 agosto 2022 DATA 19 agosto 2022

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo

la normativa vigente.

1.



Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 321 dell'll marzo 2022 ad
oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del servizio sanitario regionale per I'anno 2022.

Approvazione definitiva”;

richiamato il decreto n. 49 del 06 aprile 2022 avente ad oggetto: “Adozione del PAO 2022 ai
sensi della DGR 321/20227;

visto il decreto n. 62 dell'll maggio 2022 ad oggetto: “Adozione dell'Atto Aziendale
dell'IRCCS Materno Infantile Burlo Garofolo di Trieste”;

data lettura del decreto n. 78 del 23 maggio 2022 ad oggetto: “Adozione in via definitiva del
Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2022-2024";

richiamate altresi:
- lalegge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

- la convenzione registrata con n. 396/2021 e stipulata tra 1'Istituto e la Direzione Centrale
lavoro, formazione, istruzione e famiglia della Regione autonoma F.V.G., Servizio
interventi per i lavoratori e le imprese - Struttura stabile Collocamento mirato di Trieste, ai
sensi dell’art. 11 c.1 della legge n. 68/1999 e s.m.i., con la quale e stato convenuto un

“Programma di inserimento lavorativo”, da attuarsi secondo lo schema ivi descritto;

preso atto che con determinazione del Direttore Amministrativo n. 144 del 20 aprile 2022 si
e provveduto a bandire concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di n. 2 unita di assistente amministrativo (cat. “C” del ruolo amministrativo)

riservato alle categorie protette di cui all’art. 1 e 8 della legge 12/3/1999 n. 68;

dato atto che il testo integrale del bando di concorso e stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Autonoma Friuli - Venezia Giulia n. 20 del 18 maggio 2022 e per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - Serie Speciale Concorsi n. 41 del 24 maggio 2022, con

scadenza per la presentazione delle domande d’ammissione il giorno 23 giugno 2022;

rilevato che, nei termini di scadenza previsti per la partecipazione al concorso in questione,

sono pervenute complessivamente n. 18 istanze di partecipazione;

verificato che con decreto del Direttore Generale n. 125 del 13 luglio 2022 é stata nominata

la Commissione esaminatrice del concorso in oggetto;

data ora lettura del verbale recante prot. n. 7643 del 22 luglio 2022, agli atti dell’ufficio

concorsi, dal quale si evince quanto segue:



a) il giorno 19 luglio 2022, nell’ora indicata nel diario delle prove concorsuali, si sono

presentati alla prova scritta i seguenti 9 candidati:

N. CANDIDATO NATOIL

1. C.P. 25/05,/1966
2. D.O. 14/04/1972
3. D.S. 17/07/1990
4, M. L 01/01/1981
5. P.S. 03/06/1983
6. S.F. 09/05/1984
7. T.M. 26/12/1989
8. T.M. 10/09/2001
9. Z.F. 16/10,/1984

b) le sole candidate C. P. nata il 25/05/1966 e P. S. nata il 03/06/1983 hanno superato la

prova scritta cosi come le successive prove pratica e orale tenutesi nella medesima data;

c) 1ipunteggi dei titoli e delle prove delle candidate idonee sono risultati i seguenti:

Punti IPROVA II PROVA III PROVA TOT.

ga:‘didatf’t' CARRIERA | , nggj?z?\fu or PUZBIZLI\I;A CURRICULUM | titoli | (MIN.P.21 | (MIN.P.14/ | (MIN.P.14/ | (MAX
ata nasciia Tot. | MAXP.30) | MAXP20) | MAXP.20) | P.100)
C.P. 0,000 0,000 0,000 7,000 7,000 24 20 15,300 66,300
25/05/1966 ' ' ' ’ ' ’ '
P.S. 0,800 1,125 0,000 1,851 3,776 21 20 14,800 59,576
03/06,/1983 ' ' ' ’ ' ' '

dato atto che e stata conseguentemente redatta la sotto riportata graduatoria di merito:

. TOTALE
N Candidato PUNTEGGIO
1 C.P. natail 25/05/1966 66,300
2 P.S. nata il 03/06/1983 59,576

ritenuto di prendere atto dei lavori della commissione preposta alla valutazione del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di
assistente amministrativo (cat. “C” del ruolo amministrativo) riservato alle categorie protette di cui
all’art. 1 e 8 della legge 12/3/1999 n. 68, di cui ai verbali n. 1 e 2 prot. 7642 e 7643 del 22 luglio
2022, agli atti;




ritenuto, pertanto, di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno delle
vincitrici del concorso, assunzione che risulta tuttavia subordinata al rilascio dei relativi fogli di
avviamento al lavoro (ex nulla osta) da parte del compente servizio di collocamento e con

decorrenza dalla data che verra indicata nei relativi contratti;

accertata la regolarita degli atti;
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
determina
per i motivi esposti nelle premesse:

1. di prendere atto dei lavori della commissione preposta alla valutazione del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di
assistente amministrativo (cat. “C” del ruolo amministrativo) riservato alle categorie
protette di cui all’art. 1 e 8 della legge 12/3/1999 n. 68, di cui ai verbali n. 1 e 2 prot.
7642 e 7643 del 22 luglio 2022, agli atti;

2. diapprovare la sotto riportata graduatoria di merito:

. TOTALE
N Candidato PUNTEGGIO
1 C. P.nata il 25/05/1966 66,300
2 P.S. nata il 03/06/1983 59,576

3. di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno delle vincitrici del concorso,
sig.ra C. P. e sig.ra P. S., assunzione che risulta tuttavia subordinata al rilascio dei relativi
fogli di avviamento al lavoro (ex nulla osta) da parte del compente servizio di

collocamento e con decorrenza dalla data che verra indicata nei relativi contratti;

4. di autorizzare la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro, ai sensi del vigente
CCNL del comparto, solo a seguito di rilascio dei relativi fogli di avviamento al lavoro

(ex nulla osta) da parte del compente servizio di collocamento;

5. di disporre l'invio della graduatoria, come previsto dall’art. 18, comma 6, del
regolamento per la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale approvato con DPR 483/1997, al Bollettino Ufficiale della Regione

Autonoma Friuli Venezia Giulia per la pubblicazione.



Il costo presunto annuo derivante dal presente provvedimento valutato in € 59.965,74 verra
imputato proporzionalmente ai bilanci di competenza per € 45.264,12 sul conto 335.200.100.100
(Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo indeterminato - voci di costo a
carattere stipendiale), per € 1.858,00 sul conto 335.200.100.300 (indennita personale), per €
12.843,62 sul conto 335.200.100.900 (Oneri sociali su retribuzione) del Conto Economico ed

attribuzione al budget di risorsa della S.S.D. Politiche del personale.

I presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH
DATA 23/08/2022
Atto firmato digitalmente
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