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ESITI DEL COLLOQUIO DEL 02.08.2022 E PUNTEGGIO TITOLO

PUNTEGGIO
Min. p. 13,000
(6,5 p. per
ciascun PUNTEGGIO
QUESITI quesito) TOTALE
ESTRATTI Max p. 24,000 IDONEO/
(12 p. per NON IDONEO
CANDIDATO ciascun
quesito)
CALCAGNINI SARA PAOLA 1 Cos’¢ il decreto 4p.su65 TOT. 8/24
legislativo NON IDONEO
502/1992
L. 11 procedimento 4p.su65
disciplinare del
pubblico
dipendente
18. L’assetto del 6,5p.su6,5 TOT. 13,5/24
CASOLINO MARIO servizio sanitario IDONEO
regionale del Friuli
Venezia Giulia ai
sensi della legge
regionale n.
27/2018
Q. Principi della 7p.su65
prevenzione della
corruzione nella
Pubblica
amministrazione
7. 11 Direttore 7p.su65 TOT. 13,5/24
CORELLITINA Amministrativo IDONEO
dell'IRCCS
T. La risoluzione 6,5 p.su6,5
del rapporto di
lavoro nel pubblico
impiego
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D'AGOSTINO MIRIAM

10. 11 personale
non  dirigenziale
della sanita

3p.su6b

N. 11 RUP

3p.su6b

TOT. 6/24
NON IDONEO

DILICA RICCARDO

Dichiara di ritirarsi
dal colloquio

RINUNCIATARIO

DIONISI VLADKA

20. Cos’e I'ASUGI

4p.su6b5

F. 1l principio di
esclusivita nel
pubblico impiego

5p.su65

TOT. 9/24
NON IDONEO

FAGA' ALESSANDRA

Dichiara di ritirarsi
dal colloquio

RINUNCIATARIO

FAIDIGA ELISA

11.La
classificazione del
personale nel
Servizio sanitario
nazionale

9p.su6,5

E. L’Agenzia per la
rappresentanza
negoziale della
Pubblica
amministrazione
(ARAN)

9p.su6,5

TOT. 18/24
IDONEO

FALCONI MARCO

2. L’Atto aziendale

3p.su6b5

M. Il codice di
comportamento
del dipendente
pubblico

3p.su6b5

TOT. 6/24
NON IDONEO

FRIGERI SIMONE

3. Gli Istituti di
ricerca e cura a
carattere scientifico

4p.su6b5

D. L'Ufficio
relazioni con il
pubblico (URP)

4p.su65

TOT. 8/24
NON IDONEO

LUMIA FRANCESCO

L.La
responsabilita del
dipendente
pubblico

7p.su6,5

6. I1  Direttore
Sanitario
dell'IRCCS

7,5p.su6,5

TOT. 14,5/24
IDONEO

MOLINARO FEDERICA

4. Organi e
organismi degli
IRCCsS

9,5p.su6,5

B. Definizione di
Pubblica
amministrazione

6,5 p.su6,5

TOT. 16/24
IDONEO

PANTANELLA GIANLUCA

16. La Direzione
centrale salute

7p.su6,5

O.11 DEC

75 p.su6,5

TOT. 14,5/24
IDONEO
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PERESSINI ALESSIA 21. Rapporti tra 2p.su65 TOT. 2/24
servizio sanitario IDONEO
nazionale e
Universita
Rinuncia
all’estrazione del II
quesito e si ritira
SILLI ELISA 9. 11 personale 4 p-su 6,5 TOT. 12/24
dirigenziale della NON IDONEO
sanita
V. 11 DPO 8p.su65
TIBERI MARTINA 19. La I?irezione 6,5 p-su 6,5 TOT. 11’5/24
strategica NON IDONEO
dell IRCCS
S. Cos’e il CCNL 5 p-su 6,5
ZIMOLO FEDERICA Dichiara di ritirarsi RINUNCIATARIO
dal colloquio
PUNTEGGI TITOLI DEI CANDIDATI IDONEI:
Candidato CARRIERA TITOLI PUBBLICAZIONI | CURRICULUM | Punti titoli Tot
ACCADEMICI :
CASOLINO MARIO 0,000 0,750 0,000 0,005 0,755
CORELLI TINA 0,000 1,500 0,000 0,124 1,624
FAIDIGA ELISA 0,000 0,000 0,000 0,187 0,187
LUMIA FRANCESCO 0,000 0,000 0,000 0,350 0,350
MOLINARO FEDERICA 0,000 1,500 0,000 0,955 2,455
PANTANELLA
GIANLUCA 0,167 0,000 0,000 0,202 0,369
GRADUATORIA FINALE:
COLLOQUIO
Candidato Punti titoli Tot. (MIN. P. Totale
13/MAX P. 24)
MOLINARO FEDERICA 2,455 16,000 18,455
FAIDIGA ELISA 0,187 18,000 18,187
CORELLI TINA 1,624 13,500 15,124
PANTANELLA GIANLUCA 0,369 14,500 14,869
LUMIA FRANCESCO 0,350 14,500 14,850
CASOLINO MARIO 0,755 13,500 14,255

Documento firmato da:
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D’ordine del Presidente
Il segretario della commissione
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Dott.ssa Laura Mandelli
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