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OGGETTO: Presa atto dei lavori della Commissione della selezione pubblica per I'attribuzione di
una borsa di studio junior per il progetto di ricerca “The role of umblical vein blood flow volume
in the prediction od adverse perinatal outcome in late fetal growth restriction” (CUP:
C95F22000030001), Subcentro: L1_19/22.
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1.



Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 321 dell'll marzo 2022 ad
oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del servizio sanitario regionale per I’anno 2022.

Approvazione definitiva”;

richiamato il decreto n. 49 del 06 aprile 2022 avente ad oggetto: “Adozione del PAO 2022 ai
sensi della DGR 321/20227;

visto il decreto n. 62 dell'll maggio 2022 ad oggetto: “Adozione dell'Atto Aziendale
dell'IRCCS Materno Infantile Burlo Garofolo di Trieste”;

data lettura del decreto n. 78 del 23 maggio 2022 ad oggetto: “Adozione in via definitiva del
Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2022-2024";

visto, infine, il decreto n. 141 del 19 agosto 2022 ad oggetto: “Approvazione definitiva del

“Bilancio di esercizio e relazione sulla gestione 2021” - integrazioni e modifiche”;

richiamata la determinazione del Direttore Amministrativo n. 280 del 12 agosto 2022 con la
quale si & provveduto a bandire la selezione pubblica per l'attribuzione una borsa di studio di
tipologia junior e di valore pari a € 15.000,00 lordi per I'Istituto con decorrenza dal 1° settembre
2022 o, se successiva, dalla prima data utile e fino al 31 dicembre 2022 (eventualmente rinnovabile),
al fine di collaborare allo svolgimento del progetto di ricerca “The role of umblical vein blood flow
volume in the prediction od adverse perinatal outcome in late fetal growth restriction”, (CUP:

C95F22000030001), Subcentro: L1_19/22;

rilevato che il relativo bando e stato pubblicato con prot. n. 8336 in data 12 agosto 2022, con

scadenza per la presentazione delle domande alla data del 27 agosto 2022;

visto il verbale agli atti, prot. 9682/2022 recante esposizione dei lavori della Commissione,

riunitasi in data 20 settembre 2022, dal quale risulta quanto segue:

- entro il termine di scadenza del bando hanno presentato domanda i sotto indicati candidati:

Candidato Nato il Luogo di nascita
AMATO BEATRICE 04/08/1994 TARANTO (TA)
BINIQI BESMIRE 27/01/1999 KOSOVO (EE)
GIAMBUZZI FRANCESCO | 30/08/1996 ORTONA (CH)
MOSCHIN MARTINA 13/05/1997 PADOVA (PD)
ZORZI MICHELA 06/03/1997 UDINE (UD)

- in esito a preliminare ricognizione dei requisiti dei candidati istanti condotta dall’ufficio
concorsi, non e stato possibile verificare il possesso del requisito esperienziale previsto dal
bando in capo ai candidati Amato Beatrice, Giambuzzi Francesco, Zorzi Michela;



con e-mail del 6 settembre 2022, é stata dunque inviata ai candidati sopra citati richiesta di
provvedere all'integrazione richiesta, con termine ultimo per il riscontro il giorno 11
settembre, a pena di impossibilita di valutazione delle attivita svolte e la seguente non
ammissione all’colloquio in argomento;

il solo candidato Giambuzzi Francesco ha inoltrato quanto richiesto entro il giorno 11
settembre;

le candidate Amato Beatrice e Zorzi Michela non sono state ammesse alla selezione in atto
poiché non in possesso del requisito esperienziale richiesto nel bando, cosi come da note
prot. 9198 e 9199/2022 inviate alle stesse a mezzo mail il 14 settembre 2022;

i candidati sono stati convocati per sostenere il colloquio previsto in data 20 settembre 2022
tramite mail inviata agli stessi il giorno 14 settembre 2022.

al colloquio risultava presente la sola candidata Biniqi Besmire, come da foglio presenze in
atti presso 1'SSD Politiche del personale;

al termine della valutazione, per titoli e colloquio, della solo candidata presente e risultata
idonea, la commissione ha assegnato i seguenti punteggi:

TITOLI Punti | Colloquio
Candidato CARRIERA PUBBLICAZIONI | CURRICULUM | titoli | (min.30, | TOTALE
ACCADEMICI
Tot. max. 45)
BINIQI BESMIRE 0,000 0,000 0,000 0,020 0,020 40 40,20

atteso conseguentemente di assegnare la borsa di studio di cui trattasi, di valore pari

a € 15.000,00 lordi annui per I'Istituto a partire dalla prima data utile e fino al 31 dicembre 2022

(eventualmente rinnovabili), alla sig.ra Biniqi Besmire;

accertata la regolarita degli atti;
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
determina
per i motivi esposti nelle premesse:

di prendere atto dei lavori della Commissione della seleziona pubblica per I'attribuzione di
una borsa di studio tipologia junior e di valore pari a € 15.000,00 lordi per I'Istituto dalla
prima data utile e fino al 31 dicembre 2022, al fine di collaborare allo svolgimento del
progetto progetto di ricerca “The role of umblical vein blood flow volume in the prediction ad
adverse perinetal outcom in late fetal growth restriction” (CUP:C95F22000010001), Subcentro:
L1.19/22;

di assegnare la borsa di cui trattasi, di valore pari a € 15.000,00 lordi per I'Istituto a partire

dalla prima data utile e fino al 31 dicembre 2022, alla sig.ra Biniqi Besmire.

I costo complessivo conseguente pari a € 4.875,00 fara carico per € 4.449,33 sul conto economico
305.100.750.300.60.15 (costo borsisti, ricerca corrente), per € 47,47 sul conto economico
305.100.750.300.60.90 (Oneri sociali su altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria) e
per € 378,19 sul conto economico 400.200 (IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato al



lavoro dipendente), del bilancio di esercizio per 'anno di rispettiva competenza e trova copertura
sul conto 600.300.100 Contributi dal Ministero della Salute per la Ricerca Corrente.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.
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