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DETERMINAZIONE

N. 367 DEL 20/10/2022

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo determinato di n.1
Collaboratore =~ professionale  di  ricerca  sanitaria  (cat. D) nell'area  gestione
documentazione/biblioteca. Presa d’atto degli esiti dei lavori ed assunzione del vincitore

Sottoscritta dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott.ssa Serena Sincovich
nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici

Profilo della legittimita, della regolarita Profilo della regolarita contabile
amministrativa e tecnica

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA

dott.ssa Laura Mandelli dott.ssa Alessandra Rachelli
DATA 18 ottobre 2022 DATA 20 ottobre 2022

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo
la normativa vigente.

1.



Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 321 dell'll marzo 2022 ad
oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del servizio sanitario regionale per I’anno 2022.

Approvazione definitiva”;

richiamato il decreto n. 49 del 06 aprile 2022 avente ad oggetto: “Adozione del PAO 2022 ai
sensi della DGR 321/20227;

visto il decreto n. 62 dell'll maggio 2022 ad oggetto: “Adozione dell'Atto Aziendale
dell'IRCCS Materno Infantile Burlo Garofolo di Trieste”;

data lettura del decreto n. 78 del 23 maggio 2022 ad oggetto: “Adozione in via definitiva del
Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2022-2024";

visto, infine, il decreto n. 141 del 19 agosto 2022 ad oggetto: “Approvazione definitiva del

“Bilancio di esercizio e relazione sulla gestione 2021” - integrazioni e modifiche”;

richiamati altresi:

- la Legge 27 dicembre 2017, n. 205;

- il DPCM 21 aprile 2021 recante “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali
per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (IZS)” con il quale sono state
definite le procedure selettive per 'acquisizione del personale della ricerca con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 5 anni, con possibilita di un solo
rinnovo per la durata massima di ulteriori 5 anni, previa valutazione ai sensi del comma

427 della richiamata legge 205/2017;

- il CCNL relativo al personale del comparto sanita - sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11

luglio 2019;

preso atto che con determinazione del Direttore Amministrativo n. 229 del 21 giugno 2022
si & provveduto a bandire concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
determinato di n.1 Collaboratore professionale di ricerca sanitaria (cat. D) nell'area gestione

documentazione/biblioteca;

N

dato atto che il testo integrale del bando di concorso e stato pubblicato sul Bollettino

Ufficiale della Regione Autonoma Friuli - Venezia Giulia n. 28 del 13 luglio 2022 e l'estratto sulla



Gazzetta Ufficiale della Repubblica - Serie Speciale Concorsi n. 57 del 19 luglio 2022, con scadenza

per la presentazione delle domande d’ammissione il giorno 18 agosto 2022;

rilevato che, nei termini di scadenza previsti per la partecipazione al concorso in questione,

sono pervenute complessivamente n. 4 istanze di partecipazione, presentate dai seguenti candidati:

N. | Candidato Nato il Luogo di nascita
1| CANNAVARO TAMARA 25/04/1982 PATTI
2 | D’ELISO PIETRO 03/11/1991 TRIESTE
3| LOVAT SALOME’ 20/01/1996 CONEGLIANO
4| SABBATINI ALESSANDRO 16/02/1979 TARANTO

preso atto che in data 19 settembre 2022 (prot. 9366/2022) e stato pubblicato sul sito
dell'Istituto il diario delle prove concorsuali e che lo stesso ¢ stato inviato a ciascun candidato a

mezzo pec all'indirizzo dichiarato da ciascun candidato nella propria domanda di partecipazione;

verificato che con decreto del Direttore Generale n. 164 del 06 ottobre 2022 & stata nominata

la Commissione esaminatrice del concorso in oggetto;

rilevato che in ottemperanza al “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” pubblicato
sul sito della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica con
prot. DFP - 0025239 - P- 15.4.2021, I'Istituto si & dotato di proprio piano operativo recante prot.
9950/2022 per l'espletamento del concorso in argomento e che lo stesso & stato inviato a tutti i
candidati istanti a mezzo mail in data 4 ottobre 2022 e pubblicato sul sito dell'Istituto nella
medesima data, richiedendo ai candidati di inviare, entro il 10 ottobre 2022, la documentazione ivi

indicata;

dato atto che entro il termine indicato hanno inviato la prescritta documentazione i sotto

indicati n. 3 candidati:

N. | Candidato Nato il Luogo di nascita
1| D’ELISO PIETRO 03/11/1991 TRIESTE
2| LOVAT SALOME’ 20/01/1996 CONEGLIANO




3 |SABBATINI ALESSANDRO

16/02/1979

TARANTO

preso altresi atto che con comunicazione e-mail dd. 11 ottobre 2022 il dott. D’Eliso ha

comunicato di rinunciare alla partecipazione al concorso;

data ora lettura dei verbali della Commissione esaminatrice di cui ai prot. n. 10364 e

10365/2022, agli atti dell’ufficio concorsi, dai quali si evince quanto segue:

a) il giorno 12 ottobre 2022, nell’ora indicata nel diario delle prove concorsuali, si sono

presentati alla prova teorico-pratica i seguenti 2 candidati:

N. | Candidato

1| LOVAT SALOME’

2 |SABBATINI ALESSANDRO

b) i seguenti candidati non essendo presenti, seppur correttamente convocati, sono stati

dichiarati rinunciatari dal concorso in questione:

n.

Candidato

1 |CANNAVARO TAMARA

2 | D’ELISO PIETRO

¢) la candidata Salome Lovat non e risultata idonea alla I prova concorsuale, mentre il

candidato Alessandro Sabbatini ha superato la prova teorico-pratica con esito positivo

ed e stato, pertanto, ammesso alla successiva prova orale;

d) il candidato ammesso alla prova orale, tenutasi nella medesima data, ’ha superata con

esito positivo;

e) la commissione esaminatrice ha proceduto alla valutazione dei titoli prodotti dal

candidato presente e risultato idoneo alla seconda prova come di seguito riportati:

Candidato

CARRIERA

TITOLI
ACCADEMICI

PUBBLICAZIONI

CURRICULUM

Punti titoli
Tot.

Sabbatini Alessandro

0,000

2,752

0,105

7,000

9,857




f) ipunteggi dei titoli e delle prove del candidato idoneo sono risultati i seguenti:

I prova (min. | II prova (min.
Candidato Punti titoli Tot. p-24,5/max p-24,5/max TOTALI
p-35) p-35)
Sabbatini Alessandro 9,857 34,000 33,500 77,357

rilevato che risulta impossibile formulare una graduatoria, stante 'idoneita di un unico

candidato;

ritenuto di prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice preposta alla
valutazione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo determinato di n.1
Collaboratore  professionale  di  ricerca  sanitaria (cat. D) nell'area  gestione

documentazione/biblioteca, di cui ai verbali prot. n. 10364 e 10365/2022, agli atti;

atteso, pertanto, di procedere all’assunzione a tempo determinato e pieno del vincitore del
concorso, dott. Alessandro Sabbatini, nel profilo di Collaboratore professionale di ricerca sanitaria
(cat. D) nell'area gestione documentazione/biblioteca, con decorrenza dalla data che verra indicata
nel contratto individuale di lavoro e per la durata di cinque anni, con la possibilita di un solo
rinnovo per la durata massima di ulteriori cinque anni, previa valutazione ai sensi della legge

n.205/2017;

dato atto che il dott. Sabbatini risulta attualmente dipendente a tempo indeterminato nel
profilo di assistente amministrativo (cat. C) e sara, dunque, collocato in aspettativa per la durata

del contratto di Collaboratore professionale di ricerca sanitaria (cat. D);

accertata la regolarita degli atti;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
determina

per i motivi esposti nelle premesse:



di prendere atto dei lavori della Commissione preposta alla valutazione del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo determinato di n.1 Collaboratore
professionale di ricerca sanitaria (cat. D) nell'area gestione documentazione/biblioteca, di

cui ai verbali prot. n. 10364 e 10365/2022, agli atti;

di prendere atto del sotto riportato prospetto riassuntivo dei punteggi conseguiti dall’unico
candidato idoneo, dando atto che in esito alla selezione in argomento non e stata formulata

una graduatoria, stante I'idoneita di un unico candidato:

I prova (min. | II prova (min.
Candidato Punti titoli Tot. p-24,5/max p-24,5/max TOTALI
p-35) p-35)
Sabbatini Alessandro 9,857 34,000 33,500 77,357

di procedere all’assunzione a tempo determinato e pieno del vincitore del concorso, dott.
Alessandro Sabbatini, nel profilo di Collaboratore professionale di ricerca sanitaria (cat. D)
nell'area gestione documentazione/biblioteca, con decorrenza dalla data che verra indicata
nel contratto individuale di lavoro e per la durata di cinque anni, con la possibilita di un
solo rinnovo per la durata massima di ulteriori cinque anni, previa valutazione ai sensi
della legge n.205/2017 e con contestuale collocamento in aspettativa dal profilo di

assistente amministrativo (cat. C) in cui il dott. Sabbatini e attualmente inquadrato;

di autorizzare la stipula del relativo contratto individuale di lavoro a tempo determinato,

nei termini sopra indicati, ai sensi dei vigenti CCNL del comparto.

L’onere presunto annuo conseguente al presente provvedimento, valutato in € 34.337,55 verra

imputato ai bilanci di competenza e provvisoriamente nei costi del personale del comparto del

ruolo sanitario a tempo determinato nelle more della creazione dei conti dedicati alla ricerca, in

particolare per € 24.997,31

sul conto 320.200.200.100 (Costo del personale comparto ruolo

sanitario - tempo determinato - voci di costo a carattere stipendiale), per € 7.215,47 sul conto

320.200.200.700 (Oneri sociali comparto ruolo sanitario - tempo determinato) e per € 2.124,77 sul

conto 400.100 (IRAP relativa a personale dipendente) del Conto Economico ed attribuzione al

budget di risorsa della S.S.D. Politiche del personale.



I presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH
DATA 20/10/2022
Atto firmato digitalmente
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