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Ospedale ad alta specializzazione e di rilievo nazionale 
per la salute della donna e del bambino 

 

 
 
 

DETERMINAZIONE 
 

N. 438  DEL 29/12/2022 
 

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di dirigente medico nella disciplina di ginecologia 
ed ostetricia mediante scorrimento della graduatoria di avviso pubblico approvata con 
determinazione del Direttore Amministrativo n. 492 del 29 dicembre 2020. 

 
Sottoscritta dal  

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  
dott.ssa Serena Sincovich  

nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020 
 
 

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimità, della regolarità amministrativa, 
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici 
 

Profilo della legittimità, della regolarità 
amministrativa e tecnica 

Profilo della regolarità contabile 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

dott.ssa Laura Mandelli dott.ssa Alessandra Rachelli 

DATA 28 dicembre  2022 DATA 28 dicembre  2022 
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Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 321 dell'11 marzo 2022 ad 

oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del servizio sanitario regionale per l’anno 2022. 

Approvazione definitiva”; 

richiamato il decreto n. 49 del 06 aprile 2022 avente ad oggetto: “Adozione del PAO 2022 ai 

sensi della DGR 321/2022”; 

visto il decreto n. 62 dell’11 maggio 2022 ad oggetto: “Adozione dell'Atto Aziendale 

dell'IRCCS Materno Infantile Burlo Garofolo di Trieste”; 

data lettura del decreto n. 78 del 23 maggio 2022 ad oggetto: “Adozione in via definitiva del 

Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2022-2024”; 

visto, infine, il decreto n. 141 del 19 agosto 2022 ad oggetto: “Approvazione definitiva del 

“Bilancio di esercizio e relazione sulla gestione 2021” – integrazioni e modifiche”;  

visto quanto disposto dall’art. 36 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per ultimo modificato dal 

d.lgs. 75 del 25 maggio 2017, che prevede per le pubbliche amministrazioni la possibilità di 

avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego, per rispondere ad esigenze 

di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale; 

richiamato l’art. 108 del CCNL 19 dicembre 2019 - area dirigenza sanitaria; 

richiamati i seguenti provvedimenti: 

- determinazione del Direttore Amministrativo n. 492 del 29 dicembre 2020 con la quale, in 

esito ad avviso pubblico per assunzioni a tempo determinato di dirigenti medici nella 

disciplina di ginecologia e ostetricia, sono state approvate le due graduatorie – l’una 

riservata ai medici specialisti e l’altra riservata ai medici in corso di formazione specialistica 

– ed è stata disposta l’assunzione a tempo determinato del vincitore; 

- determinazioni del Direttore Amministrativo n. 361 del 23 settembre 2021, n. 110 del 22 

marzo 2022 e n. 183 del 17 maggio 2022, con le quali si è proceduto allo scorrimento della 

richiamata graduatoria, con le modalità e per le ragioni ivi indicate; 

acquisita la comunicazione di quiescenza di dirigente medico di ginecologia a far data dal 

1° gennaio 2023; 

dato altresì atto che è già stata indetta una nuova procedura concorsuale per dirigente 

medico nella disciplina di ginecologia ed ostetricia; 

evidenziato che il competente Direttore di Dipartimento, a garanzia di completa copertura 

dei turni di servizio e nelle more del concorso sopra richiamato, ha motivatamente richiesto 
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l’assunzione a tempo determinato di un dirigente medico di ginecologia ed ostetricia, con incarico 

a tempo determinato della durata di 3 mesi e con data di decorrenza da individuarsi entro e non 

oltre il 5 gennaio 2023; 

acquisito il parare favorevole del Direttore Sanitario; 

considerato che, al fine di soddisfare l’urgente esigenza assuntiva sopra indicata, nelle more 

della avviata procedura concorsuale, a lucro di tempo è stata inviata richiesta di manifestazione di 

disponibilità all’assunzione a tempo determinato, per la durata di tre mesi eventualmente 

rinnovabili, ai candidati collocati al 3° e 4° posto della graduatoria riservata ai medici specialisti e 

al candidato al 1° posto della graduatoria riservata ai medici in corso di specializzazione; 

evidenziato che è stata acquisita la disponibilità del solo candidato collocato al 1° posto 

della graduatoria riservata ai medici in corso di specializzazione, dott. Giuseppe Mirenda, come da 

documentazione depositata in atti presso la SSD Politiche del Personale; 

verificato che il candidato ha conseguito la specializzazione in ginecologia ed ostetricia;  

ritenuto quindi di disporre l’assunzione a tempo determinato del candidato dott. Giuseppe 

Mirenda mediante utilizzo della graduatoria di avviso pubblico approvata con determinazione del 

Direttore Amministrativo n. 492/2020, nelle more dell’espletamento del concorso già avviato e per 

la durata di tre mesi, eventualmente rinnovabili; 

accertata la regolarità degli atti; 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

d e t e r m i n a 

per i motivi esposti nelle premesse:  

1. di disporre l’assunzione a tempo determinato del candidato dott. Giuseppe Mirenda 

mediante utilizzo della graduatoria di avviso pubblico approvata con determinazione del 

Direttore Amministrativo n. 492/2020, nelle more dell’espletamento del concorso, con 

decorrenza dalla data che sarà indicata nel contratto individuale di lavoro – entro e non 

oltre il 5 gennaio 2023 – e per la durata di tre mesi eventualmente rinnovabili; 

2. di autorizzare la stipula del relativo contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti 

CCNL della dirigenza dell’area sanità, con decorrenza dalla data che sarà indicata nel 

contratto individuale di lavoro, come sopra definita, e per la durata di tre mesi 

eventualmente rinnovabili. 
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Il costo presunto derivante dal presente provvedimento valutato in € 20.326,92 verrà imputato al 

bilancio di competenza per € 12.250,81 al conto 320.100.100.200.10 (Costo del personale dirigente 

medico – tempo determinato – voci di costo a carattere stipendiale) per € 2.494,12 sul 

conto 320.100.100.200.20 (Retribuzione di posizione), per € 4.328,67 sul 

conto 320.100.100.200.90 (Oneri sociali su retribuzione ) e per € 1.253,32 sul conto 400.100 (IRAP 

relativa a personale dipendente) del conto economico ed attribuzione al budget di risorsa della 

SSD Politiche del Personale. 

 
 
 

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito 
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH 

DATA 29/12/2022 
Atto firmato digitalmente 
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