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Ospedale ad alta specializzazione e di rilievo nazionale 
per la salute della donna e del bambino 

 

 
 
 

DETERMINAZIONE 
 

N. 408  DEL 14/12/2022 
 

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di dirigente medico in corso di formazione 
specialistica nella disciplina di pediatria mediante scorrimento della graduatoria approvata con 
determinazione n. 405/2022. 

 
Sottoscritta dal  

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  
dott.ssa Serena Sincovich  

nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020 
 
 

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimità, della regolarità amministrativa, 
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici 
 

Profilo della legittimità, della regolarità 
amministrativa e tecnica 

Profilo della regolarità contabile 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

dott.ssa Laura Mandelli dott.ssa Alessandra Rachelli 

DATA 13 dicembre  2022 DATA 13 dicembre  2022 
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Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 321 dell'11 marzo 2022 ad 

oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del servizio sanitario regionale per l’anno 2022. 

Approvazione definitiva”; 

richiamato il decreto n. 49 del 06 aprile 2022 avente ad oggetto: “Adozione del PAO 2022 ai 

sensi della DGR 321/2022”; 

visto il decreto n. 62 dell’11 maggio 2022 ad oggetto: “Adozione dell'Atto Aziendale 

dell'IRCCS Materno Infantile Burlo Garofolo di Trieste”; 

data lettura del decreto n. 78 del 23 maggio 2022 ad oggetto: “Adozione in via definitiva del 

Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2022-2024”; 

visto, infine, il decreto n. 141 del 19 agosto 2022 ad oggetto: “Approvazione definitiva del 

“Bilancio di esercizio e relazione sulla gestione 2021” – integrazioni e modifiche”;  

visto quanto disposto dall’art. 36 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per ultimo modificato dal 

d.lgs. 75 del 25 maggio 2017, che prevede per le pubbliche amministrazioni la possibilità di 

avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego, per rispondere ad esigenze 

di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale; 

richiamati: 

- l’art. 108 del CCNL 19 dicembre 2019 – area dirigenza medica, sanitaria, veterinaria e delle 

professioni sanitarie- sottoscritto in data 19 dicembre 2019; 

- l’art. 1 comma 548-bis della legge n. 145/2018 e s.m.i., che prevede la possibilità di 

procedere, fino al 31 dicembre 2023, all’assunzione dei medici in corso di formazione 

specialistica con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e con orario a tempo 

parziale per la durata residua del corso di formazione specialistica; 

- la determinazione del Direttore Amministrativo n. 405 del 9 dicembre 2022 con la quale, in 

esito ad avviso pubblico per assunzioni a tempo determinato di dirigenti medici nella 

disciplina di pediatria, sono state approvate le due graduatorie – l’una riservata ai medici 

specialisti e l’altra riservata ai medici in corso di formazione specialistica – ed è stata 

disposta l’assunzione a tempo determinato del vincitore; 

atteso che il dott. Sergio Ghirardo, unico candidato utilmente collocato nella graduatoria 

dei medici specialisti, ha comunicato la sua rinuncia all’incarico, come da nota prot. 12586/2022 

agli atti dell’ufficio concorsi; 
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atteso che il competente Direttore f.f. della SC pediatria d’urgenza e pronto soccorso 

pediatrico, verificato l’esaurimento della graduatoria riservata ai medici specialisti ed in ragione 

dell’esigenza assuntiva già specificata nei precedenti provvedimenti n. 383 e 405 del 2022, ha 

richiesto l’utilizzo della graduatoria dei medici in corso di specializzazione; 

 acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario; 

acquisita la comunicazione con la quale la candidata utilmente collocata al primo posto 

della graduatoria riservata ai medici in corso di specializzazione, dott.ssa Prisca Da Lozzo, ha 

comunicato la sua disponibilità all’assunzione ed ha indicato la data del 29 dicembre 2022 quale 

data di conseguimento del titolo di specializzazione; 

rilevato che, stante il conseguimento del titolo di specialista entro il corrente anno, appare 

opportuno – per ragioni di economicità amministrativa, oltre che di urgenza dell’assunzione – 

disporre sin d’ora, con il presente provvedimento, l’assunzione a tempo determinato dalla prima 

data utile e per la durata di 6 mesi della dott.ssa Da Lozzo, dando sin d’ora atto che detta 

assunzione avverrà come medico in formazione specialistica, per 32 ore settimanali,  sino alla data 

di conseguimento del titolo e come medico specialista dal giorno successivo al conseguimento del 

titolo di specializzazione, con onere in capo alla predetta dott.ssa Da Lozzo di comunicare 

l’effettiva data di conseguimento del titolo; 

dato atto che la formalizzazione del contratto con la dott.ssa Da Lozzo quale medico in 

formazione specialistica è subordinato alla definizione, da parte della Scuola di specializzazione 

frequentata, delle competenze professionali acquisite, in ottemperanza all’Accordo tra la Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia e le Università degli Studi di Trieste e di Udine disciplinante le modalità di 

svolgimento della formazione per l’assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi ai sensi della L. 

30 dicembre 2018, n. 145 approvato con D.G.R. n. 1222 del 7.08.2020; 

accertata la regolarità degli atti; 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

d e t e r m i n a 

per i motivi esposti nelle premesse:  

1. di prendere atto della rinuncia all’assunzione a tempo determinato del dott. Sergio 

Ghirardo, come da nota prot. n. 12586/2022, agli atti dell’ufficio concorsi;  

2. di disporre l’assunzione a tempo determinato dalla prima data utile e per la durata di 6 

mesi della dott.ssa Da Lozzo, disponendo altresì che detta assunzione avverrà come medico 
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in formazione specialistica, per 32 ore settimanali,  sino alla data di conseguimento del 

titolo e come medico specialista dal giorno successivo al conseguimento del titolo di 

specializzazione, con onere in capo alla predetta dott.ssa Da Lozzo di comunicare l’effettiva 

data di conseguimento del titolo; 

3. di dare atto che la formalizzazione del contratto individuale di lavoro come medico in 

formazione specialistica con la dott.ssa Da Lozzo dovrà prevedere la definizione, da parte 

della Scuola di specializzazione frequentata, delle competenze professionali acquisite, in 

ottemperanza all’Accordo tra la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e le Università 

degli Studi di Trieste e di Udine disciplinante le modalità di svolgimento della formazione 

per l’assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi ai sensi della L. 30 

dicembre 2018, n. 145 approvato con D.G.R. n. 1222 del 7.08.2020 ai sensi del sopra citato 

Accordo; 

4. di autorizzare la stipula del relativo contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti 

CCNL della dirigenza medica e veterinaria, nei termini sopra indicati. 

 
Il costo derivante dal presente provvedimento relativo al maggior costo dato dall’assunzione di 

medico specialista e valutato in € 39.619,84  verrà imputato al bilancio per gli esercizi di 

competenza per € 24.501,62 sul conto 320.100.100.200.10 (costo del personale dirigente medico – 

tempo determinato – voci di costo a carattere stipendiale) per € 4.238,19 sul conto 

320.100.100.200.20 (retribuzione di posizione), per € 8.437,15 sul conto 320.100.100.200.90.5 

(oneri sociali dirigenza medica e veterinaria) e per € 2.442,88 sul conto 400.100 (IRAP relativa a 

personale dipendente) del conto economico ed attribuzione al budget di risorsa della SSD 

Politiche del Personale. 

 
Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito 

dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH 

DATA 14/12/2022 

Atto firmato digitalmente 
 
 



 Atto n. 408 del 14/12/2022

Questo documento è stato firmato da:

Elenco firmatari
ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

NOME: SERENA SINCOVICH
CODICE FISCALE: SNCSRN67P41L424Z
DATA FIRMA: 14/12/2022 14:03:22
IMPRONTA: 1C42E476ABAB6E4B30069664E95ECF09F5A3C1F77A55CC042F147ADF780D0D7C
          F5A3C1F77A55CC042F147ADF780D0D7C52BCD428227658733EC218C5ED77974A
          52BCD428227658733EC218C5ED77974A9F4A3A98664613D1E0D03A51D5315DD1
          9F4A3A98664613D1E0D03A51D5315DD11CBB57614572B710863A1EBFA21E91A5


