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DETERMINAZIONE

N. 229 DEL 03/07/2023

OGGETTO: Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo determinato di
ricercatori sanitari (cat. DS). Presa d'atto dei lavori delle commissioni esaminatrici di 2 concorsi
pubblici ed assunzione a tempo determinato dei vincitori.

Sottoscritta dal
SOSTITUTO DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott.ssa Daniela Zaro
nominato con decreto del Direttore Generale n. 24 del 03.03.2020

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici:

Profilo della legittimita, della regolarita Profilo della regolarita contabile
amministrativa e tecnica

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA

dott.ssa Laura Mandelli Dario Carlevaris

DATA 29 giugno 2023 DATA 29 giugno 2023

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo
la normativa vigente.

1.



Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 480 del 17 marzo 2023
ad oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del servizio sanitario regionale per I'anno 2023.

Approvazione definitiva”;

richiamato il decreto n. 141 del 17 maggio 2023 avente ad oggetto: “Adozione del PAO
2023 ai sensi della DGR 480/2023";

atteso che, con decreto del Direttore Generale n. 182 del 28 ottobre 2022 , recante
“Adozione del Regolamento per la disciplina delle responsabilita e delle competenze dirigenziali
nell’adozione di atti e provvedimenti amministrativi dell’IRCCS Burlo Garofolo di Trieste”, e stata
delegata al Dirigente Responsabile della SSD Politiche del Personale, tra I'altro, “I’adozione dei
provvedimenti riguardanti procedure concorsuali e di selezione”, con la sola eccezione della nomina

delle commissioni esaminatrici, che rimane di competenza diretta del Direttore Generale;
richiamati altresi:

- la Legge 27 dicembre 2017, n. 205;

- il DPCM 21 aprile 2021 recante “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (1ZS)”
con il quale sono state definite le procedure selettive per 1'acquisizione del personale
della ricerca con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 5
anni, con possibilita di un solo rinnovo per la durata massima di ulteriori 5 anni,

previa valutazione ai sensi del comma 427 della richiamata legge 205/2017;

- il CCNL relativo al personale del comparto sanita - sezione del personale del ruolo
della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in

data 11 luglio 2019;

- la determinazione del Direttore Amministrativo n. 20 del 19 gennaio 2023, con la quale
sono stati indetti n. 2 bandi di concorso pubblico per 'assunzione a tempo determinato

di ricercatori sanitari, come sotto dettagliato:

e concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo determinato di n.
1 ricercatore sanitario (cat. DS) - chimica e CTF - bando prot.n. 1940/2023 - ID.
53.693;

e concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo determinato di n.

1 ricercatore sanitario (cat. DS) - Farmacia - bando prot.n. 1942/2023 - ID. 53.697;



dato atto che i rispettivi bandi sono stati tutti pubblicati sul B.U.R. n. 9 del 1° marzo

2023 e, per estratto, in Gazzetta Ufficiale - serie concorsi - n. 18 del 7 marzo 2023, con

termine di presentazione delle candidature fissato al 6 aprile 2023;

visto il D.P.C.M. 21 aprile 2021 - recante “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle

procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di

supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (1ZS)”;

richiamato il decreto del Direttore Generale n. 137 del 5 maggio 2023 con il quale si &

provveduto alla nomina delle commissioni esaminatrici dei concorsi sopra indicati;

acquisiti i verbali rassegnati dalle commissioni esaminatrici dei n.2 concorsi pubblici

espletati nel mese di giugno 2023, depositati in atti presso la SSD Politiche del Personale,

come di seguito sintetizzati:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1'assunzione a tempo determinato di n. 1 ricercatore sanitario
(cat. DS) - chimica e CTF - bando prot.n. 1940/2023 - ID. 53.693. Verbale prot.n. 7061/2023

Candidati ammessi/
ammessi con riserva:

n. 12, come da elenco nominativo pubblicato sul sito internet dell’Istituto, nella
sezione dedicata alla specifica procedura selettiva, recante prot. n. 5682 del 16

maggio 2023

Data di espletamento:

16 giugno 2023

Candidati presenti:

n. 4, di seguito indicati:

N CANDIDATO NATOIL
1. |BELLICH BARBARA 15/07/1974
2. |BELLINI MARCO 22/02/1975
3. | CESCON ELEONORA 22/02/1995
4. | ZELEZETSKY IGOR 25/08/1979
Candidati idonei in n. 2, di seguito indicati:
esito alle prove
concorsuali: N CANDIDATO NATOIL
1. BELLICH BARBARA 15/07/1974
2. BELLINI MARCO 22/02/1975
Esiti prove concorsuali
e Valutazione del tltOlI IPROVA II PROVA
dei candidati idonei (in Punti titoli (MIN. (MIN.
Candidato TOTALE
ordine alfabetico): Tot. P.24,5/MAX | P.24,5MAX
P.35) P.35)




BELLICH BARBARA 24,750 27,500 31,000 83,250
2 | BELLINI MARCO 1,617 26,000 24,500 52,117
Graduatoria finale:
N Candidato TOTALE
1 | BELLICH BARBARA 83,250
2 | BELLINI MARCO 52,117

concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo determinato di n. 1 ricercatore sanitario
(cat. DS) - Farmacia - bando prot.n. 1942/2023 - ID. 53.697. Verbale prot.n. 7317/2023

n.19, come da elenco nominativo pubblicato sul sito internet dell'Istituto, nella

Cand1da_t1 a mmessi/ sezione dedicata alla specifica procedura selettiva, recante prot. n. 5684 del 16
ammessi con riserva: .

maggio 2023
Data di espletamento: |22 giugno 2023

Candidati presenti:

n. 6, di seguito indicati:

N Candidato Nato il
1 CESCON ELEONORA 22/02/1995
2 FLAMIGNI ANNA 23/11/1976
3 GIAMBUZZI FRANCESCO 30/08/1996
4 LAZZARI ELISA 12/02/1983
5 SOMMARO CLAUDIA 28/08/1995
6 USTULIN ELENA 30/06/1997

Candidati idonei in esito
alle prove concorsuali:

la sola candidata dott.ssa Anna Flamigni

Esiti prove concorsuali e

Valut‘azu?r}e dei ‘t1t‘oh dei [PROVA | IIPROVA
candidati idonei (in Candidat Punti titoli | (MIN. (MIN. | oo
ordine alfabetico): andidato Tot. P.24,5/MAX | P.24,5/MAX
P.35) P.35)

1 | FLAMIGNI ANNA 6,832 24,500 29,000 60,332

Graduatoria finale:
Candidato TOTALE
1 | FLAMIGNI ANNA 60,332

considerato di prendere atto dei lavori delle Commissioni esaminatrici preposte alla

valutazione dei seguenti concorsi pubblici:




- concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo determinato di
n. 1 ricercatore sanitario (cat. DS) - chimica e CTF - bando prot.n. 1940/2023 - ID.
53.693 di cui al verbale prot.n. 7061/2023, depositato in atti presso la SSD Politiche

del Personale;

- concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo determinato di
n. 1 ricercatore sanitario (cat. DS) - Farmacia - bando prot.n. 1942/2023 - ID. 53.697
di cui al verbale prot.n. 7317/2023, depositato in atti presso la SSD Politiche del

Personale;

ritenuto, pertanto, di approvare la graduatoria del concorso di ricercatore sanitario -

Chimica e CTF come di seguito riportata:

N Candidato TOTALE
1 BELLICH BARBARA 83,250
2 BELLINI MARCO 52,117

rilevato che risulta impossibile formulare una graduatoria in esito al concorso per

ricercatore - farmacia stante 'idoneita di un’unica candidata;

ritenuto, dunque, di procedere all’assunzione a tempo determinato e pieno delle
vincitrici dei due concorsi in argomento, dott.ssa Barbara Bellich e dott.ssa Anna Flamigni,
nel profilo di ricercatrici sanitarie (DS) con decorrenza dalla data che verra indicata nei
contratti individuali di lavoro e per la durata di cinque anni, con la possibilita di un solo
rinnovo per la durata massima di ulteriori cinque anni, previa valutazione ai sensi della

legge n.205/2017;

evidenziato che le sedi di prima assegnazione delle ricercatrici assunte a mezzo
presente provvedimento saranno successivamente indicate nei rispettivi contratti
individuali;

accertata la regolarita degli atti;

IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
determina

per i motivi esposti nelle premesse:

1. di prendere atto dei lavori delle Commissioni esaminatrici preposte alla

valutazione dei seguenti concorsi pubblici:



- concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
determinato di n. 1 ricercatore sanitario (cat. DS) - chimica e CTF - bando
protn. 1940/2023 - ID. 53.693 di cui al verbale protn. 7061/2023,

depositato in atti presso la SSD Politiche del Personale;

- concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
determinato di n. 1 ricercatore sanitario (cat. DS) - Farmacia - bando prot.

n.1942/2023 - ID. 53.697 di cui al verbale prot.n. 7317/2023, depositato in
atti presso la SSD Politiche del Personale;

2. di approvare la graduatoria del concorso di ricercatore sanitario - Chimica e CTF

come di seguito riportata:

N Candidato TOTALE
1 BELLICH BARBARA 83,250
2 BELLINI MARCO 52,117

3. di prendere atto che in esito al concorso di ricercatore sanitario - farmacia &
risultata idonea la sola candidata dott.ssa Anna Flamigni e che quindi non e stato

possibile formulare una graduatoria;

4. di procedere all’assunzione a tempo determinato e pieno delle vincitrici dei
concorsi in argomento, dott.ssa Barbara Bellich e dott.ssa Anna Flamigni, nel
profilo di ricercatrici sanitarie (DS) con decorrenza dalla data che verra indicata nei
contratti individuali di lavoro e per la durata di cinque anni, con la possibilita di un
solo rinnovo per la durata massima di ulteriori cinque anni, previa valutazione ai

sensi della legge n.205/2017;

5. di autorizzare la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro a tempo

determinato ai sensi dei vigenti CCNL;

6. dare mandato alla SSD Politiche del Personale affinché proceda alla pubblicazione
delle graduatorie sopra riportate sul B.U.R,, ai sensi dell’art. 16 del D.P.C.M. 21
aprile 2021.

I1 costo presunto annuo derivante dal presente provvedimento valutato in € 76.336,38 verra
imputato ai bilanci di competenza nei costi del personale comparto ruolo ricercatori
piramide - tempo determinato, in particolare per € 55.390,66 sul conto 320.200.201.100 (Voci

di costo a carattere stipendiale - personale comparto ruolo ricercatori piramide tempo



determinato), per € 16.237,52 sul conto 320.200.201.700 (Oneri sociali su retribuzione -
personale comparto ruolo ricercatori piramide tempo determinato) e per € 4.708,21 sul
conto 400.100 (IRAP relativa a personale dipendente) e trova copertura nel conto

600.300.200 “Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata”.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di

pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DOTT.SSA DANIELA ZARO
DATA 03/07/2023
Atto firmato digitalmente
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