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ID Afferenza Denominazione incarico 
Graduazione – 

Area 

Retribuzione di 

posizione annua 

1 
SC 

Oncoematologia 

SS Trapianto di midollo e terapie 

cellulari 

SS – AREA 

SANITÀ 
€ 15.000,00 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente garantirà con le risorse strumentali, di spazi e di personale assegnate dal Direttore della 

Struttura Complessa di afferenza la responsabilità della Struttura Semplice che si occupa di: 

- effettuare trapianti di cellule staminali ematopoietiche sia per pazienti oncoematologici che per 

pazienti con malattie metaboliche su base genetica o con immunodeficienze congenite; 

- sviluppare processi clinico – diagnostici e di ricerca in ambito di trapiantologia midollare 

implementando percorsi diagnostico terapeutici e assistenziali interdisciplinari ed interaziendali;  

- garantire il mantenimento della funzione di centro di riferimento regionale della struttura 

collaborando con il Direttore della Struttura Complessa a promuovere ed attuare una modalità di 

coordinamento ed interazione a rete che integri le Strutture regionali pediatriche, ospedaliere e 

territoriali, oltre ai Pediatri di Libera Scelta (PLS);  

- garantire la continuità assistenziale e le dimissioni protette; 

- partecipare alle procedure ed al successivo mantenimento dell’accreditamento della Struttura. 

Il dirigente porrà attenzione all’ottimizzazione delle risorse assegnate, ed in particolare all’uso dei Farmaci, 

specie se off label, e dei Presidi.  

Il dirigente garantirà inoltre: 

- lo sviluppo della formazione e della ricerca translazionale attinente alle attività trapiantologiche; 

- lo sviluppo ed il coordinamento di un laboratorio di terapia cellulare avanzata, parte integrante della 

struttura Trapianti e Terapia cellulare, finalizzato alla produzione di medicinali per terapie avanzate. 

 

 

ID Afferenza Denominazione incarico 
Graduazione – 

Area 

Retribuzione di 

posizione annua 

2 
SC 

Chirurgia 
SS Urologia pediatrica 

SS – AREA 

SANITÀ 
€ 15.000,00 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Al dirigente sono affidati i seguenti compiti: 

- gestione dei pazienti urologici in degenza e day-surgery in collaborazione coi medici della SC di 

Chirurgia;   

- organizzazione e responsabilità della corretta gestione dell’attività ambulatoriale; 
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- responsabilità della gestione dei pazienti per interventi elettivi d’interesse urologico; 

- organizzazione dell’area diagnostica (uro dinamica, vescica neurologica, incontinenza urologica); 

- gestione del centro di riferimento per intersex, malformazioni uro genitali, ecc…; 

- collaborazione con le strutture aziendali competenti, per la gestione delle patologie urologiche ed 

urogenitali sia maschili che femminili; 

- integrazione con i servizi territoriali di riferimento, i Pediatri di Libera Scelta e con l’Urologia 

dell’Università di Trieste; 

- collaborazione al rafforzamento del ruolo di centro di riferimento all’interno delle reti regionali, 

nazionali e internazionali; 

- promozione delle attività di ricerca riguardanti le aree di riconoscimento ministeriale di IRCCS per 

gli ambiti di competenza; 

- attuazione di programmi di formazione e ricerca, anche in rapporto con l’Università e altri enti di 

ricerca e alta formazione. 

 

ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione – Area 
Retribuzione di 

posizione annua 

3 
SC 

Neonatologia 
SS Nido e Rooming-in SS – AREA SANITÀ € 15.000,00 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente garantirà con le risorse strumentali, di spazi e di personale assegnate dal Direttore della 

Struttura Complessa di afferenza la responsabilità della Struttura Semplice che si occupa di:  

- garantire e sviluppare l’attività clinica sul neonato sano;  

- garantire e sviluppare l’attività clinica delle patologie minori del neonato normopeso con particolare 

attenzione al follow up integrato;  

- coordinare l’attività di gestione delle coppie madre-bambino nella fisiologia e patologia minore 

garantendo standard elevati nella gestione dell’assistenza alla coppia mamma – bambino;  

- promuovere l’allattamento materno curando la formazione continua del personale;  

- sviluppare le competenze specialistiche del personale medico e di assistenza assegnato, ottimizzando 

l’integrazione con gli specialisti presenti nelle altre articolazioni dell’Istituto;  

- sviluppare le attività di ricerca in ambito neonatologico; 

- portare avanti le iniziative atte a conseguire l'accreditamento del percorso Baby Friendly Initiative, 

iniziato nel 2019. 
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ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione – Area 
Retribuzione di 

posizione annua 

4 

SCU Clinica 

Ostetrica e 

Ginecologica 

SS Uroginecologia SS – AREA SANITÀ € 15.000,00 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente garantirà con le risorse strumentali, di spazi e di personale assegnate dal Direttore della 

Struttura Complessa di afferenza la corretta e adeguata organizzazione e svolgimento dell’attività di 

uroginecologia ambulatoriale e di sala operatoria, compresa la riabilitazione del pavimento pelvico. 

Il dirigente dovrà, inoltre: 

- introdurre metodiche innovative di diagnosi e trattamento; 

- elaborare strategie organizzative finalizzate all’abbattimento delle liste di attesa; 

- collaborare con le altre strutture dell’IRCCS e di ASUGI per organizzare specifici PDTA; 

- concorrere alla redazione di procedure e protocolli sulla base delle linee guida nazionali e 

internazionali; 

- proporre e collaborare alla stesura di linee guida e protocolli operativi a valenza regionale per tutte 

le attività dell’ambito uroginecologico; 

- monitorare il mantenimento della conformità ai criteri di accreditamento relativamente all’ambito di 

attività; 

- concorrere ad attivare la sorveglianza delle non conformità; 

- eseguire attività di ricerca nell’ambito dell’uroginecologia. 

 

ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione – Area 
Retribuzione di 

posizione annua 

5 

SCU Clinica 

Ostetrica e 

Ginecologica 

SS Diagnostica ecografica 

ginecologica 
SS – AREA SANITÀ € 15.000,00 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente garantirà con le risorse strumentali, di spazi e di personale assegnate dal Direttore della 

Struttura Complessa di afferenza la corretta e adeguata organizzazione e svolgimento dell’attività ecografica 

ginecologica di primo, secondo e terzo livello, comprese le procedure diagnostiche invasive eco-guidate ed 

ecografia intraoperatoria. 

Il dirigente dovrà, inoltre: 

- elaborare strategie organizzative finalizzate all’abbattimento delle liste di attesa; 
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- collaborare con le altre strutture dell’IRCCS e di ASUGI per organizzare specifici PDTA; 

- concorrere alla redazione di procedure e protocolli sulla base delle linee guida nazionali e 

internazionali; 

- proporre e collaborare alla stesura di linee guida e protocolli operativi a valenza regionale per tutte 

le attività dell’ambito ecografico ginecologico; 

- monitorare il mantenimento della conformità ai criteri di accreditamento relativamente all’ambito di 

attività; 

- concorrere ad attivare la sorveglianza delle non conformità; 

- eseguire attività di ricerca nel campo nel campo dell’ecografia ginecologica, partecipando anche a 

studi collaborativi nazionali ed internazionali. 

 

ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione – Area 
Retribuzione di 

posizione annua 

6 
SC Genetica 

Medica 

SS Laboratorio di genomica e 

bioinformatica 
SS – AREA SANITÀ € 15.000,00 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente dovrà: 

- svolgere attività di gestione dei sistemi di qualità, sicurezza, certificazione ed accreditamento 

istituzionale e all’eccellenza della Struttura Semplice occupandosi della messa a punto di 

metodologie, di procedure strumentali, tradizionali ed automatizzate; 

- occuparsi dell’appropriatezza, controllo e gestione (anche dal punto di vista informatico), in accordo 

con la Direzione sanitaria, del flusso di esami da eseguire presso la SS nonché della definizione dei 

percorsi gestionali degli esami non eseguibili presso la stessa SS; 

- pianificare ed organizzare attività formative interne ed esterne all’Istituto nell’ambito specifico delle 

aree diagnostiche e di ricerca svolti presso la SS e la SC. Contribuire all’organizzazione e gestione 

delle attività formative degli specializzandi (Genetica Medica) presso le strutture della SS; 

- coordinare e supervisionare le attività di diagnostica molecolare favorendo l’utilizzo di metodiche di 

analisi innovative siano esse già presenti presso il Laboratorio della SS che da acquisire in un 

prossimo futuro; 

- svolgere un ruolo proattivo nell’identificazione ed inserimento di nuove analisi con finalità 

diagnostiche, di screening o di ricerca nel rispetto delle linee guida definite assieme alla Direzione 

della SC, la Direzione Scientifica e la Direzione Sanitaria; 

- definire, relazionandosi con la Direzione della SC, piani di monitoraggio delle attività in essere 

nonché piani di sviluppo futuri. 
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ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione – Area 
Retribuzione di 

posizione annua 

7 

SCR 

Radiologia 

pediatrica 

SS Neuroradiologia pediatrica e fetale SS – AREA SANITÀ € 15.000,00 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente dovrà garantire le seguenti attività: 

- diagnostica di risonanza magnetica fetale delle pazienti che, dopo ecografia fetale di II livello, 

necessitino di approfondimento in ambito di patologia del distretto testa-collo (Neuro Imaging); 

- diagnostica specialistica neuroradiologica pediatrica per le patologie dell’encefalo e del midollo 

spinale; 

- interazione con gli specialisti di riferimento; 

- gestione e organizzazione con autonomia operativa e gestionale (condivisa con il Direttore della SC R 

di Radiologia Pediatrica) delle suddette prestazioni; 

- sviluppo dell'attività di ricerca in ambito neuroradiologico pediatrico e fetale; 

- prestazioni di radiologia convenzionale, tomografia computerizzata, risonanza magnetica ed 

ecografia nell’ambito delle attività cliniche svolte dall’Istituto. 

 

ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione – Area 
Retribuzione di 

posizione annua 

8 

SC Direzione 

Medica di 

Presidio 

SS Accreditamento, qualità e gestione 

del rischio clinico 
SS – AREA SANITÀ € 15.000,00 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente dovrà garantire, con le risorse strumentali, di spazi e di personale assegnate, le seguenti attività: 

- supportare la Direzione e le articolazioni organizzative nella diffusione e sviluppo di metodologie e 

strumenti atti a mantenere, sviluppare e innovare il Sistema di Gestione per la Qualità e il 

miglioramento continuo nell’Istituto. In particolare, persegue i seguenti obiettivi: 

- favorire e sostenere il perseguimento del Sistema di Gestione per la Qualità con l’utilizzo di 

strumenti e metodi uniformi e innovativi; 

- promuovere la cultura del miglioramento continuo e della valutazione, favorendo, facilitando e 

sostenendo la realizzazione di audit di diverso tipo (interni ed esterni sul Sistema Gestione per la 

Qualità, clinici, sicurezza, etc.); la costituzione e il mantenimento di un sistema di indicatori per il 

monitoraggio e la valutazione della qualità dei servizi e delle prestazioni erogate, tenendo conto dei 

più significativi e aggiornati strumenti di misura e comparazione fra strutture, proposti da Agenzie 
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nazionali e internazionali; 

- assicurare, in collaborazione con tutte le funzioni interessate, l’autorizzazione e l’accreditamento 

istituzionale, la certificazione e l’accreditamento professionale e di eccellenza delle diverse strutture, 

sia sanitarie che amministrative, secondo i modelli adottati dall’Istituto e riconosciuti a livello 

nazionale ed internazionale quali elementi di garanzia della qualità delle cure e delle prestazioni 

erogate; 

- concorrere, in collaborazione con le altre strutture aziendali, alla semplificazione dei processi e delle 

attività aziendali;  

- svolgere il proprio ruolo nella Conferenza dei Responsabili di Qualità aziendali per le attività 

regionali collegate allo svolgimento dell’istruttoria tecnica nel processo di autorizzazione e 

accreditamento istituzionale; 

- sostenere, attraverso interventi formativi rivolti al personale, la ricerca e l’innovazione su argomenti 

e tematiche tipiche o di recente introduzione nei sistemi gestione qualità. 

Per quanto riguarda la gestione del rischio clinico, assicura il raccordo di tutte le articolazioni aziendali per 

l’implementazione ed il monitoraggio di quanto segue: 

- prevenzione degli errori e analisi degli eventi avversi e dei near miss, anche con audit clinici ad hoc, 

misurazione dell’aderenza alle linee guida, verifica della conoscenza e dell’applicazione dei 

protocolli e delle procedure da parte del personale, revisione della mortalità e della morbidità; 

- programmi di prevenzione delle infezioni, delle lesioni da pressione e delle cadute; 

- sicurezza nella gestione dei farmaci, compresi programmi di riconciliazione farmaceutica. 

 

 


