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SISTEMS DI GESTIONE
CAUALITA CERTIFICATO

)spedale adalta spedializzazione e di rilie vo nazionale
)erla salute della donna e del bambino

DETERMINAZIONE

N. 339 DEL 27/09/2022

OGGEITO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato di
collaboratori amministrativi professionali (cat. D). Presa datto dei lavori della commissione e
assunzione a tempo determinato di complessive n. 4 unita.

Sottoscritta dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott.ssa Serena Sincovich
nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici

Profilo della legittimita, della regolarita Profilo della regolarita contabile
amministrativa e tecnica

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO | IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA

dott.ssa Laura Mandelli dott.ssa Alessandra Rachelli
DATA 08 settembre 2022 DATA 08 settembre 2022

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo
lanormativa vigente.
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Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 321 dell'11 marzo 2022 ad
oggetto: “LR 22 /2019. Linee annuali per la gestione del servizio sanitario regionale per I'anno 2022.

Approvazione definitiva”;

richiamato il decreto n. 49 del 06 aprile 2022 avente ad oggetto: “Adozione del PAO 2022 ai
sensi della DGR 321/2022";

visto il decreto n. 62 dell'll maggio 2022 ad oggetto: “Adozione dell'Atto Aziendale
dell'IRCCS Materno Infantile Burlo Garofolo di Trieste”;

data lettura del decreto n. 78 del 23 maggio 2022 ad oggetto: “ Adozione in via definitiva del
Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2022-2024";

preso atto che, con determinazione del Direttore Amministrativo n. 216 del 17 giugno 2022
e per le ragioni ivi indicate, e stato emesso avviso pubblico (bando prot. n. 6455/2022), per titoli ed
eventuale colloquio, per assunzioni a tempo determinato di collaboratore amministrativo

professionale (cat. D);

verificato che, alla data di scadenza del suindicato bando, fissata al 5 luglio 2022, sono

pervenute complessivamente n. 30 domande di partecipazione, presentate dai seguenti candidati:

n. |Candidato Nato il Luogo di nascita
1 [BATTISTIN EMANUELE 12/07/1993 NOVA GORICA
2 [CALCAGNINI SARA PAOLA 14/05/1998 1ZOLA
3 |CASOLINO MARIO 12/01/1992 MELFI
4 |CORASANITI DANIELE 10/12/1994 ROMA
5 |CORELLITINA 09/08/1994 RIJEKA
6 [D'AGOSTINO MIRIAM 29/01/1989 PALERMO
7 |DILICA RICCARDO 15/06/1981 TRIESTE
8 [DIONISI VLADKA 12/11/1981 CAPODISTRIA
9 [FAGA'ALESSANDRA 24/11/1980 SOVERIA MANNELLI
10 |FAIDIGA ELISA 08/08/1998 TRIESTE
11 |JFALCONI MARCO 17/06/1982 IMPERIA
12 |FILIPPA VALERIA 09/05/1981 CATANZARO
13 |FONDA IRENE 05/02/1988 TRIESTE
14 [FORTUNATO ILARIA 17/05/1992 CALTANISSETTA
15 [FRIGERISIMONE 23/02/1993 GORIZIA
16 (LUMIA FRANCESCO 07/01/1976 AGRIGENTO
17 [MODONUTTI TOMMASO 06/10/1977 TRIESTE
18 [MOLINARO FEDERICA 28/12/1997 TRIESTE
19 [PANTANELLA GIANLUCA 23/11/1992 23/11/1992
20 |PASTORE SARA 24/01/1992 TRIESTE
21 |PERESSINI ALESSIA 04/06/1996 GORIZIA
22 |PERESSINI SIMONE 28/10/1994 GORIZIA
23 [RICHETTI GIOVANNIMARIA 03/01/1986 TRIESTE
24 |SILLIELISA 11/11/1994 TRIESTE
25 |SILVIOLIALEX 16/05/1992 SAN VITO AL TAGLIAMENTO
26 |(SZILI TIMEA 13/04/1997 TRIESTE




27 |TIBERI MARTINA 22/07/1987 TRIESTE
28 [ULIENI LEDA 14/01/1971 TRIESTE
29 |ZENGA VALENTINA 04/01/1988 CAPUA
30 [ZIMOLO FEDERICA 21/07/1973 GORIZIA

rilevato che, con nota prot. 7599 del 21 luglio 2022, e stato pubblicato sul sito internet
dell'Istituto e inviato a mezzo mail a tutti i candidati istanti il diario del colloquio nel quale, in
ottemperanza a quanto previsto dall’ordinanza del Ministero della Salute del 25 maggio 2022,
recante “ Protocollo per lo svolgimento delle prove concorsuali”, al fine di accelerare le operazioni di
identificazione e di consentire 1'organizzazione in sicurezza della selezione, ai candidati
interessati a partecipare e stato richiesto l'invio della documentazione ivi indicata entro le ore

13.00 di giovedi 28 luglio 2022;

nei termini sopra indicati i seguenti 19 candidati hanno inviato la prescritta

documentazione:

Candidati

CALCAGNINI SARA PAOLA
CASOLINO MARIO
CORELLI TINA
D'AGOSTINO MIRIAM
DILICA RICCARDO
DIONISI VLADKA

FAGA' ALESSANDRA
FAIDIGA ELISA

FALCONI MARCO

FRIGERI SIMONE

LUMIA FRANCESCO
MOLINARO FEDERICA
PANTANELLA GIANLUCA
PERESSINI ALESSIA
PERESSINI SIMONE
RICHETTI GIOVANNI MARIA
SILLI ELISA

TIBERI MARTINA

ZIMOLO FEDERICA
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atteso che, come risulta dai verbali in atti (prot. 8115 e 8116/2022), la commissione

esaminatrice si € riunita in data 2 agosto 2022 ed ha:

- preso atto dell’assenza al colloquio e, per l'effetto, della rinuncia alla partecipazione alla

selezione da parte del candidato Peressini Simone;



- proceduto a colloquio dei n. 18 candidati presenti;
- preso atto della rinuncia alla partecipazione, nel corso dei colloqui, din.3 candidati;
- dichiarato non idonei n. 9 candidati;

- proceduto alla valutazione dei titoli dei n. 6 candidati idonei in esito al colloquio;

dato atto dell’attribuzione dei punteggi del colloquio e della valutazione dei titoli dei

candidati idonei, come di seguito riportato in ordine alfabetico:

... |coLLoguIo
Candidato | CARRIERA | , WTOLI | pi;pp1icAZIONI | CURRICULUM | Punti titoli | =g, Totale
ACCADEMICI Tot.
13/MAXP. 24)

CASOLINO
VARIO 0,000 0,750 0,000 0,005 0,755 13,500 14,255
CORELLITINA | 0,000 1,500 0,000 0,124 1,624 13,500 15,124
FAIDIGA
ELIGA 0,000 0,000 0,000 0,187 0,187 18,000 18,187
LUMIA
FRANCESCO 0,000 0,000 0,000 0,350 0,350 14,500 14,850
MOLINARO
PEDERICA 0,000 1,500 0,000 0,955 2455 16,000 18,455
PANTANELLA
ERNEDN 0,167 0,000 0,000 0,202 0,369 14,500 14,869

preso atto che e stata conseguentemente redatta la sotto riportata graduatoria di merito:

Candidato Totale
MOLINARO FEDERICA 18,455
FAIDIGA ELISA 18,187
CORELLI TINA 15,124
PANTANELLA GIANLUCA 14,869
LUMIA FRANCESCO 14,850
CASOLINO MARIO 14,255

ritenuto di prendere atto degli esiti dei lavori del 2 agosto 2022 della commissione preposta
alla valutazione dei titoli e all’espletamento del colloquio dei candidati istanti all’avviso pubblico
per assunzioni a tempo determinato di collaboratore amministrativo professionale (cat. D), come

da verbali (prot. n. 8115 e 8116 /2022) agli atti dell ufficio concorsi;

considerato che la graduatoria di concorso pubblico regionale per il profilo in argomento
approvata da ARCS con decreto n. 40/2021 e esaurita e che un nuovo concorso regionale per il

medesimo profilo e nel cronogramma di ARCS, ma non risulta a tutt’oggi ancora bandito;



rilevata I'esigenza di procedere all’assunzione di complessive n. 4 unita di collaboratori
amministrativi professionali (cat. D) per esigenze organizzative, a garanzia delle attivita degli

uffici, e in parte a copertura di turn over di personale cessato;

rilevato che i primi 4 candidati in graduatoria risultano attualmente titolari di contratto di
somministrazione lavoro, il cui costo e incluso nel tetto di spesa del personale e risulta maggiore
del costo quale personale dipendente;

considerato, inoltre, che il costo del contratto del Dott. Pantanella, in servizio presso la SC
Ingegneria Clinica Informatica ed Approvvigionamenti, € e restera finanziato dalla Direzione

Scientifica in considerazione del supporto che il predetto collaboratore fornisce alle attivita

trasversali alla citata Direzione;

considerato che gli incarichi in argomento avranno durata di un anno, eventualmente
prorogabili;

ritenuto, quindji, di procedere all’assunzione a tempo determinato del vincitore dell’avviso,
dott.ssa Federica Molinaro e di ulteriori 3 unita - dott.ssa Elisa Faidiga, dott.ssa Tina Corelli e dott.
Gianluca Pantanella, per complessive n. 4 unita di collaboratori amministrativi professionali (cat.

D), con decorrenza dalla data che verra concordata con i singoli candidati, da individuarsi entro e

non oltre il 1° novembre 2022, e per la durata di un anno;
accertata la regolarita degli atti;
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

determina

per i motivi esposti nelle premesse:

1. ritenuto di prendere atto degli esiti dei lavori del 2 agosto 2022 della commissione
preposta alla valutazione dei titoli e all’espletamento del colloquio dei candidati istanti
all’avviso pubblico per assunzionia tempo determinato di collaboratore amministrativo
professionale (cat. D), come da verbali (prot. n. 8115 e 8116/2022) agli atti dellufficio

CONCorsi;

2. diapprovare la sotto riportata graduatoria finale di merito:

Candidato Totale

MOLINARO FEDERICA 18,455




FAIDIGA ELISA 18,187
CORELLI TINA 15,124
PANTANELLA GIANLUCA 14,869
LUMIA FRANCESCO 14,850
CASOLINO MARIO 14,255

3. di procedere all’assunzione a tempo determinato del vincitore dell’avviso, dott.ssa Federica
Molinaro e di ulteriori 3 unita - dott.ssa Elisa Faidiga, dott.ssa Tina Corelli e dott. Gianluca
Pantanella - per complessive n. 4 unita di collaboratori amministrativi professionali (cat. D),
con decorrenza dalla data che verra concordata con i singoli candidati, da individuarsi

entro e non oltre il 1° novembre 2022, e per la durata di un anno;

4. di dare atto che il costo del contratto del Dott. Pantanella, in servizio presso la SC
Ingegneria Clinica Informatica ed Approvvigionamenti, ¢ e restera finanziato dalla
Direzione Scientifica in considerazione del supporto che il predetto collaboratore fornisce

alle attivita trasversali alla citata Direzione;

5. di autorizzare la stipula del relativo contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente

CCNL del comparto.

L’onere presunto conseguente al presente provvedimento, stimato in € 140.250,87 sara registrato al
bilancio di competenza per € 98.381,32 sul conto 335.200.200.100 (Costo del personale comparto
ruolo amministrativo - tempo determinato - voci di costo a carattere stipendiale) per € 3.719,56 sul
conto 335.200.200.300 (indennita personale), per € 2947142 sul conto 335.200.200.900 (Oneri
sociali) e per € 8.678,57 sul conto 400.100 (IRAP relativa a personale dipendente) del Conto

Economico ed attribuzione al budget dirisorsa della S.S.D. Politiche del personale.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DOTT.SSA SEREN A SINCOVICH
DATA 27/09/2022
Atto firmato digitalmente
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