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ID Afferenza Denominazione incarico 
Graduazione 

– Area 

Retribuzione di 

posizione annua 

1 
SC NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE 

Diagnosi e trattamento dei 
disturbi neuropsichiatrici 

dell'età evolutiva e disturbi del 
comportamento alimentare 

b 4 – sanità 6.500,00 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente deve  

- possedere esperienza nel campo delle patologie e dei disturbi nel campo delle patologie 

neuropsichiatriche dell’età evolutiva in particolare nella diagnosi e cura dei disturbi del 

comportamento alimentare, 

- essere in grado di lavorare in rete in un’ottica multidisciplinare,  

- garantire pubblicazioni scientifiche, 

- proporre e/o gestire attività di ricerca clinica e/o traslazionale coerente con l’incarico, 

- rispettare gli obiettivi della Struttura Complessa anche in ordine al perfezionamento delle proprie 

competenze tecnico-professionali e gestionali. 

 

ID Afferenza Denominazione incarico 
Graduazione 

– Area 

Retribuzione di 

posizione annua 

2 
SC NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE 

Diagnostica neuropsicologica e 
dei disturbi dello spettro 

autistico e loro aspetti 
riabilitativi 

b 4 – sanità 6.500,00 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente deve  

- possedere esperienza nel campo delle patologie e dei disturbi neuropsicologici del neurosviluppo e 

dello spettro autistico dell’età evolutiva, 

- essere in grado di lavorare in rete in un’ottica multidisciplinare,  

- garantire pubblicazioni scientifiche, 

- proporre e/o gestire attività di ricerca clinica e/o traslazionale coerente con l’incarico, 

- rispettare gli obiettivi della Struttura Complessa anche in ordine al perfezionamento delle proprie 

competenze tecnico-professionali e gestionali. 
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ID Afferenza Denominazione incarico 
Graduazione 

– Area 

Retribuzione di 

posizione annua 

3 

SC PEDIATRIA 

D’URGENZA E PRONTO 

SOCCORSO PEDIATRICO 

Continuità assistenziale e 
rapporti con le strutture 

territoriali  

b 4 – sanità 6.500,00 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente dovrà: 

- garantire le procedure per la gestione delle situazioni di violenza su donne e minori e di abuso 

sessuale individuate presso il Pronto Soccorso Pediatrico o presso altre Strutture pediatriche 

dell’Istituto; dovrà collaborare con il Servizio Sociale Ospedaliero, con i Servizi Socio-Sanitari 

territoriali e con i Centri Anti Violenza al fine di sviluppare un lavoro di rete, dovrà garantire 

l’aggiornamento dei relativi protocolli aziendali. Dovrà partecipare ai tavoli regionali che si 

occupano della violenza a donne e minori, dovrà garantire una formazione continua su tali tematiche 

per il personale dell’Istituto. Dovrà garantire, quando richiesto, la consulenza e la formazione ad 

altre Strutture di pediatria della regione Friuli Venezia Giulia. Dovrà fare didattica e ricerca su tali 

temi; 

- saper individuare il più precocemente possibile i segni di disagio degli adolescenti che afferiscono al 

Pronto Soccorso e individuare le situazioni più complesse e a rischio, in modo da anticipare l'offerta 

di percorsi di supporto al ragazzo e alla famiglia. Ciò presuppone la conoscenza approfondita 

dell'offerta sanitaria e socio-sanitaria della rete, una buona comunicazione tra i servizi e la 

condivisione di prassi e strumenti di lavoro; 

- gestire in autonomia la patologia pediatrica sia urgente (con stabilizzazione del paziente) che non 

urgente, nonché dimostrare competenze in ambito di analgosedazione, chirurgia minore (esecuzione 

di suture, drenaggio di ascessi, riduzione di lussazioni), di pneumologia pediatrica (gestione urgenze 

respiratorie, ossigenoterapia, capacità di gestire presidi di ventilazione non invasiva). 

 

ID Afferenza Denominazione incarico 
Graduazione 

– Area 

Retribuzione di 

posizione annua 

4 

SCU 

ODONTOSTOMATOLOGIA 

PEDIATRICA 

Supporto all'attività chirurgica 
odontoiatrica 

b 4 – sanità 6.500,00 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente garantirà, con autonomia operativa e gestionale, il supporto alle attività chirurgiche per il 
trattamento delle patologie odontoiatriche e stomatologiche in età pediatrica. 

Supporterà tutte le funzioni odontostomatologiche della struttura di appartenenza. 

Svolgerà le sue funzioni cliniche e di ricerca in un’ottica multidisciplinare per garantire la continuità delle 
cure e sviluppare percorsi diagnostico terapeutici ed assistenziali interdisciplinari e interaziendali. 
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Dovrà garantire attività di formazione e di ricerca nell’ambito specifico.  

 

ID Afferenza Denominazione incarico 
Graduazione 

– Area 

Retribuzione di 

posizione annua 

5 SC GENETICA MEDICA 

Sviluppo e coordinamento 
dell’attività di citogenomica 

nell'ambito della genetica 
medica  

b 1 – sanità 15.000,00 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente dovrà: 
 

- svolgere attività di supporto alla gestione dei sistemi di qualità, sicurezza, certificazione ed 
accreditamento istituzionale e all’eccellenza della Struttura Complessa occupandosi della messa a 
punto di metodologie, di procedure strumentali, tradizionali ed automatizzate, 
 

- occuparsi dell’appropriatezza, controllo e gestione anche dal punto di vista informatico del flusso di 
esami di citogenomica (interni, esterni, eseguibili o meno presso la SC), 
 

- contribuire alle attività formative interne ed esterne all’Istituto nell’ambito specifico delle tematiche 
diagnostico-assistenziali della SC, 

 
- promuovere il costante aggiornamento tecnologico della diagnostica citogenomica anche mediante 

l’utilizzo di nuove metodiche/tecnologie di produzione (ad esempio nuove piattaforme) ed analisi 
dei dati (bioinformatica), 

 
- svolgere un ruolo di coordinamento nell’inserimento di nuove analisi di citogenomica con finalità 

diagnostiche, di screening o di ricerca nel rispetto delle linee guida definite assieme alla Direzione 
della SC, alla Direzione Scientifica ed alla Direzione Sanitaria, 

 
- Contribuire alla stesura di linee guida nazionali sull’utilizzo della diagnostica citogenomica 

(prenatale e postnatale). 

 

ID Afferenza Denominazione incarico 
Graduazione 

– Area 

Retribuzione di 

posizione annua 

6 

SC R LABORATORIO DI 

DIAGNOSTICA 

AVANZATA 

TRASLAZIONALE 

Referente per l'appropriatezza 
e l'accreditamento, allergologia 

b 3 - sanità € 8.000,00 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente dovrà: 

- svolgere attività di supporto alla gestione dei sistemi di qualità, sicurezza, certificazione ed 

accreditamento istituzionale e all’eccellenza della Struttura Complessa occupandosi della messa a 
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punto di metodologie, di procedure strumentali, tradizionali ed automatizzate, 

- occuparsi dell’appropriatezza, controllo e gestione anche dal punto di vista informatico, in accordo 

con la Direzione Sanitaria, del flusso di esami eseguiti presso il Centro prelievi e di quelli non 

eseguibili presso il laboratorio dell’IRCCS Burlo Garofolo, 

- contribuire alle attività formative interne ed esterne all’Istituto nell’ambito specifico degli esami 

svolti presso la struttura, 

- contribuire all’ampliamento e/o al miglioramento, ove possibile, mediante l’utilizzo di nuove 

metodiche di analisi già presenti presso il Laboratorio della struttura ed in particolare riguardanti 

l’allergologia per cui la struttura è centro Hub, 

- svolgere un ruolo di coordinamento nell’inserimento di nuove analisi con finalità diagnostiche, di 

screening o di ricerca nel rispetto delle linee guida definite assieme alla Direzione Sanitaria e alle 

esigenze presentate dalla regione. 

 

 


