Allegato 1

CONTENUTI, COMPETENZE SPECIFICHE, GRADUAZIONE E INDENNITA DEGLI
INCARICHI DI DIRIGENZIALI INDICATI NEL BANDO

. . . . Graduazione Retribuzione di
ID Afferenza Denominazione incarico . .
- Area posizione annua
SSD
1 GASTROENETEROLOGIA E Nutrizione Clinica b 4 - sanita € 6.500,00
NUTRIZIONE

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all'incarico

Il dirigente deve occuparsi:

e del coordinamento dell'assistenza dei pazienti in nutrizione clinica artificiale o in dieta speciale per
patologie specifiche afferenti al nostro Istituto (M. di Crohn, autismo, epilessia intrattabile, malattie
metaboliche e rare);

e del coordinamento con la Rete Regionale delle Cure Territoriali per la programmazione delle
strategie nutrizionali, terapeutiche e dei controlli clinici dei pazienti affetti da patologia nutrizionale
e patologia digestiva immunomediata di tipo complesso;

e diimplementare le conoscenze nell'utilizzo di dispositivi endoscopici per l'alimentazione enterale;

e di implementare la ricerca traslazionale, l'aggiornamento culturale e scientifico in ambito
nutrizionale e immunologico del tratto digestivo.

. . . . Graduazione Retribuzione di
ID Afferenza Denominazione incarico .
- Area posizione annua

Elettrofisiologia oculare e

2 SC OCULISTICA . 4 .
movimenti oculari

b 3 - sanita € 8.000,00

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all'incarico

Il dirigente deve organizzare, con autonomia operativa e gestionale, I'attivita di elettrofisiologia oculare
pediatrica riguardante 1'identificazione precoce del coinvolgimento oculare nelle patologie ereditarie
retiniche e del nervo ottico, nelle malattie rare con interessamento neuroftalmologico, nei bambini nati con
malformazioni o patologie congenite oculari o che presentano esiti di danni perinatali, nelle patologie
tumorali oculari o cerebrali o nei loro esiti.

L’organizzazione deve riguardare lo svolgimento dell’attivita in stato di veglia o, dove necessario, in
sedazione. Deve prevedere la stretta collaborazione con le altre strutture dell'IRCCS, in particolare con la
Clinica Pediatrica e con il Centro delle Malattie Rare.

Lo sviluppo di nuove procedure deve tradursi in un incremento del numero degli elettroretinogrammi e dei
potenziali evocati nella prima infanzia.

L’attivita di ricerca in ambito elettrofisiologico deve riguardare anche la valutazione dei movimenti oculari e
del nistagmo.

Inoltre:

Deve occuparsi della diagnosi e terapia delle malattie dell’apparato visivo in eta pediatrica, con particolare
riferimento allo strabismo di qualsiasi eta. Effettuare interventi chirurgici e parachirurgici nelle patologie
degli annessi e del bulbo, focalizzando la propria attenzione sulla chirurgia dello strabismo,
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prevalentemente in pazienti sindromici o con patologie cerebrali.

. Retribuzione
.. . . Graduazione . o
ID Afferenza Denominazione incarico A di posizione
- Area
annua

Coordinatore dell'implementazione delle

innovazioni scientifiche e tecnologiche in

tema di patologia respiratoria neonatale e
ventilazione meccanica

3 | SCNEONATOLOGIA b 2 - sanita €12.000,00

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all'incarico

Il dirigente deve svolgere attivita di neonatologia e di pediatria generale, in particolare deve:
e valutare e fornire le cure neonatali ai bambini sani;
e garantire la rianimazione neonatale sia a termine che pretermine;
o stabilizzare i neonati nati prima della 35a settimana;

e garantire quando necessario il posizionamento di cateteri venosi e arteriosi ombelicali, I’esecuzione
di trasfusioni neonatali, l'intubazione endotracheale, l'utilizzazione di tecniche di supporto
respiratorio avanzato sia di tipo invasivo che non invasivo;

e essere in grado di individuare la migliore strategia di ventilazione invasiva o non invasiva nel caso
della necessita di questi interventi sullo specifico paziente.

Lo specialista dovra, inoltre, sviluppare attivita di eccellenza nel campo delle modalita ventilatorie in grado
di minimizzare i danni legati ad una ventilazione prolungata.

a. garantendo l’esecuzione di formazione specifica a tutto il personale della Dirigenza della SC
Neonatologia sulle novita in termini di “gentle ventilation”;

b. aggiornando protocolli sulla ventilazione invasiva convenzionale, oscillatoria, percussiva sia nei
neonati a termine che per quelli pretermine, con particolare attenzione alle novita sulle strategie
ventilatorie nei neonati di basso peso (neonati <1500g);

¢. monitorando le novita scientifiche in termini di protocolli di prevenzione per I'infezione da VRS
(virus respiratorio sinciziale) e di gestione della broncodisplasia bronco polmonare;

d. proponendo eventuali aggiornamenti su nuovi device e/o funzioni specifiche dei ventilatori gia
in dotazione al Reparto (es: erogazione della FiO2 in base alla saturazione del neonato).
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Graduazione | Retribuzione di

ID Afferenza Denominazione incarico . .
- Area posizione annua

Responsabile dell'approfondimento e
4 | SCNEONATOLOGIA | diffusione degli aggiornamenti in tema | b4 - sanita € 6.500,00
di nutrizione del neonato

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all'incarico

Il dirigente deve svolgere attivita di neonatologia e di pediatria generale, in particolare deve:

valutare e fornire le cure neonatali ai bambini sani;
e garantire la rianimazione neonatale sia a termine che pretermine;
o stabilizzare i neonati nati prima della 35a settimana;

e garantire quando necessario il posizionamento di cateteri venosi e arteriosi ombelicali, I'esecuzione
di trasfusioni neonatali, l'intubazione endotracheale, l'utilizzazione di tecniche di supporto
respiratorio avanzato sia di tipo invasivo che non invasivo.

Lo specialista dovra, inoltre, sviluppare attivita di eccellenza nel campo della nutrizione del neonato
estremamente pretermine e non in terapia intensiva neonatale assumendo i seguenti compiti:

elaborare protocolli clinici, operativi e procedure volti alla ottimizzazione della nutrizione:

a. garantendo l'esecuzione di formazione specifica a tutto il personale della Dirigenza della SC
Neonatologia sul tema della nutrizione parenterale con I'obiettivo di ottimizzare la crescita e
ridurre gli effetti collaterali;

b. proporre strategie di nutrizione enterale aggiornate con le fortificazioni piti opportune e che
riducano per quanto possibile la problematica dell’extrauterin growth restriction;

c. monitorando l'applicazione del protocollo di semidomanda e le altre iniziative rivolte alla
promozione della nutrizione con latte materno in terapia intensiva neonatale.

Graduazione Retribuzione di

ID Afferenza Denominazione incarico .
- Area posizione annua
Promozione e coordinamento
SC DIREZIONE MEDICA DI s
5 delle attivita di psicologia b 4 - sanita € 6.500,00

PRESIDIO .
ospedaliera

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico

Il dirigente:

e svolgera attivita di consulenza psicologica interna, a supporto trasversale delle strutture, per
pazienti/famiglie in carico all'Istituto, con particolare attenzione a situazioni di rischio psicosociale
in ambito materno-neonatale e alla promozione di percorsi di continuita assistenziale per la presa in
carico integrata ospedale-territorio, in collaborazione con 1'Ufficio Continuita Assistenziale,
contribuendo allo sviluppo dell’attivita clinica, formativa e di ricerca sul tema;

e svolgera la funzione di referente per la Psicologia Clinica, occupandosi del coordinamento delle
attivita psicologiche e per il benessere emotivo dell’Istituto, con l'esclusione delle attivita proprie
della SC NPI, in accordo con i/le Responsabili delle strutture interessate, di partecipare ai gruppi di
lavoro sul tema (anche inter-istituzionali), organizzare le attivita formative e gestire i tirocini
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attinenti, allo scopo di promuovere qualita, omogeneita e appropriatezza delle prestazioni
psicologiche offerte dall'Istituto ed equita nell’organizzazione e erogazione della riposta;

e promuovera e collaborera con le altre figure professionali per quanto di competenza alla definizione
e attuazione di percorsi diagnostico terapeutici e assistenziali e di integrazione ospedale-territorio
per bisogno e/ o patologia con un modello di presa in carico bio-psico-sociale;

e contribuira ad azioni per il benessere organizzativo e del personale sanitario.

Graduazione Retribuzione di

ID Afferenza Denominazione incarico .
- Area posizione annua

Coordinamento Ufficio per la

6 SC FARMACIA Ricerca Clinica

b 4 - sanita € 6.500,00

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico

Il farmacista esperto di sperimentazione clinica concorre alla tutela della salute pubblica attraverso una
puntuale osservanza delle norme in ambito di sperimentazione clinica e assicura la corretta modalita di
gestione del farmaco e del dispositivo medico in sperimentazione.

Il dirigente, in servizio presso la SC Farmacia, ha il compito di gestire il farmaco e il dispositivo medico
sperimentale in collaborazione con la direzione della struttura e con il personale di supporto alla ricerca
attribuito alla farmacia.

Collabora con 1I'Ufficio Ricerca Clinica per gli aspetti relativi al farmaco e al Dispositivo Medico per tutto cio
che attiene i protocolli sperimentali profit e no profit e l'inserimento dei dati nei portali dedicati alle
sperimentazioni.

Si occupa di tutte le fasi relative alla gestione del farmaco e DM in sperimentazione dalla ricezione del per la
verifica quali quantitativa dei campioni sperimentali all’eventuale allestimento e confezionamento, secondo
quanto previsto dalla procedura aziendale.

Supporta la direzione della SC nei contatti con i Promotori delle sperimentazioni cliniche profit e no profit
per tutto cio che attiene i farmaci e dispositivi medici in sperimentazione e nella supervisione dei contratti.

Partecipa alle visite di monitoraggio periodiche e visite ispettive (audit) da parte di Clinical Research
Organisation (CRO) ed aziende farmaceutiche.

Fornisce supporto allo sperimentatore nella presentazione delle richieste per programmi di accesso allargato
(“EAP”) o uso compassionevole (“Uso terapeutico di medicinale sottoposto a sperimentazione clinica”
Decreto 7 settembre 2017).




