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ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione Area 

1 SC R RADIOLOGIA PEDIATRICA 
Diagnostica oncologica ginecologica, RM 
fetale e procedure percutanee ecoguidate  

b4 sanità 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

I contenuti dell’incarico si articolano nei seguenti punti: 

• diagnostica specialistica oncologica ginecologica basata su tomografia computerizzata e risonanza 

magnetica nelle pazienti afferenti alla Clinica Ostetrica e Ginecologica dell’Istituto 

• diagnostica di risonanza magnetica fetale nelle pazienti che, dopo ecografia fetale di II livello, 

necessitano di approfondimento diagnostico in ambito di patologia fetale del capo e collo o toraco-

addominale; 

• esecuzione di biopsie percutanee ecoguidate nei pazienti onco-ematologici e gastroenterologici 

• prestazioni di radiologia convenzionale, tomografia computerizzata, risonanza magnetica ed 

ecografia nell’ambito delle attività cliniche svolte dall’Istituto. 

 

ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione Area 

2 SC R RADIOLOGIA PEDIATRICA 
Radiologia pediatrica generale, attività 
di supporto alla qualità della struttura 

b4 sanità 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

I contenuti dell’incarico si articolano nei seguenti punti: 

• prestazioni di radiologia convenzionale, tomografia computerizzata, risonanza magnetica ed 

ecografia nell’ambito delle attività cliniche svolte dall’Istituto 

• interazione con gli specialisti di riferimento 

• collaborazione con il Referente per la qualità della SC R di Radiologia nella redazione e 

aggiornamento del manuale di struttura, del manuale di qualità secondo il D.Lgs 101/2020 e nella 

redazione del riesame della direzione 

• collaborazione nel mantenimento dell’accreditamento istituzionale per quanto di competenza della 

SC R 

 

ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione Area 

3 SC CHIRURGIA 
Programmazione chirurgica e attività di malformazioni 

vascolari 
b3 sanità 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 
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Il dirigente dovrà: 

• gestire la programmazione chirurgica, in collaborazione con l’Ufficio Programmazione Chirurgica 

della Direzione sanitaria; 

• programmare l’attività in sala operatoria ed organizzare le liste e il programma operatorio nel 

rispetto delle liste attese;  

• collaborare con altri servizi aziendali e con altre strutture regionali ed internazionali;  

• promuovere l’attività scientifica e di ricerca nel campo di riferimento. 

Il dirigente titolare dell’incarico è il professionista di riferimento per le altre strutture organizzative del 

Burlo per la programmazione di pazienti condivisi. Ha la responsabilità, nell’ambito della SC di Chirurgia, 

per l’ambulatorio e l’attività operativa per malformazioni vascolari e linfatici. 

 

ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione Area 

4 SC CHIRURGIA Riabilitazione urologica  b4 sanità 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente medico, specialista in chirurgia pediatrica, dovrà svolgere le funzioni specialistiche di 

competenza integrando le tecniche di terapia chirurgica tradizionale con quelle mininvasive dell’età 

neonatale e pediatrica. 

Il dirigente medico, in particolare, dovrà svolgere funzioni di diagnostica urodinamica e riabilitazione 

funzionale in età evolutiva integrando l’attività specialistica della struttura. 

Garantirà il continuo aggiornamento delle proprie conoscenze teoriche, scientifiche e professionali 

sviluppando le attività di ricerca. 

 

ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione Area 

5 
SC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE 
Gestione e coordinamento dell’ambulatorio di 

terapia antalgica e della rete dolore FVG 
b2 sanità 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente si occuperà, in accordo con il DSC, di terapia antalgica sovraintendendo all’applicazione delle 

principali tecniche locoregionali antalgiche centrali e periferiche anche con l’utilizzo dell’ecografo, della 

mesoterapia, del trigger point infiltration ed all'impiego di schemi polifarmacologici, sviluppando l’attività 

clinica e di ricerca. 

Il dirigente si occuperà della stesura dei protocolli e linee guida per la terapia antalgica tenendole 

costantemente aggiornate, implementando l’attività di ricerca. 

Dovrà sviluppare percorsi diagnostico terapeutici ed assistenziali interdisciplinari con attività di formazione 
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per i colleghi e gli specializzandi, nell’ambito specifico. 

Manterrà relazioni con gli antalgologi della Regione FVG nell’ambito della Rete dolore per condivisione di 

protocolli e obiettivi comuni.  

Il dirigente dovrà occuparsi di anestesia generale e loco-regionale nelle diverse branche della chirurgia e 

delle sedazioni nelle diverse procedure diagnostiche e terapeutiche al di fuori della sala operatoria; inoltre si 

occuperà di medicina dell’emergenza, di medicina intensiva generale e specialistica, di tossicologia 

d’urgenza e svolgerà attività di sala parto programmata e in urgenza. 

 

ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione Area 

6 
SC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE 

Coordinamento e gestione della ventilazione 
invasiva e non invasiva, nel lattante, nel bambino e 

nella paziente ostetrico-ginecologica 
b2 sanità 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente coordinerà, con il DSC, l’indicazione e l’applicazione delle diverse modalità di ventilazione 

invasiva e non nei pazienti ricoverati in terapia intensiva, sviluppando l’attività clinica e di ricerca 

implementando le pubblicazioni in merito all’argomento in oggetto. 

Si occuperà della formazione, in merito alle modalità di ventilazione e al loro monitoraggio parametrico, in 

condivisione del DSC e del responsabile della SS Terapia Intensiva, di medici e infermieri per competenza. 

Inoltre sarà di riferimento e di supporto interdisciplinare per pazienti pediatrici con insufficienza 

respiratoria acuta o cronica ricoverati nei reparti di competenza dell’Istituto e nei pazienti con 

problematiche respiratorie candidati ad intervento chirurgico. 

Manterrà in costante aggiornamento il percorso diagnostico terapeutico dell’insufficienza respiratoria acuta, 

cronica, acuta su cronica. 

Il dirigente dovrà occuparsi di anestesia generale e loco-regionale nelle diverse branche della chirurgia e 

delle sedazioni nelle diverse procedure diagnostiche e terapeutiche al di fuori della sala operatoria; inoltre si 

occuperà di medicina dell’emergenza, di medicina intensiva generale e specialistica, di tossicologia 

d’urgenza e svolgerà attività di sala parto programmata e in urgenza. 

 

ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione Area 

7 
SC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE 

Gestione e coordinamento del controllo del dolore in 
travaglio di parto e nelle condizioni dolorose della 

donna nelle diverse fasi della gravidanza e del 
puerperio 

b3 sanità 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente si occuperà dell’attività di parto analgesia peridurale e spinale o combinata delle due 

tecniche, della promozione e organizzazione di corsi e di riunioni formative per lo staff ostetrico 

anestesiologico della sala parto collaborando a sviluppare l’attività clinica e di ricerca. 
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Si occuperà dell’implementazione e dell’aggiornamento dei protocolli clinico organizzativi e della raccolta 

dati della sala parto con funzione, insieme al DSC, di controllo di qualità. Inoltre il dirigente dovrà 

implementare i protocolli di controllo del dolore, attraverso scelte sempre aggiornate, di farmaci analgesici 

e/o di tecniche locoregionali, delle condizioni dolorose della donna nelle diverse fasi della gravidanza e del 

puerperio. 

Il dirigente dovrà occuparsi di anestesia generale e loco-regionale nelle diverse branche della chirurgia e 

nelle diverse procedure diagnostiche e terapeutiche extra chirurgiche; di medicina dell’emergenza, di 

medicina intensiva generale e specialistica, di terapia antalgica delle sindromi dolorose acute e croniche, di 

tossicologia d’urgenza. 

 

ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione Area 

8 
SC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE 

Gestione, organizzazione e monitoraggio del dolore 
acuto postopertorio nel bambino e nella paziente 

ginecologica 
b3 sanità 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente dovrà fornire protocolli di trattamento del dolore acuto postoperatorio in linea con le 

raccomandazioni ERAS, tenendoli continuativamente aggiornati in condivisione con il DSC e il responsabile 

della SS di coordinamento delle attività anestesiologiche. Dovrà sviluppare e implementare i blocchi 

periferici ecoguidati in un ambito di trattamento del dolore multimodale. 

Dovrà occuparsi della formazione del personale medico infermieristico non anestesiologico in merito ai 

protocolli adottati e condivisi, alla valutazione e al monitoraggio del dolore postoperatorio e dei presidi 

utilizzati a tal proposito (pompe infusionali). 

Dovrà organizzare e monitorare un controllo del dolore postoperatorio integrato con l’anestesista di 

Guardia in linea con il concetto di APS (Acute Pain Service). 

Il dirigente dovrà occuparsi di anestesia generale e loco-regionale nelle diverse branche della chirurgia e 

delle sedazioni nelle diverse procedure diagnostiche e terapeutiche al di fuori della sala operatoria; inoltre si 

occuperà di medicina dell’emergenza, di medicina intensiva generale e specialistica, di tossicologia 

d’urgenza e svolgerà attività di sala parto programmata e in urgenza. 

 

ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione Area 

9 
SC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE 

Gestione e coordinamento dell'impianto di cateteri 
venosi, centrali e periferici, a breve, medio, lungo 

termine, tunnellizzati e non tunnellizzati o 
completamente impiantati 

b3 sanità 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente dovrà svolgere attività di coordinamento delle richieste da parte dei Reparti dell’Istituto, con i 

colleghi e la sala operatoria se necessaria. Valuterà le richieste e in fornirà LG per la scelta del catetere da 

impiantare, implementando le conoscenze di impianto e di gestione di tutti gli anestesisti e dei medici dei 
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reparti e degli infermieri dei reparti specialistici dell’Istituto. Terrà aggiornato il PDTA, i bundle 

dell’impianto e della gestione, secondo la letteratura. 

Implementerà la raccolta dati delle caratteristiche dei pazienti, dei cateteri, delle complicanze e delle 

infezioni, in rete con gli altri Centri Pediatrici, aumentando l’attività di ricerca e di pubblicazione. 

Dovrà costantemente aggiornare, in considerazione della ricerca continua e delle novità in brevi periodi in 

questo ambito, la profilassi dell’infezione catetere correlata, la diagnosi e il trattamento di infezione catetere 

correlata.  

Il dirigente dovrà occuparsi di anestesia generale e loco-regionale nelle diverse branche della chirurgia e 

delle sedazioni nelle diverse procedure diagnostiche e terapeutiche al di fuori della sala operatoria; inoltre si 

occuperà di medicina dell’emergenza, di medicina intensiva generale e specialistica, di tossicologia 

d’urgenza e svolgerà attività di sala parto programmata e in urgenza. 

 

ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione Area 

10 
SC 

ONCOEMATOLOGIA 
Coordinamento dell'attività clinico-organizzativa di 

fase 1 
b3 sanità 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente: 

• ha funzione di coordinamento dell’attività clinica ed organizzativa dell’Unità di fase 1 di cui è 

Direttore Medico; 

• sviluppa l’attività di oncologia pediatrica nell’ambito della più comuni patologie neoplastiche 

infantili con particolare riguardo a chemioterapia, terapia chirurgica, radioterapia e trapianto di 

midollo osseo; 

• pone particolare attenzione all’uso di Farmaci, specie se off label, e dei Presidi; 

• garantisce la continuità assistenziale e la costruzione della rete nella fase post dimissione; 

• garantisce lo sviluppo della formazione e della ricerca traslazionale attenente lo specifico ambito di 

competenza. 

 

ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione Area 

11 
SCU CLINICA 

PEDIATRICA 
Sviluppo della diagnostica molecolare delle malattie di interesse 

immunologico 
b1 sanità 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Nell’ambito della disciplina di appartenenza di cui svolge i compiti, il dirigente dovrà garantire il 

riconoscimento e la diagnostica, anche ad alto processamento, delle malattie genetiche di interesse 

immunologico, assistendo altri specialisti nel riconoscimento, nella diagnosi e nella gestione di queste 
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malattie. 

Il dirigente dovrà anche garantire il mantenimento della certificazione ISO 9001:2015 di tutta l’attività, sia 

assistenziale che di ricerca, svolta dal laboratorio dalla struttura di appartenenza. 

Inoltre, il dirigente, in qualità di responsabile, dovrà definire le regole per la gestione della Biorepository 

Aziendale, attraverso la predisposizione e l’aggiornamento di appropriate procedure, vigilando sul 

funzionamento delle apparecchiature e la loro manutenzione. Provvederà inoltre ad avviare percorsi di 

formazione specifica per il personale utilizzatore della Biorepository. 

 

ID Afferenza Denominazione incarico Graduazione Area 

12 
SSD GRAVIDANZA 

A RISCHIO 
Implementazione dei percorsi diagnostico-terapeutici per le 

gravidanze a rischio e supporto organizzativo all'attività sala parto 
b2 sanità 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il Dirigente dovrà: 

• svolgere prestazioni che richiedono peculiari competenze in ambito di patologia materno-fetale, 

comprensiva delle attività inerenti la gestione del travaglio e parto della gravidanze a basso e alto 

rischio; 

• dimostrare funzioni specialistiche di competenza collaborando allo sviluppo di percorsi diagnostico-

terapeutici integrati interdisciplinari e interaziendali nell’ambito della gestione della gravidanza a 

rischio; 

• promuovere attività clinica e di ricerca nell’ambito di cui ai punti precedenti. 

 


