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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 
 

N. 54 DEL 25/02/2026 
 
 
 
 
OGGETTO: Assunzione di n. 1 unità a tempo pieno e indeterminato di dirigente medico di 
ginecologia e ostetricia mediante scorrimento della graduatoria di concorso pubblico adottata con 
determinazione n. 295 del 18 settembre 2024. 

 

Sottoscritto dal Direttore Generale 
dott.ssa Francesca Tosolini 

nominato con Delibera della Giunta Regionale n. 2003 del 20.12.2024 

 
Su proposta della S.S.D. Politiche del Personale 
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IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 1507 del 31 ottobre 2025 ad 

oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del Servizio sanitario regionale per l’anno 2026. 

Approvazione definitiva. Finanziamento agli enti del S.S.R. per l’anno 2026 – assegnazione e erogazione in 

via provvisoria”; 

richiamati: 

- il decreto n. 22474 del 06 maggio 2025 con il quale la Direzione centrale salute, politiche 

sociali e disabilità ha approvato il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2025-2027 

dell’Istituto; 

- il decreto n. 110 del 22 maggio 2025 con il quale è stato adottato il PTFP 2025-2027 

dell’Istituto e il decreto n. 347 del 16 dicembre 2025 ad oggetto “Adozione del Piano triennale 

del fabbisogno del personale 2025-2027 come modificato in sede di terzo report trimestrale”; 

- il decreto n. 349 del 24 dicembre 2025 ad oggetto "Approvazione del PAO 2026 ai sensi della 

DGR 1507/2025”; 

- il decreto n. 3 del 15 gennaio 2026 ad oggetto: “Assegnazione per l’anno 2026 del budget ai 

centri di risorsa”; 

data lettura: 

- dell’art. 1 comma 548-bis della legge n. 145/2018 e s.m.i., che prevede la possibilità di 

procedere all’assunzione dei medici in corso di formazione specialistica con contratto di 

lavoro subordinato a tempo determinato e con orario a tempo parziale per la durata 

residua del corso di formazione specialistica;  

- degli artt. 84 e 86 del CCNL – area dirigenza medica, sanitaria, veterinaria e delle 

professioni sanitarie - sottoscritto in data 23 gennaio 2024; 

richiamati, altresì: 

- la determinazione del Direttore Amministrativo n. 295 del 18 settembre 2024 con la quale 

sono state approvate le graduatorie riservate ai medici specialisti e specializzandi in esito al 

concorso pubblico per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 

dirigenti medici nella disciplina di ginecologia e ostetricia e con la quale sono state disposte 

le assunzioni di n. 5 unità a tempo indeterminato e 2 unità a tempo determinato; 
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- la determinazione del Direttore Amministrativo n. 334/2024 e il decreto del Direttore 

Generale n. 131/2025 con i quali è stato disposto lo scorrimento delle graduatorie di cui 

sopra e le assunzioni complessive di n. 2 unità a tempo indeterminato e n. 2 unità a tempo 

determinato; 

rilevato che sono state rassegnate le dimissioni di dirigente medico di ginecologia e 

ostetricia a tempo indeterminato assegnato alla SCU Clinica ostetrico ginecologica (u.g. 

31.03.2026), come da nota prot. 1580/2026 agli atti, e che il competente Direttore della SC ne ha 

richiesto la sostituzione a garanzia del turnover, come da nota prot. 375/2026, agli atti della SSD 

Politiche del Personale; 

dato atto che la necessità assuntiva sopra specificata risulta coerente con gli atti 

programmatori della spesa del personale trattandosi di turnover; 

rilevato che nel rispetto dell’ordine della graduatoria approvata con determinazione n. 

295/2024, la candidata in posizione utile è la dott.ssa Irene Badalini (ID. 4107873), collocata al 3° 

posto della graduatoria riservata ai medici in corso di formazione specialistica; 

riscontrato che la dott.ssa Badalini, ha attualmente in essere un contratto a tempo 

determinato come medico in formazione specialistica in sostituzione di dipendente in comando 

presso altra azienda fino al 31 dicembre 2026;  

atteso di procedere allo scorrimento della graduatoria approvata con determinazione n. 

295/2024 per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno della dott.ssa Irene Badalini (ID. 

4107873), utilmente collocata al 3° posto della graduatoria riservata i medici in corso di formazione 

specialistica, con contestuale cessazione del contratto a tempo determinato attualmente in essere, 

dando atto che il relativo contratto non potrà avere decorrenza precedente alla cessazione del 

dipendente dimissionario di cui sopra (u.g. 31.03.2026); 

dato atto che ai sensi della normativa vigente l’assunzione dei dirigenti in corso di 

formazione specialistica avviene a tempo determinato per 32 ore settimanali sino alla data di 

conseguimento del titolo; 

verificato che la stipulazione dei contratti dei medici in formazione specialistica è 

subordinata alla formalizzazione di quanto previsto dall’art. 1 comma 548-bis della legge n. 

145/2018 e s.m.i; 

rilevato che, stante il conseguimento del titolo di specialista, previsto a novembre 2026, 

della dott.ssa Badalini, la cui assunzione è prevista a tempo indeterminato, appare opportuno – per 

ragioni di economicità amministrativa – disporre, con il presente provvedimento, l’assunzione a 
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tempo determinato della predetta dott.ssa dando sin d’ora atto che detta assunzione avverrà come 

medico in formazione specialistica, per 32 ore settimanali, sino alla data di conseguimento del 

titolo e come medico specialista dal giorno del conseguimento del titolo di specializzazione, con 

onere in capo alla stessa di comunicare l’effettiva data di conseguimento del titolo;  

verificato che per quanto disposto con decreto n. 3 del 15 gennaio 2026 ad oggetto: 

“assegnazione per l’anno 2026 del budget ai centri di risorsa” il dirigente responsabile della SSD 

Politiche del personale attesta la copertura economica per l’incarico de quo, stimando l’attivazione 

dell’incarico a far data dal 01.04.2026 (giorno successivo alla cessazione del dipendente 

dimissionario); 

considerato che il provvedimento è presentato dal Responsabile della S.S.D. Politiche del 
Personale che ne attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità e i cui uffici ne hanno 
curato l’istruzione e la redazione; 

riscontrato che sul presente decreto sono stati espressi i pareri favorevoli sotto il profilo 
della legittimità, della regolarità amministrativa, tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle 
competenti Strutture ed Uffici; 

acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Scientifico, del sostituto del Direttore 
Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 
D E C R E T A 

 
per i motivi e nei termini espressi in parte narrativa: 
 

1. di disporre, nel rispetto dell’ordine di graduatoria l’assunzione a tempo indeterminato e 

pieno della dott.ssa Irene Badalini (ID. 4107873), utilmente collocata al 3° posto della 

graduatoria riservata a medici in corso di formazione specialistica, con contestuale 

cessazione del contratto a tempo determinato attualmente in essere, a garanzia del turn 

over di personale a tempo indeterminato dimissionario, giusta nota prot. 1580/2026; 

2. di dare atto che l’unità sarà assegnata presso la SCU Clinica ostetrico ginecologica, come da 

richiesta del competente Direttore; 

3. di dare atto che il contratto individuale non potrà avere decorrenza precedente alla 

cessazione del dipendente dimissionario per la cui sostituzione la nuova unità è assunta, 

come riportato in parte motiva;  

4. di prevedere che, stante il conseguimento del titolo di specialista della dott.ssa Badalini, 

previsto a novembre 2026, la cui assunzione è prevista a tempo indeterminato, appare 

opportuno – per ragioni di economicità amministrativa – disporre, con il presente 
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provvedimento, l’assunzione a tempo determinato della predetta dott.ssa dando sin d’ora 

atto che detta assunzione avverrà come medico in formazione specialistica, per 32 ore 

settimanali, sino alla data di conseguimento del titolo e come medico specialista dal giorno 

del conseguimento del titolo di specializzazione, con onere in capo alla stessa di 

comunicare l’effettiva data di conseguimento del titolo;  

5. di autorizzare la stipula del relativo contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente 

CCNL della dirigenza dell’area sanità, dando atto che la stipulazione del contratto di 

medico in formazione specialistica è subordinata alla formalizzazione di quanto previsto 

dall’art. 1 comma 548-bis della legge n. 145/2018 e s.m.i.. 

 

Si attesta che la spesa derivante dal presente provvedimento, calcolata in ragione d’anno, pari a € 

134.594,65, farà carico per: 

- € 29.433,29 sul conto 320.100.100.200.10 (costo del personale dirigente medico – tempo 

determinato – voci di costo a carattere stipendiale) per € 6.053,07 sul conto 

320.100.100.200.20 (retribuzione di posizione), per € 10.293,76 sul conto 320.100.100.200.90.5 

(oneri sociali dirigenza medica e veterinaria); 

- € 52.428,22 sul conto 320.100.100.100.10 (costo del personale dirigente medico – tempo 

indeterminato – voci di costo a carattere stipendiale) per € 10.782,07 sul Conto 

320.100.100.100.20 (retribuzione di posizione), per € 17.215,03 sul conto 320.100.100.100.90.5 

(oneri sociali dirigenza medica e veterinaria); 

- per € 8.389,22 sul conto 400.100 (IRAP relativa a personale dipendente). 

 

La spesa trova copertura nel budget di Risorsa assegnato alla SSD Politiche del personale con 

decreto n. 3 del 15.01.2026. 

 
 

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di 
pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

dott.ssa Francesca Tosolini 

atto firmato digitalmente 
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