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OGGETTO: Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di
complessive n. 3 unita di personale, di cui n. 1 dirigente medico nella disciplina di pediatria e n. 2
unita di personale del comparto riservate alle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999 e s.m.i.

- nomina commissioni esaminatrici.

Sottoscritta dal
Responsabile della S.S.D. Politiche del Personale
dott. Roberto Visintin

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici

Profilo della legittimita, regolarita amministrativa e tecnica

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Gaia Macorini

DATA 30 aprile 2026




Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 1507 del 31 ottobre 2025 ad
oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del Servizio sanitario regionale per 'anno 2026.
Approvazione definitiva. Finanziamento agli enti del S.S.R. per I’'anno 2026 - assegnazione e erogazione in
via provvisoria”;

richiamati:

- il decreto n. 349 del 24 dicembre 2025 ad oggetto "Approvazione del PAO 2026 ai sensi della
DGR 1507/2025”;

- il decreto n. 3 del 15 gennaio 2026 ad oggetto: “Assegnazione per l'anno 2026 del budget ai
centri di risorsa”;

- il decreto n. 10904 del 3 marzo 2026 con il quale la Direzione centrale salute, politiche
sociali e disabilita ha approvato il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2026-2028
dell’Istituto;

- il decreto n. 74 del 18 marzo 2026 ad oggetto “Adozione del PTFP 2026-2028 dell'Istituto a
seguito di approvazione con decreto n. 10904/GRFVG della Direzione centrale salute, politiche
sociali e disabilita”;

atteso che con decreto del Direttore Generale n. 213 del 26 agosto 2025 ¢ stato adottato il
“Regolamento per la disciplina delle responsabilitd e delle competenze direttoriali e dirigenziali dell'IRCCS
Burlo Garofolo” corredato delle “Schede sinottiche - competenze e funzioni delegate” con il quale e stata
delegata al Dirigente Responsabile della SSD Politiche del Personale, tra l'altro, “nomina delle
commissioni concorsuali, per la dirigenza, il comparto ed il personale della ricerca”;

rilevato che:

- con decreto del Direttore Generale n. 218 del 26 agosto 2025 e stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente
medico nella disciplina di pediatria (bando prot. 15166/2025);

- con decreto del Direttore Generale n. 230 dell’11 settembre 2025 & stato indetto, fra gli
altri, concorso pubblico, per titoli ed esami, riservati alle categorie protette di cui alla
legge n. 68/1999 e s.m.i., per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di
personale appartenente all’area dei professionisti della salute e dei funzionari, nei
profili di Tecnico audiometrista e Logopedista (bando prot. 11726/2025):

dato atto che:

- il bando relativo al concorso per dirigente medico nella disciplina di pediatria & stato
pubblicato sul B.U.R. della Regione Friuli Venezia Giulia n. 1 del 7 gennaio 2026 e, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - sezione concorsi ed esami n. 3 del 13 gennaio 2026,
con scadenza fissata al 12 febbraio 2026;

- il bando relativo ai concorsi riservati alle categorie protette e stato pubblicato sul B.U.R.
della Regione Friuli Venezia Giulia n. 43 del 22 ottobre 2025 e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale - sezione concorsi ed esami n. 84 del 28 ottobre 2025, con scadenza
fissata al 27 novembre 2025;

preso atto che:



- ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 483/1997, la commissione del concorso per dirigente
medico e composta da presidente, due componenti dirigenti di struttura complessa
(uno sorteggiato e uno designato dalla Regione) e segretario;

- ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 220/2001, le commissioni dei concorsi per i profili di
Tecnico audiometrista e Logopedista sono composte da Presidente, due componenti
(uno designato dal Direttore Generale e uno designato dal Collegio di Direzione) e

segretario;
richiamati:

- il verbale della commissione di sorteggio prot. 1930/2026 relativo al concorso per
dirigente medico nella disciplina di pediatria;

- la nota prot. 2027/2026 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione
Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabilita, relativa alla designazione del componente
regionale per il sopra richiamato concorso;

- le note prott. 545/2026 e 915/2026, con le quali rispettivamente il Direttore Generale e il
Collegio di Direzione hanno designato i componenti delle commissioni relative ai
concorsi per i profili di Tecnico audiometrista e Logopedista, riservati alle categorie
protette;

ritenuto, altresi, di individuare, in relazione alle procedure concorsuali sopra menzionate, i
seguenti presidenti e segretari:

¢ Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1
dirigente medico nella disciplina di pediatria:

- Presidente: Alessandro Amaddeo, Direttore della SC Pediatria d"Urgenza e Pronto
Soccorso Pediatrico dell’Istituto, come da individuazione del Direttore Generale del 12
marzo 2026 (prot. n. 585/2026);

- Segretario: Gaia Macorini, collaboratore amministrativo professionale dell’Istituto in
servizio presso la SSD Politiche del Personale - Ufficio Concorsi dando atto che, in caso
di assenza della titolare, sara individuato quale supplente, sulla base delle disponibilita
acquisite, un collaboratore amministrativo professionale tra i dipendenti in servizio
presso la medesima Struttura;

e Concorsi pubblici, per titoli ed esami, riservati alle categorie protette di cui alla legge n.

68/1999 e s.m.i. (Tecnico Audiometrista e Logopedista):

- Presidente: Marco Tempesta, Direttore della SC Direzione delle professioni sanitarie
dell’Istituto;

- Segretario: Miriam D’ Agostino, assistente amministrativo dell’Istituto in servizio presso
la SSD Politiche del Personale - Ufficio Concorsi, e di individuare quale supplente, in
caso di assenza della titolare, Gaia Macorini, collaboratore amministrativo professionale
in servizio presso il medesimo ufficio;

ritenuto, pertanto, di nominare le commissioni esaminatrici dei concorsi in argomento
come di seguito riassunto:

- concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1
dirigente medico nella disciplina di pediatria, come di seguito riportato:



Direttore  della SC  Pediatria
Alessandro , .
d'urgenza e pronto soccorso | Presidente
Amaddeo L s
pediatrico dellIstituto
Scarpa Direttore di struttura complessa | Componente titolare
Maurizio nella disciplina a concorso - ASUFC
. Direttore di struttura complessa
Martelossi o Componente supplente
nella disciplina a concorso -
Stefano
TREVISO
Miorin Direttore di SC nella disciplina a | Componente titolare designato
Elisabetta concorso - ASUFC dalla Regione
Dragovic Direttore di SC nella disciplina a | Componente supplente designato
Danica concorso - ASUGI dalla Regione
. . . | Collaboratore amministrativo L
Gaia Macorini . o Segretario titolare
professionale dell’Istituto

concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui alla legge n.
68/1999 e s.m.i., per n. 1 unita di tecnico audiometrista:

Marco Direttore della SC Direzione delle .
. o . Presidente
Tempesta professioni sanitarie dell’Istituto
Serena Rizzo ASUGI - area Giuliana Componente titolare
Elisa Succi ASUGI - area Isontina Componente supplente

Area cure pediatriche specialistiche
Pietro Cossu P p Componente titolare

ambulatoriali dell'Istituto

Francesca
R ASUGI - area Isontina Componente supplente
Munao
Miriam Assistente amministrativo o
, . b Segretarlo titolare
D’Agostino dell'Istituto

concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui alla legge n.
68/1999 e s.m.i., per n. 1 unita di logopedista:

Marco Direttore della SC Direzione delle .
. o S Presidente

Tempesta professioni sanitarie dellIstituto
Cateri

.a erma ASUQGI - area Giuliana Componente titolare
Sirabella
Martina Maset | ASUGI - area Giuliana Componente supplente
Chiara Area cure pediatriche specialistiche C te titola

mponente titolar

Mincarelli ambulatoriali dell'Istituto OHmponenie Hokate




Maria Milan ASUGI - area Isontina Componente supplente

Miriam Assistente amministrativo

Segretario titolare
D’Agostino dell’Istituto &

verificato che, a norma dell’art. 37, comma 1, del d.Igs. 165/2001, nell’ambito della prova
orale & necessario accertare la conoscenza della lingua inglese in modo da riscontrare il possesso di
un’adeguata padronanza degli strumenti linguistici a un livello avanzato, nonché la conoscenza
dell’'uso di apparecchiature e applicazioni informatiche;

dato atto che l'accertamento della verifica della conoscenza della lingua inglese sara in capo

alle medesime commissioni esaminatrici, essendo in possesso delle relative competenze;

ritenuto di nominare quali membri aggiuntivi delle commissioni per I’accertamento delle
principali applicazioni informatiche, sulla scorta delle disponibilita acquisite dai dipendenti e
tenuto conto dell’alternanza tra i medesimi, i seguenti dipendenti dellIstituto: Arianna Bozzi
Cionci e Irene Marialuisa Marcosano collaboratori tecnici professionali - ingegneri della SC
Ingegneria clinica, Informatica e Approvvigionamenti dell’lstituto e Andrea Orsini, dirigente
analista della medesima SC;

richiamati, in ultimo:
- l'art. 5 del D.P.R. 483/1997 ed in particolare i commi 8 e 9 che dispongono:

“8. Ai componenti della commissione ed ai componenti del comitato di vigilanza spettano, nel corso
delle singole operazioni concorsuali se ed in quanto dovuti, il rimborso delle spese di viaggio ed il
trattamento economico di trasferta;

9. Per la misura ed i criteri di attribuzione dei compensi ai componenti delle commissioni
esaminatrici si applicano le disposizioni generali in materia;”

- Tlart. 26 della L.R. 21.7.2004, n. 20 che modifica l'art. 2 della L.R. 24/1987 e che recita
testualmente:

“1. La misura del compenso lordo da corrispondere al Presidente, ai componenti ed al segretario delle
commissioni e sottocommissioni esaminatrici nei pubblici concorsi per titoli ed esami per
'assunzione di personale presso le Aziende Sanitarie regionali del Friuli Venezia Giulia, é stabilita
come segue:

a) 310 euro per i concorsi a posti di dirigente;
b) 260 euro per i concorsi a posti di personale laureato, esclusi quelli di cui alla lettera a);”
- il comma 6 della predetta L.R. 20/2004 che prevede:

“in aggiunta ai compensi qui considerati, ai soggetti di cui al comma 1 competono altresi, se ed in
quanto dovuti, il rimborso delle spese di viaggio ed il trattamento economico di trasferta, secondo le
norme vigenti per gli impiegati civili dello Stato”;

- la nota Prot. n. 16559 dd. 27.08.2004 della Direzione Centrale della Salute e Protezione
sociale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia che, richiamando le Amministrazioni
ad attenersi alle disposizioni recate dalla L.R. 24/1987 e s.m. e i. (L.R.20/2004), afferma che
“le prestazioni rese dal personale nell’espletamento dei concorsi sono da considerarsi a tutti gli effetti



come attivita di servizio ed i compensi da corrispondere per le stesse si configurano quali erogazioni
aggiuntive al rispettivo trattamento economico”;

- il D.P.C.M. 23.3.1995 rubricato “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti
delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso
indetti dalle amministrazioni pubbliche”, che, agli artt. 3 e 7, prevede specifici compensi per i
componenti aggiuntivi e i componenti dei comitati di vigilanza;

dato atto che i compensi e rimborsi spettanti, come sopra indicati, saranno liquidati con
separato provvedimento in esito alle procedure concorsuali;

accertata la regolarita degli atti;

DETERMINA

per i motivi e nei termini espressi in parte narrativa:
1. dinominare le commissioni esaminatrici dei concorsi in argomento come di seguito riassunto:

- concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1'assunzione a tempo indeterminato di n. 1
dirigente medico nella disciplina di pediatria, come di seguito riportato:

Direttore  della SC  Pediatria
Alessandro , .
d'urgenza e pronto soccorso | Presidente
Amaddeo L et
pediatrico dell’Istituto
Scarpa Direttore di struttura complessa | Componente titolare
Maurizio nella disciplina a concorso - ASUFC
Dirett di strutt 1
Martelossi re ore‘ _1 'S ruttura - complessa Componente supplente
Stef nella disciplina a concorso -
efano
TREVISO
Miorin Direttore di SC nella disciplina a | Componente titolare designato
Elisabetta concorso - ASUFC dalla Regione
Dragovic Direttore di SC nella disciplina a | Componente supplente designato
Danica concorso - ASUGI dalla Regione
. . . | Collaboratore amministrativo o
Gaia Macorini . L Segretario titolare
professionale dell’Istituto

concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui alla legge n.

68/1999 e s.m.i., per n. 1 unita di tecnico audiometrista:

Marco Direttore della SC Direzione delle .
.. . S Presidente

Tempesta professioni sanitarie dellIstituto

] o Componente titolare
Serena Rizzo ASUQGI - area Giuliana

Componente supplente
Elisa Succi ASUGQGI - area Isontina p PP
. Area cure pediatriche specialistiche .
Pietro Cossu o . Componente titolare
ambulatoriali dell'Istituto




Francesca
. ASUGI - area Isontina Componente supplente
Munao
Miriam
, . Assistente amministrativo dell’Istituto Segretario
D’Agostino

concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui alla legge n.
68/1999 e s.m.i., per n. 1 unita di logopedista:

Marco Direttore della SC Direzione delle .
.. o . Presidente
Tempesta professioni sanitarie dell Istituto
Caterina oo .
. ASUQGI - area Giuliana Componente titolare
Sirabella
Martina Maset | ASUGI - area Giuliana Componente supplente
Chiara Area cure pediatriche specialistiche .
. . L. . Componente titolare
Mincarelli ambulatoriali dell'Istituto
Componente supplente
Maria Milan ASUGI - area Isontina P PP
Miriam
, . Assistente amministrativo dell’Istituto Segretario
D’Agostino

2. didare atto che:
- Taccertamento della lingua inglese verra invece effettuato dalle stesse commissioni
esaminatrici senza necessita di componenti aggiuntivi;

- il componente aggiuntivo per la verifica delle competenze informatiche, sara individuato,
sulla scorta delle disponibilita acquisite dai dipendenti e tenuto conto dell’alternanza tra i
medesimi, i seguenti dipendenti dell'Istituto: Arianna Bozzi Cionci e Irene Marialuisa
Marcosano collaboratori tecnici professionali - ingegneri della SC Ingegneria clinica,
Informatica e Approvvigionamenti dell'Istituto e Andrea Orsini, dirigente analista della
medesima SC.

Nessun onere consegue direttamente all’adozione del presente atto.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21 /92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA S.S.D. POLITICHE DEL PERSONALE

DOTT. ROBERTO VISINTIN
DATA 30/04/2026
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