
 

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo la 
normativa vigente. 

  
 
 
 

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 
 

N. 114 DEL 14/04/2026 
 
 
 
 
OGGETTO: Presa atto dei lavori delle commissioni esaminatrici di n. 2 concorsi pubblici, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di unità riservato alle categorie protette di cui 
all’art. 1 e 8 della legge 12/3/1999 n. 68. Approvazione graduatorie e assunzione. 

 

Sottoscritto dal Direttore Generale 
dott.ssa Francesca Tosolini 

nominato con Delibera della Giunta Regionale n. 2003 del 20.12.2024 

 
Su proposta della S.S.D. Politiche del Personale 
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IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 1507 del 31 ottobre 2025 ad 
oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del Servizio sanitario regionale per l’anno 2026. 
Approvazione definitiva. Finanziamento agli enti del S.S.R. per l’anno 2026 – assegnazione e erogazione in 
via provvisoria”; 

richiamati: 

- il decreto n. 349 del 24 dicembre 2025 ad oggetto "Approvazione del PAO 2026 ai sensi della 
DGR 1507/2025”; 

- il decreto n. 3 del 15 gennaio 2026 ad oggetto: “Assegnazione per l’anno 2026 del budget ai 
centri di risorsa”; 

- il decreto n. 10904 del 3 marzo 2026 con il quale la Direzione centrale salute, politiche 
sociali e disabilità ha approvato il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2026-2028 
dell’Istituto; 

- il decreto n. 74 del 18 marzo 2026 ad oggetto “Adozione del PTFP 2026-2028 dell'Istituto a 
seguito di approvazione con decreto n. 10904/GRFVG della Direzione centrale salute, politiche 
sociali e disabilità”; 

richiamate altresì: 

- la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

- la convenzione registrata con n. 396/2021 e successivamente integrata con prot. n. 
6715/2024, stipulata tra l’Istituto e la Direzione Centrale lavoro, formazione, istruzione e 
famiglia della Regione autonoma F.V.G., Servizio interventi per i lavoratori e le imprese – 
Struttura stabile Collocamento mirato di Trieste, ai sensi dell’art. 11 c.1 della legge n. 
68/1999 e s.m.i., con la quale è stato convenuto un “Programma di inserimento lavorativo”, da 
attuarsi secondo lo schema ivi descritto; 

premesso che con decreto del Direttore Generale n. 230 dell’11 settembre 2025 sono stati 
banditi, tra gli altri, i seguenti concorsi pubblici: 

- concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui agli artt. 1 e 8 
della legge 12/3/1999 n. 68, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 collaboratori 
amministrativi professionali - bando prot. 11726/2025; 

- concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui agli artt. 1 e 8 
della legge 12/3/1999 n. 68, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 operatori 
sociosanitari - bando prot. 11724/2025; 

dato atto che i rispettivi testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli - Venezia Giulia n. 43 del 22 ottobre 2025 e per 
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - Serie Speciale Concorsi n. 84 del 28 ottobre 2025, 
con scadenza per la presentazione delle domande d’ammissione il giorno 27 novembre 2025;  
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verificato che con determinazione del Dirigente responsabile della SSD Politiche del 
personale n.  n. 33 del 26 febbraio 2026 sono state nominate, fra le altre, le Commissioni 
esaminatrici dei concorsi in argomento; 

acquisiti i verbali rassegnati dalle competenti commissioni esaminatrici dei n. 2 concorsi 
sopra menzionati, depositati in atti presso la SSD Politiche del personale, come di seguito 
sintetizzati: 

concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui agli artt. 1 e 8 della legge 12/3/1999 n. 
68, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 collaboratori amministrativi professionali - bando prot. 
11726/2025. Verbali n.1 prot. 3416/2026 e n.2 prot. 4019/2026. 

Candidature 
pervenute:   

n. 3, di seguito elencati mediante codice numerico univoco che contrassegna ciascuna istanza, 
generato dall’applicativo per la presentazione on line: 

n. id domanda 
1 5238638 
2 5225032 
3 5256605 

 

Data di 
espletamento 
del concorso:  

30 marzo 2026, come da diario pubblicato sul sito dell’istituto e trasmesso ai candidati prot. 
2304/2026 

Candidati 
presenti:  

n. 1, di seguito indicati: 
n id domanda 
1 5225032 

 

Candidati 
idonei. Esiti 
prove e 
valutazione 
dei titoli: 

Punteggi della valutazione dei titoli dei candidati idonei: 
ID 

Domanda CARRIERA TITOLI 
ACCADEMICI PUBBLICAZIONI CURRICULUM Punti titoli Tot. 

5225032 0,000 0,400 0,000 0,000 0,400 
 
Riepilogo complessivo degli esiti delle prove e valutazioni dei titoli: 

ID 
Domanda 

TOT. TITOLI  
(MAX P. 30) 

I PROVA (MIN. 
P. 21 

MAX P. 30) 

II PROVA (MIN. 
P. 14/ 

MAX P.20) 

III PROVA (MIN. 
P. 14/ 

MAX P.20) 

TOT.  
(MAX P. 100) 

5225032 0,400 22,000 19,000 18,000 59,400 
 

Graduatoria: 
n id domanda TOTALE 

1 5225032 59,400 
 

 

concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui agli artt. 1 e 8 della legge 12/3/1999 n. 
68, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 operatori sociosanitari - bando prot. 11724/2025. Verbale prot. 
4471/2026 

Candidature 
pervenute:   

n. 4, di seguito elencati mediante codice numerico univoco che contrassegna ciascuna istanza, 
generato dall’applicativo per la presentazione on line: 

n. id domanda 
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1 5222836 
2 5233789 
3 5256589 
4 5230517 

Con determinazione del Dirigente responsabile della SSD Politiche del personale n. 22 del 13 
febbraio 2026 il candidato con ID 5230517 è stato escluso per le motivazioni ivi indicate 

Data di 
espletamento 
del concorso:  

9 aprile 2026, come da diario pubblicato sul sito dell’istituto e trasmesso ai candidati prot. 2735/2026 

Candidati 
presenti:  

n. 1, di seguito indicati: 
n id domanda 
1 5225032 

 

Candidati 
idonei. Esiti 
prove  

L’unico candidato presente non ha superato la I prova e, pertanto, non è risultato idoneo. 
Conseguentemente non si è proceduto alla formazione della graduatoria. 

considerato che, facendo seguito ai pareri ANAC in ordine all’applicazione dell’art. 19 del 
D. Lgs. 33/2013 e ai provvedimenti del Garante della privacy intercorsi in materia, l’Istituto 
procede alla pubblicazione della graduatoria degli idonei mediante l’indicazione dei soli ID 
domanda dei candidati e che i relativi nominativi vengono resi noti solo in caso di effettivo 
scorrimento della graduatoria; 

rilevato che come previsto nel PTFP 2025-2027 adottato con decreto n. 110 del 22 maggio 
2025, è stata valutata l’opportunità di acquisire, nel novero delle assunzioni obbligatorie, 
complessive n. 17 unità, come previsto dalla rimodulazione della convenzione sopramenzionata e 
acquisita agli atti con prot. 6715/2024; 

dato atto, altresì, dell’impossibilità di poter stilare una graduatoria in riferimento al 
concorso riservato alle categorie protette di cui agli artt. 1 e 8 della legge 12/3/1999 n. 68, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 collaboratori amministrativi professionali, data la 
presenza di un’unica candidata idonea; 

ritenuto di prendere atto dei lavori delle commissioni preposte alla valutazione dei titoli e 
all’espletamento dei seguenti concorsi: 

- concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui agli artt. 1 e 
8 della legge 12/3/1999 n. 68, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 
collaboratori amministrativi professionali - bando prot. 11726/2025, verbali n.1 prot. 
3416/2026 e n.2 prot. 4019/2026; 

- concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui agli artt. 1 e 
8 della legge 12/3/1999 n. 68, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 operatori 
sociosanitari - bando prot. 11724/2025, verbale prot. 4471/2026; 

dato atto che, a seguito dell’espletamento delle procedure concorsuali in oggetto, il 
fabbisogno di personale di cui al decreto di indizione n. 230 dell’11 settembre 2025 non risulta 
integralmente soddisfatto, in quanto: 

- per il profilo di collaboratore amministrativo professionale è stato possibile individuare 
un’unica unità idonea rispetto al fabbisogno programmato; 
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- per il profilo di operatore sociosanitario non è stato possibile procedere alla formazione 
della graduatoria per mancato conseguimento dell’idoneità da parte dell’unico candidato 
presente; 

ritenuto, pertanto, di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno della 
vincitrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui agli artt. 
1 e 8 della legge 12/3/1999 n. 68, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 collaboratori 
amministrativi professionali, D. G. nata il 30/03/1992, assunzione che risulta tuttavia subordinata 
al rilascio dei relativi fogli di avviamento al lavoro (ex nulla osta) da parte del compente servizio di 
collocamento e con decorrenza dalla data che verrà indicata nel relativo contratto; 

verificato che per quanto disposto con decreto n. 3 del 15 gennaio 2026 ad oggetto: 
“assegnazione per l’anno 2026 del budget ai centri di risorsa” il dirigente responsabile della SSD 
Politiche del personale attesta la copertura economica per le assunzioni in argomento, stimando 
l’attivazione dei contratti a far data dal 16.05.2026; 

considerato che il provvedimento è presentato dal Responsabile della S.S.D. Politiche del 
Personale che ne attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità e i cui uffici ne hanno 
curato l’istruzione e la redazione; 

riscontrato che sul presente decreto sono stati espressi i pareri favorevoli sotto il profilo 
della legittimità, della regolarità amministrativa, tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle 
competenti Strutture ed Uffici; 

acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Scientifico, del Direttore Amministrativo f.f. e del 
Direttore Sanitario; 

D E C R E T A 
 
per i motivi e nei termini espressi in parte narrativa: 
 

1. di prendere atto dei lavori delle commissioni preposte alla valutazione dei titoli e 
all’espletamento dei seguenti concorsi: 

- concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui agli artt. 1 e 
8 della legge 12/3/1999 n. 68, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 
collaboratori amministrativi professionali - bando prot. 11726/2025, verbali n.1 prot. 
3416/2026 e n.2 prot. 4019/2026; 

- concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui agli artt. 1 e 
8 della legge 12/3/1999 n. 68, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 operatori 
sociosanitari - bando prot. 11724/2025, verbale prot. 4471/2026 

2. di dare atto che, con riferimento al concorso pubblico per titoli ed esami riservato alle 
categorie protette di cui agli artt. 1 e 8 della legge n. 68/1999 per l’assunzione di n. 2 
operatori sociosanitari, l’unico candidato presente non ha superato la I prova e, pertanto, 
non si è proceduto alla formazione della relativa graduatoria; 

3. di dare atto dell’impossibilità di poter stilare una graduatoria in riferimento al concorso 
riservato alle categorie protette di cui agli artt. 1 e 8 della legge 12/3/1999 n. 68, per 
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l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 collaboratori amministrativi professionali, data 
la presenza di un’unica candidata idonea; 

4. di dare atto che, a seguito dell’espletamento delle procedure concorsuali in oggetto, il 
fabbisogno di personale di cui al decreto di indizione n. 230 dell’11 settembre 2025 non 
risulta integralmente soddisfatto, in quanto: 

- per il profilo di collaboratore amministrativo professionale è stato possibile 
individuare un’unica unità idonea rispetto al fabbisogno programmato; 

- per il profilo di operatore sociosanitario non è stato possibile procedere alla 
formazione della graduatoria per mancato conseguimento dell’idoneità da parte 
dell’unico candidato presente; 

5. di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno della vincitrice del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui agli artt. 1 e 8 della legge 
12/3/1999 n. 68, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 collaboratori 
amministrativi professionali D. G. nata il 30/03/1992, assunzione che risulta tuttavia 
subordinata al rilascio dei relativi fogli di avviamento al lavoro (ex nulla osta) da parte del 
compente servizio di collocamento e con decorrenza dalla data che verrà indicata nel 
relativo contratto; 

6. di autorizzare la stipula del relativo contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente 
CCNL del comparto; 

7. di disporre l’invio degli esiti del concorso in argomento, come previsto dall’art. 18, comma 
6, del regolamento per la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio 
sanitario nazionale approvato con DPR 220/2001, al Bollettino Ufficiale della Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia per la pubblicazione. 

 

Si attesta che la spesa derivante dal presente provvedimento pari a € 35.876,16 farà carico per € 
27.247,87 sul conto 335.200.100.100 (Costo del personale comparto ruolo amministrativo – tempo 
indeterminato – voci di costo a carattere stipendiale, per € 999,96 sul conto 335.200.100.301 
(Incarichi), per € 7.628,33 sul conto 335.200.100.900 (oneri sociali su retribuzione) e trova copertura 
nel budget di Risorsa assegnato alla SSD Politiche del personale con decreto n. 3 del 15.01.2026. 

 
Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di 
pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

dott.ssa Francesca Tosolini 

atto firmato digitalmente 
 
 



 Atto n. 114 del 14/04/2026

Questo documento è stato firmato da:

Elenco firmatari
ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

NOME: "FRANCESCA  TOSOLINI"
CODICE FISCALE: TSLFNC68M54L483X
DATA FIRMA: 14/04/2026 13:24:28
IMPRONTA: B9BFB56768EC62AA25B2DED9497363F930AFFBCB0AEBA3CB61367934FE2F6D94
          30AFFBCB0AEBA3CB61367934FE2F6D946965AC19087F849DD79222813F008618
          6965AC19087F849DD79222813F008618205A710A21CCC7890F9F027E99D2ABC7
          205A710A21CCC7890F9F027E99D2ABC70E75CD6366F30AA81ABE689EFA69C9FF


