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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 215 DEL 14/07/2026

OGGETTO: Affidamento di un incarico libero professionale, ex art. 7, comma 6 del d.lgs. 165/2001
e s.m.i,, per il progetto di ricerca traslazionale finalizzato alla rivalutazione e catalogazione di
soggetti affetti da sindromi genetiche che coinvolgono uno o pitt organi di senso, a professionista
medico specialista in genetica medica con dimostrata esperienza e competenza nell’ambito di
interventi complessi e combinati in eta pediatrica e comprovata conoscenza della sindromologia -
CUP: C93C25003780005- Subcentro: SMILLE23.

Sottoscritto dal Direttore Generale
dott.ssa Francesca Tosolini
nominato con Delibera della Giunta Regionale n. 2003 del 20.12.2024

Su proposta della S.S.D. Politiche del Personale




IL DIRETTORE GENERALE

Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 1507 del 31 ottobre 2025 ad
oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del Servizio sanitario regionale per 'anno 2026.
Approvazione definitiva. Finanziamento agli enti del S.S.R. per I'anno 2026 - assegnazione e erogazione in
via provvisoria”;

richiamati:

- il decreto n. 349 del 24 dicembre 2025 ad oggetto "Approvazione del PAO 2026 ai sensi della
DGR 1507/2025”;

- il decreto n. 3 del 15 gennaio 2026 ad oggetto: “Assegnazione per l'anno 2026 del budget ai
centri di risorsa”;

- il decreto n. 10904 del 3 marzo 2026 con il quale la Direzione centrale salute, politiche
sociali e disabilita ha approvato il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2026-2028
dell’Istituto;

- il decreto n. 74 del 18 marzo 2026 con il quale ¢ stato adottato il PTFP 2026-2028 dell'Istituto
e il decreto n. 174 del 29 maggio 2026 ad oggetto “Adozione del primo report trimestrale 2026 ai
sensi dell’art. 44 LR 26/2015";

preso atto che, con decreto del Direttore Generale n. 170 del 26 maggio 2026 si e
provveduto a bandire la procedura valutativa, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento
di un incarico libero professionale, ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001, per lo svolgimento del
progetto di ricerca traslazionale finalizzato alla rivalutazione e catalogazione di soggetti affetti da
sindromi genetiche che coinvolgono uno o piu organi di senso, a professionista medico specialista
in genetica medica con dimostrata esperienza e competenza nell’ambito di interventi complessi e
combinati in eta pediatrica e comprovata conoscenza della sindromologia - CUP:
C93C25003780005- Subcentro: SMILLE23;

preso atto che il testo integrale del bando di selezione e stato pubblicato sul sito Internet
dell'Istituto il giorno 27 maggio 2026 con prot. n. 6513 e prevedeva come termine per la
presentazione delle domande di ammissione il giorno 11 giugno 2026;

dato atto che nei termini previsti dal bando di selezione ¢ pervenuta una sola istanza di
partecipazione del seguente candidato, identificato tramite 1'ID domanda, (codice numerico
univoco che contrassegna ciascuna istanza, generato dall’applicativo per la presentazione on line):

id domanda
5629416

rilevato che la commissione, in coerenza con le previsioni del relativo bando, ha ritenuto di
procedere alla valutazione per soli titoli, senza espletamento di colloquio;

vista la nota prot. 1587 del 6 luglio 2026 di trasmissione al Direttore Scientifico del verbale
dei lavori della commissione deputata alla selezione (prot. 7897/2026), la quale, riunitasi in data 29
giugno 2026, ha redatto una relazione riepilogativa del curriculum dell'unico candidato istante e
dichiarato idoneo - ID 5629416;



preso atto che, visionato il verbale rassegnato dalla competente commissione, il Direttore
Scientifico ha individuato Luigi Memo (ID 5629416) quale candidato idoneo allo svolgimento
dellincarico in oggetto ed adeguata agli obiettivi dell’incarico medesimo, in considerazione della
specifica e qualificata esperienza nel settore di riferimento del bando, come da designazione
recante prot. 1599 del 7 luglio 2026, agli atti dell’ ufficio concorsi;

dato atto che l'incarico decorrera dalla data di stipulazione del relativo contratto e avra
durata di un anno per un impegno orario pari a massimo due accessi di 8 ore ciascuno ogni mese,
per complessive 160 ore annue massime;

rilevato che, come da comunicazione della Direzione Scientifica, prot. 970/2026, agli atti
dell’ufficio concorsi, I'importo da corrispondere per l'incarico in argomento e pari a € 9.600,00
annuo lordo, omnicomprensivo degli eventuali oneri a carico dell'lstituto e che il medesimo
importo trovera copertura sui fondi del progetto di ricerca SMILLE23 - CUP C93C25003780005;

richiamato il regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con
decreto del Direttore Generale n. 332 del 15 settembre 2009;

richiamato, altresi, il d.Igs. n. 150/2009, il D.L. 83/2012 convertito in L. 134/2012 e per
ultimo il d.Igs. 33/2013 in tema di trasparenza dell’azione amministrativa e di pubblicazione;

verificato che per quanto disposto con decreto n. 3 del 15 gennaio 2026 ad oggetto:
“assegnazione per l'anno 2026 del budget ai centri di risorsa” il dirigente responsabile della SSD
Politiche del personale attesta che la copertura economica per l'incarico libero professionale in
argomento, a valere sul budget di risorsa della SSD Politiche del personale, & garantita dal
finanziamento da parte della Direzione Scientifica, come da nota prot. 970/2026;

considerato che il provvedimento & presentato dal Responsabile della S.S5.D. Politiche del
Personale che ne attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita e i cui uffici ne hanno
curato l'istruzione e la redazione;

riscontrato che sul presente decreto sono stati espressi i pareri favorevoli sotto il profilo
della legittimita, della regolarita amministrativa, tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle
competenti Strutture ed Uffici;

acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Scientifico, del sostituto del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DECRETA

per i motivi e nei termini espressi in parte narrativa:

1. di prendere atto dei lavori della commissione preposta alla valutazione dei candidati istanti
alla procedura valutativa, per titoli ed eventuale colloquio, ai fini di conferimento di
incarico libero professionale, a norma dell’art. 7, comma 6 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e
s.m.i., per lo svolgimento del progetto di ricerca traslazionale finalizzato alla rivalutazione
e catalogazione di soggetti affetti da sindromi genetiche che coinvolgono uno o piu organi
di senso, a professionista medico specialista in genetica medica con dimostrata esperienza e
competenza nell’ambito di interventi complessi e combinati in eta pediatrica e comprovata
conoscenza della sindromologia - CUP: C93C25003780005- Subcentro: SMILLE23, come da
verbale (prot. 7897/2026), agli atti dell’ufficio concorsi;



di prendere atto dell'individuazione da parte del Direttore Scientifico di Luigi Memo (ID
5629416) quale candidato idoneo all’incarico in oggetto, come da designazione recante prot.
n. 1599/2026, agli atti dell’ufficio concorsi;

di affidare I'incarico professionale in argomento con decorrenza dalla data di sottoscrizione
del relativo contratto e per la durata di un anno;

N

di prendere atto che per l'incarico in argomento e previsto un impegno orario pari a
massimo due accessi di 8 ore ciascuno ogni mese, per complessive 160 ore annue massime,
e che per il medesimo sara previsto un compenso pari a € 9.600,00 annuo lordo,
omnicomprensivo degli eventuali oneri a carico dell’Istituto e che tale importo trovera
copertura sui fondi del progetto di ricerca SMILLE23 - CUP C93C25003780005;

di formalizzare il conferimento del suddetto incarico con successivo ed apposito contratto
individuale;

di disporre la pubblicazione sul sito internet dell’Istituto di quanto previsto ai sensi del
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Si attesta che la spesa derivante dal presente provvedimento pari a € 9.600,00 annui lordi fara

carico sul conto 305.100.750.300.30.20 (costo contrattisti - ricerca finalizzata) e trova copertura nel
budget di Risorsa assegnato alla SSD Politiche del personale con decreto n. 3 del 15.01.2026.
Pari ricavo verra rilevato al conto 620.400 “Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati

di esercizi precedenti da privati”.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di

pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Francesca Tosolini
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