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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 216 DEL 16/07/2026

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per assunzioni a tempo
determinato di assistente amministrativo (area degli assistenti - ruolo amministrativo). Presa
d'atto dei lavori della commissione e assunzione a tempo determinato e pieno di n. 2 unita.

Sottoscritto dal Direttore Generale
dott.ssa Francesca Tosolini
nominato con Delibera della Giunta Regionale n. 2003 del 20.12.2024

Su proposta della S.S.D. Politiche del Personale




IL DIRETTORE GENERALE

Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 1507 del 31 ottobre 2025 ad
oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del Servizio sanitario regionale per 'anno 2026.
Approvazione definitiva. Finanziamento agli enti del S.S.R. per I'anno 2026 - assegnazione e erogazione in
via provvisoria”;

richiamati:

- il decreto n. 349 del 24 dicembre 2025 ad oggetto "Approvazione del PAO 2026 ai sensi della
DGR 1507/2025”;

- il decreto n. 3 del 15 gennaio 2026 ad oggetto: “Assegnazione per I'anno 2026 del budget ai
centri di risorsa”;

- il decreto n. 10904 del 3 marzo 2026 con il quale la Direzione centrale salute, politiche
sociali e disabilita ha approvato il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2026-2028
dell’Istituto;

- il decreto n. 74 del 18 marzo 2026 con il quale é stato adottato il PTFP 2026-2028 dell'Istituto
e il decreto n. 174 del 29 maggio 2026 ad oggetto “Adozione del primo report trimestrale
2026 ai sensi dell’art. 44 LR 26/2015;

visto quanto disposto dall’art. 36 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165, per ultimo modificato dal
d.Igs. 75 del 25 maggio 2017, che prevede per le pubbliche amministrazioni la possibilita di
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego, per rispondere ad esigenze
di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

visto altresi I'art. 50 del CCNL 27 ottobre 2025 - comparto Sanita;

richiamato il decreto n. 117 del 16 aprile 2026 con il quale e stato emesso bando di avviso
pubblico (prot. n. 4834/2026), per titoli ed eventuale colloquio, per assunzioni a tempo
determinato di assistente amministrativo;

verificato che, alla data di scadenza del suindicato bando, fissata al 2 maggio 2026, sono
pervenute complessivamente n. 54 domande di partecipazione, da parte dei seguenti candidati
identificati tramite 1'ID domanda, (codice numerico univoco che contrassegna ciascuna istanza,
generato dall’applicativo per la presentazione on line):

n ID domanda
5560734
5562887
5563435
5563805
5564597
5564724
5566181
5568255
5568799

OR[N RN




10. 5569942
11. 5571357
12. 5573303
13. 5574319
14. 5575278
15. 5575283
16. 5576301
17. 5576951
18. 5577956
19. 5577969
20. 5578846
21. 5578863
22. 5579215
23. 5579540
24. 5579649
25. 5579660
26. 5579669
27. 5579992
28. 5580666
29. 5580836
30. 5580838
31. 5581142
32. 5581528
33. 5582190
34. 5582606
35. 5582745
36. 5582912
37. 5583183
38. 5583742
39. 5583784
40. 5584032
41. 5584072
42. 5584150
43. 5584254
44. 5584378
45. 5584411
46. 5584430
47. 5584522
48. 5584530
49. 5584895




50. 5585026
51. 5585408
52. 5585429
53. 5585605
54. 5585616

dato atto che, con nota prot. 6861 del 5 giugno 2026, é stato pubblicato il diario sul sito
internet dell’Istituto e che lo stesso & stato inviato a mezzo mail ai candidati istanti;

atteso che, come risulta dai verbali della commissione prot. nn. 7821, 7822 e 7823 del 29

giugno 2026, agli atti dell’ufficio concorsi, la commissione esaminatrice si & riunita nelle date del
17,22 e 23 giugno 2026 ed ha:

- preso atto che nella giornata di convocazione n. 1 (22/06/26) sono risultati presenti i
seguenti candidati con i quali sono stati espletati i colloqui previsti:

id
domanda
5560734
5574319
5579215
5582745
5584032
5584254
5584530
5584895
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- preso atto che in esito alla prima giornata di colloqui sono risultati idonei i soli
candidati:

id
domanda
5584032

2 | 5584895

- preso atto che nella giornata di convocazione n. 2 (23/06/26) sono risultati presenti i
seguenti candidati con i quali sono stati espletati i colloqui previsti:

id
domanda
5563805
5568255
5571357
5573303
5575283
5579669
5579992
5581528
5582190
5585605
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- preso atto che in esito alla seconda giornata di colloqui sono risultati idonei i soli

candidati:

id

n.
domanda

1 | 5573303

2 | 5579669

- provveduto alla valutazione dei titoli dei soli candidati risultati idonei ai colloqui;

dato atto dell’attribuzione dei punteggi del colloquio e della valutazione dei titoli dei

candidati idonei, come di seguito riportati:

ID TITOLI Punti | colloquio
Domanda| CARRIERA |\ -\ od | PUBBLICAZIONI | CURRICULUM | titoli | (min13- | TOT
Tot. max 24
5573303 0,000 1,500 0,000 0,000 1,500 | 15000 |16,500
5579669 0,000 0,375 0,000 3,105 3480 | 17,500 |20,980
5584032 0,000 0,000 0,000 0,060 0060 | 15500 |15,560
5584895 0,000 0,375 0,000 0,332 0,707 | 16,000 |16,707

preso atto che e stata conseguentemente redatta la sotto riportata graduatoria:

n. ID Domanda | TOT

1 5579669 20,980
2 5584895 16,707
3 5573303 16,500
4 5584032 15,560

considerato che, facendo seguito ai pareri ANAC in ordine all’applicazione dell’art. 19 del
D. Lgs. 33/2013 e ai provvedimenti del Garante della privacy intercorsi in materia, I'Istituto
procede alla pubblicazione della graduatoria degli idonei mediante l'indicazione dei soli ID
domanda dei candidati e che i relativi nominativi vengono resi noti solo in caso di effettivo
scorrimento della graduatoria;

atteso di prendere atto degli esiti dei lavori del 17, 22 e 23 giugno 2026 della commissione
preposta alla valutazione dei titoli e all’espletamento del colloquio dei candidati all’avviso

pubblico per assunzioni a tempo determinato di assistente amministrativo, come da verbali prot. n.
7821, 7822 e 7823 /2026, agli atti dell"ufficio concorsi;

dato atto che, in esito alla ricognizione effettuata dalla Direzione Strategica, & stata
rappresentata la necessita di procedere all’assunzione di n. 2 unita nel profilo in argomento, in
ragione delle specifiche esigenze organizzative connesse alla continuita delle attivita
amministrative e tecniche, tenuto conto delle scoperture di personale presenti nei servizi della SC
Gestione Tecnica, Edile e Impiantistica e della SC Ingegneria Clinica, Informatica e

Approvvigionamenti;

rilevato che le unita in fase di acquisizione saranno assegnate presso le sopramenzionate
strutture;

ritenuto pertanto di procedere all’assunzione a tempo determinato e pieno di n. 2 unita di
assistente amministrativo, con decorrenza dalla prima data utile e per la durata di un anno:



n | ID domanda Candidato Struttura assegnazione

1 5579669 VESNAVER MITJA SC Gestione tecnica, edile e impiantistica
SC Ingegneria Clinica, Informatica e

2 5584895 LANZOLLA LORENA

approvvigionamenti - servizio informativo

verificato che per quanto disposto con decreto n. 3 del 15 gennaio 2026 ad oggetto:
“assegnazione per 'anno 2026 del budget ai centri di risorsa” il dirigente responsabile della SSD
Politiche del attesta la copertura economica per le assunzioni di cui sopra;

considerato che il provvedimento & presentato dal Responsabile della S.S5.D. Politiche del
Personale che ne attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita e i cui uffici ne hanno
curato l'istruzione e la redazione;

riscontrato che sul presente decreto sono stati espressi i pareri favorevoli sotto il profilo
della legittimita, della regolarita amministrativa, tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle
competenti Strutture ed Uffici;

acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Scientifico, del Direttore Amministrativo e del
Direttore Sanitario;

DECRETA

per i motivi e nei termini espressi in parte narrativa:

1. di prendere atto degli esiti dei lavori 17, 22 e 23 giugno 2026 della commissione preposta
alla valutazione dei titoli e all’espletamento del colloquio dei candidati all’avviso pubblico
per assunzioni a tempo determinato di assistente amministrativo, come da verbali prot. n.
7821, 7822 e 7823 /2026, agli atti dell"ufficio concorsi;

2. diapprovare la sotto riportata graduatoria:

ID Domanda | TOT
5579669 20,980
5584895 16,707
5573303 16,500
5584032 15,560
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3. di disporre l'assunzione a tempo determinato e pieno di n. 2 unita di assistente
amministrativo, con decorrenza dalla prima data utile e per la durata di un anno:

n ID Candidato Struttura assegnazione
domanda
1| 5579669 VESNAVER MITJA SC Gestione tecnica, edile e impiantistica

> | 5584805 | LANZOLLA LORENA SC Ingegneria Clinica, Informatica e

approvvigionamenti - servizio informativo

4. di autorizzare la stipula del relativo contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente
CCNL del comparto.



Si attesta che la spesa derivante dal presente provvedimento, pari a € 71.442,18, fara carico per €
50.247,86 sul conto 335.200.200.100 (costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo
determinato - voci di costo a carattere stipendiale), per € 1.859,78 sul conto 335.200.200.300
(indennita personale), per € 14.905,40 sul conto335.200.200.900 (Oneri sociali su retribuzione), e
per € 4.429,14 sul conto 400.100 (IRAP relativa a personale dipendente) e trova copertura nel
budget di Risorsa assegnato alla SSD Politiche del personale con decreto n. 3 del 15.01.2026.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di
pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Francesca Tosolini
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