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DETERMINAZIONE 
 

N. 129  DEL 13/07/2026 
 

OGGETTO: Presa atto dei lavori delle commissioni delle selezioni pubbliche per l’attribuzione di 
complessive n. 3 borse di studio. 

 
Sottoscritta dal 

Responsabile della S.S.D. Politiche del Personale 
 dott. Roberto Visintin 

 
 

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimità, della regolarità amministrativa, 
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici 

Profilo della legittimità, della regolarità 
amministrativa e tecnica 

Profilo della regolarità contabile 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

Gaia Macorini dott.ssa Alessandra Rachelli 

DATA 06 luglio    2026 DATA 10 luglio    2026 
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Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 1507 del 31 ottobre 2025 ad 
oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del Servizio sanitario regionale per l’anno 2026. 
Approvazione definitiva. Finanziamento agli enti del S.S.R. per l’anno 2026 – assegnazione e erogazione in 
via provvisoria”; 

richiamati: 

- il decreto n. 349 del 24 dicembre 2025 ad oggetto "Approvazione del PAO 2026 ai sensi della 
DGR 1507/2025”; 

- il decreto n. 3 del 15 gennaio 2026 ad oggetto: “Assegnazione per l’anno 2026 del budget ai 
centri di risorsa”; 

- il decreto n. 10904 del 3 marzo 2026 con il quale la Direzione centrale salute, politiche 
sociali e disabilità ha approvato il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2026-2028 
dell’Istituto; 

- il decreto n. 74 del 18 marzo 2026 con il quale è stato adottato il PTFP 2026-2028 dell'Istituto 
e il decreto n. 174 del 29 maggio 2026 ad oggetto “Adozione del primo report trimestrale 2026 ai 
sensi dell’art. 44 LR 26/2015”; 

atteso che con decreto del Direttore Generale n. 213 del 26 agosto 2025 è stato adottato il 
“Regolamento per la disciplina delle responsabilità e delle competenze direttoriali e dirigenziali dell’IRCCS 
Burlo Garofolo” corredato delle “Schede sinottiche - competenze e funzioni delegate” con il quale è stata 
delegata al Dirigente Responsabile della SSD Politiche del Personale, tra l’altro, “l’adozione dei 
provvedimenti riguardanti procedure di selezione per l’affidamento di borse di studio”; 

visti: 

- il decreto legislativo n. 288 del 16 ottobre 2003, ad oggetto: “Riordino della disciplina degli 
Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, a norma dell'articolo 42, comma 1, della legge 16 
gennaio 2003, n. 3” che, tra l’altro, disciplina le attività di ricerca, corrente e finalizzata, degli 
IRCCS; 

- il decreto del Direttore Generale n. 216 del 29 dicembre 2022, con il quale è stato adottato il 
Regolamento delle Borse di Studio nell’ambito della ricerca dell’Istituto; 
dato atto che con determinazioni del Dirigente responsabile della SSD Politiche del 

personale n. 97 del 25 maggio 2026 e n. 98 del 26 maggio 2026, sono state bandite, fra le altre, le 
seguenti selezioni pubbliche per l’attribuzione di complessive n. 3 borse di studio: 

n. e 
tipologia 

borsa 
progetto CUP e subcentro decorrenza e 

durata borsa Bando Scadenza 

1 senior 
“iNewSENSE - FVG 
(innovative Newborn 
SENsory ScrEening)” 

C97G25000430002 
- 

INEWSENS 

Dal 1° luglio 2026 
o dalla prima data 
utile se successiva 
e per la durata di 

12 mesi o 
comunque non 
successiva alla 

data di scadenza 
del progetto (22 

Prot. 

6434/2026 

 10  

giugno 

2026 
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luglio 2027) 

2 medium 

 
 “UNICEF 3 

COUNTRIES”  
 

C93C25007200005 
–  

3 COUNTR 

Dalla prima data 
utile e sino al 31 
dicembre 2026 

Prot. 

6466/2026 

10  

giugno 

2026  

acquisiti i verbali rassegnati dalle competenti commissioni delle 2 selezioni pubbliche, agli 
atti dell’ufficio concorsi, come di seguito sintetizzato: 

borsa di studio senior per il progetto ricerca “iNewSENSE - FVG (innovative Newborn SENsory ScrEening) 
C97G25000430002 - INEWSENS) – Verbale prot. 7802/2026 

Candidati 
istanti:  

n. 1 candidato: ID. 5625333 

Data 
valutazione 
titoli: 

24 giugno 2026  

Esito 
valutazione 
titoli: 

ID 
Domanda CARRIERA TITOLI 

ACCADEMICI PUBBLICAZIONI CURRICULUM Punti titoli Tot. 

5625333 0,000 1,280 1,200 0,010 2,490 

 

2 borse di studio medium per il  progetto“UNICEF 3 COUNTRIES” (C93C25007200005 – 3 COUNTR) – Verbale prot. 
7957/2026 

Candidati 
istanti:  n. 4 candidati: ID. 5628193, ID. 5642125, ID. 5631117 e ID. 5640469 

Data 
colloquio: 

1° luglio 2026  
Risultano presenti i candidati ID. 5631117 e ID. 5640469 

Esito 
colloquio e 
valutazione 
titoli 
idonei: 

ID 
Domanda CARRIERA TITOLI 

ACCADEMICI PUBBLICAZIONI CURRICULUM 
Punti 
titoli 
Tot. 

Colloquio 
(min. 30, 
max. 45) 

TOT. 

5631117 0,000 0,820 0,310 0,330 1,460 35,000 36,460 
5640469 0,000 1,020 0,505 1,150 2,675 35,000 37,675 

verificato che per la selezione relativa al progetto “INEWSENS” non è stato possibile 
formulare una graduatoria data la presenza di un unico candidato idoneo; 

rilevato che per la selezione relativa al progetto “UNICEF 3 COUNTRIES” è stata 
formulata la seguente graduatoria: 

n. ID 
Domanda Punti titoli Tot. 

1 5640469 37,675 

2 5631117 36,460 

considerato che, facendo seguito ai pareri ANAC in ordine all’applicazione dell’art. 19 del 
D. Lgs. 33/2013 e ai provvedimenti del Garante della privacy intercorsi in materia, l’Istituto 
procede alla pubblicazione degli esiti delle selezioni pubbliche mediante l’indicazione dei soli ID 
domanda dei candidati e che i relativi nominativi verranno resi noti solo in caso di effettiva 
attivazione delle borse; 
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atteso conseguentemente di assegnare le borse di cui trattasi come di seguito dettagliato: 

tipologia borsa, progetto, CUP, 
Subcentro durata/scadenza compenso borsista 

iNewSENSE - FVG (innovative 
Newborn SENsory ScrEening) 

C97G25000430002 - INEWSENS 

dalla prima data 
utile e per la 

durata di 12 mesi, 
comunque non 
successiva alla 

data di scadenza 
del progetto (22 

luglio 2027) 

€ 30.000,00 lordi 
annui 

CAVASIN JULIA  
ID. 5625333 

 
 “UNICEF 3 COUNTRIES” 

C93C25007200005 – 3 COUNTR  
 

Dalla prima data 
utile e sino al 31 
dicembre 2026 

 € 20.000,00 lordi 
annui per 

ciascuna borsa 

MOROSINI GIORGIA  
ID. 5640469 
GRANELLO FEDERICA 
ID. 5631117 

rilevato che i costi lordi annui delle borse sopra riportati saranno riproporzionati in ragione 
della effettiva durata delle stesse; 

verificato che, per quanto disposto con decreto n. 3 del 15 gennaio 2026 ad oggetto: 
“assegnazione per l’anno 2026 del budget ai centri di risorsa”, il dirigente responsabile della SSD 
Politiche del personale attesta che la copertura economica per le borse di studio in argomento, a 
valere sul budget di risorsa della SSD Politiche del personale, è garantita dal finanziamento da 
parte della Direzione Scientifica, come da note prott. 770/2026 e 1183/2026; 

accertata la regolarità degli atti; 

DETERMINA 

per i motivi e nei termini espressi in parte narrativa: 
1. di prendere atto dei lavori delle Commissioni delle seguenti selezioni pubbliche:  

- borsa di studio senior per il progetto ricerca “iNewSENSE - FVG (innovative Newborn 
SENsory ScrEening) C97G25000430002 - INEWSENS) – Verbale prot. 7802/2026 

- 2 borse di studio medium per il progetto“UNICEF 3 COUNTRIES” (C93C25007200005 
– 3 COUNTR) – Verbale prot. 7957/2026; 

2. di prendere atto dell’impossibilità di formulare una graduatoria data la presenza di un 
unico candidato idoneo alla selezione relativa al progetto “iNewSENSE”; 

3. di formulare la seguente graduatoria per il progetto “UNICEF 3 COUNTRIES” 

n. ID 
Domanda Punti titoli Tot. 

1 5640469 37,675 
2 5631117 36,460 

4. di assegnare le borse di cui trattasi ai seguenti candidati: 
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tipologia borsa, progetto, CUP, 
Subcentro durata/scadenza compenso borsista 

iNewSENSE - FVG (innovative 
Newborn SENsory ScrEening) 

C97G25000430002 - INEWSENS 

dalla prima data 
utile e per la 

durata di 12 mesi, 
comunque non 
successiva alla 

data di scadenza 
del progetto (22 

luglio 2027) 

€ 30.000,00 lordi 
annui 

CAVASIN JULIA  
ID. 5625333 

 
 “UNICEF 3 COUNTRIES” 

C93C25007200005 – 3 COUNTR  
 

dalla prima data 
utile e sino al 31 
dicembre 2026 

 € 20.000,00 lordi 
annui per 

ciascuna borsa 

MOROSINI GIORGIA  
ID. 5640469 
GRANELLO FEDERICA 
ID. 5631117 

 

Il costo relativo al progetto iNewSENSE valutato in € 30.000,00 farà carico per € 27.380,51 sul conto 
economico 305.100.750.300.60.20 (costo borsisti, ricerca finalizzata), per € 292,15 sul conto 
economico 305.100.750.300.60.90 (Oneri sociali su altre collaborazioni e prestazioni di lavoro – area 
sanitaria) e per € 2.327,34 sul conto economico 400.200 (IRAP relativa a collaboratori e personale 
assimilato al lavoro dipendente), del bilancio di esercizio per gli anni 2026 e 2027 e trova copertura 
nel budget di Risorsa assegnato alla SSD Politiche del personale con decreto n. 3 del 15.01.2026. 

Pari ricavo verrà rilevato per € 30.000,00 al conto 620.200 “Utilizzo fondi per quote inutilizzate 
contributi di esercizi precedenti da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati”.  

 
Il costo relativo al progetto UNICEF 3 COUNTRIES valutato in € 19.222,22 farà carico per € 
17.543,81 sul conto economico 305.100.750.300.60.20 (costo borsisti, ricerca finalizzata), per € 187,19 
sul conto economico 305.100.750.300.60.90 (Oneri sociali su altre collaborazioni e prestazioni di 
lavoro – area sanitaria) e per € 1.491,22 sul conto economico 400.200 (IRAP relativa a collaboratori e 
personale assimilato al lavoro dipendente), del bilancio di esercizio per l’anno 2026 e trova 
copertura nel budget di Risorsa assegnato alla SSD Politiche del personale con decreto n. 3 del 
15.01.2026. 

Pari ricavo verrà rilevato per € 19.222,22 al conto 600.300.400 “Contributi da privati per ricerca”. 

 
Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito 

dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA S.S.D. POLITICHE DEL PERSONALE 
 

DOTT. ROBERTO VISINTIN 
DATA 13/07/2026 
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