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CONTENUTI, COMPETENZE SPECIFICHE, GRADUAZIONE E INDENNITA DEGLI
INCARICHI DI DIRIGENZIALI INDICATI NEL BANDO

Graduazione

ID Afferenza Tipologia incarico | Denominazione incarico e Area
valorizzazione

Incarico programmazione
S¢ fessionale di dell'attivita chirurgica b4
1 | OTORINOLARINGOIATRIA | P essﬁ’“a ed orinolarinaoiat & sanita
E AUDIOLOGIA ' a a . otorimo ar%ngm'a TiCca e € 8034[00
specializzazione otochirurgica

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico

Il dirigente dovra svolgere attivita diagnostica e terapeutica, medica e chirurgica, nell’ambito delle
patologie dell’orecchio, del naso e dei seni paranasali, del cavo orale, della faringe, della laringe, delle
ghiandole salivari e della regione cervicale. Per la patologia della tiroide, delle paratiroidi e della trachea
cervicale, I'attivita chirurgica sara svolta in collaborazione con la Struttura di Chirurgia Pediatrica, secondo
i percorsi assistenziali e le modalita organizzative aziendali. Nell’'ambito delle proprie competenze, il
dirigente contribuira inoltre allo sviluppo di percorsi diagnostico-terapeutici multidisciplinari per la
disfagia e per l'insufficienza velofaringea, con particolare riferimento alla sindrome cardio-velo-facciale,
favorendo l'integrazione tra le diverse professionalita coinvolte e la definizione di protocolli condivisi.

In coerenza con la missione IRCCS, il dirigente contribuira allo sviluppo delle attivita di ricerca clinica e
traslazionale nei suddetti ambiti, promuovendo collaborazioni scientifiche nazionali e internazionali, con
particolare riferimento ai rapporti gia avviati con esperti e centri statunitensi per la formazione chirurgica,
la ricerca e lo sviluppo di un centro di riferimento per la patologia dell’insufficienza velofaringea e della
sindrome cardio-velo-facciale, nonché di reti collaborative europee. Partecipera altresi alle attivita
formative e alla diffusione dell'innovazione clinico-assistenziale, favorendo il trasferimento dei risultati
della ricerca nella pratica clinica.

Nell’ambito organizzativo-gestionale, il dirigente contribuira all’ottimizzazione, all’efficienza e alla
sicurezza dei percorsi chirurgici della Struttura di Otorinolaringoiatria e Audiologia, concorrendo alla
programmazione e al monitoraggio dell’attivita operatoria otorinolaringoiatrica e otochirurgica, alla
gestione appropriata delle liste di attesa e delle priorita cliniche, nonché al coordinamento del percorso
pre- e post-operatorio. Promuovera l'integrazione con la Programmazione, la Degenza, 1’Anestesia e
Rianimazione, il Comparto Operatorio, il personale infermieristico e la Direzione Medica, assicurando
appropriatezza clinico-organizzativa, equita di accesso, tracciabilita dei percorsi e corretto utilizzo dei
flussi informativi aziendali. Contribuira inoltre alla Clinical Governance, alla prevenzione e gestione del
rischio clinico, al monitoraggio degli indicatori di attivita e degli obiettivi aziendali, nonché alla
predisposizione della reportistica a supporto della Direzione della Struttura.




