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Titolare nel Dipartimento IUSLIT dell'Universita degli Studi di Trieste, Corso di laurea magistrale in
Giurisprudenza, dei corsi di: Diritto del Lavoro (12 CFU); Diritto comunitario del lavoro (8 CFU). Inoltre &
affidataria della supplenza per alcuni insegnamenti di Diritto del lavoro (o Elementi di diritto del lavoro)
presso diversi Corsi di laurea dell'area sanitaria (Tecnici della prevenzione, Tecnici della riabilitazione
psichiatrica, Ostetricia) del medesimo Ateneo.

£ Direttrice del Corso di Master di I° livello in Diritto del lavoro e della Previdenza sociale dell'Universita
degli Studi di Trieste.

E componente del Collegio dei docenti della Scucla di dottorato in Scienze Giuridiche delle
Universita di Udine e Trieste.

Nell'anno accademico 1998/99 & stata docente a contratto di Diritto del lavoro presso la Facolta
di Scienze della Formazione dell'Universita di Trieste.

Dall'anno accademico 1999/2000 fino al 2004/2005 Roberta Nunin & stata professore supplente
di Diritto comparato del lavore presso la Facolta di Lettere e Filosofia dell'Universita di Trieste
(Corso di laurea in Scienze e tecniche dell'interculturalita).

Nell'anno accademico 1999/2000 & stata docente di Diritto sociale europeo presso la Scuola di
specializzazione in Diritto del lavoro dell'Universita di Trieste. Dall'anno accademico 2002/2003
& stata per diversi anni professore supplente di Diritio amministrativo del lavoro presso la
Facolta di Giurisprudenza dello stesso Atenea.

Dall'anno accademico 2001/2002 & docente di Diritto del lavore dei Paesi della CEE (nel nuovo
ordinamento post-riforma il corso ha assunto la denominazione di “Diritto comunitario del
lavora” e, quindi, di “Diritto del lavoro dell'Unione europea”) presso la Facolta di Giurisprudenza
— oggi il Corso di laura magistrale in Giurisprudenza del Dipartimento IUSLIT — dell'Universita di
Trieste.

E stata fin dallistituzione membro del Consiglio (e docente) del Corso di Master in Diritto del
Lavoro e della Previdenza Sociale, istituito presso I'Universita di Trieste a partire dall'anno
accademico 2001/2002. Dall'a.a. 2016/2017 & stata nominata Direttrice del Corso.

Nell'a a. 2002/2003 ha tenuto I'insegnamento di “Pari opportunitd” nelfambito del Master per
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Esperto in Studi di genere istituito congiuntamente dal’lENAIP FVG e dalla Facolta di Lettere e
Filosofia dell’'Universita di Trieste.

A partire dal 2004 ha tenuto le lezioni del modulo “Diritto del lavoro™ nell'ambito del Master in
Management infermieristico per le Funzioni di Coordinamento istituito dalla Facolta di Medicina
e Chirurgia dell'Universita di Trieste. Analogo insegnamento le & stato conferito anche negli
anni successivi. Ha inaltre tenuto pit volte dei corsi di Diritto del lavoro nell’ambito dei Corsi di
laurea in Scienze infermieristiche (triennale e specialistico), del Corso di laurea in Scienze della
riabilitazione e del Corso di laurea triennale per Tecnici della prevenzione e della sicurezza nei
luoghi di lavoro (e specialistico in Scienze della prevenzione), attivati dalla medesima Facolta.
Nel 2003 Roberta Nunin & stata confermata nel ruolo dei ricercatori (settore scientifico
disciplinare |US/07 — Diritto del lavoro) presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di
Trieste.

Nel dicembre 2005 ha conseguito lidoneitd a Professore Associato (seffore scientifico-
disciplinare 1US/07 — Diritto del lavora), avendo superata il relativo concorso per titoli ed esami,
e dal 1 dicembre 2006 ha preso servizio come Professore Associato di Diritto del lavoro presso
la Facolta di Giurisprudenza dellUniversita di Trieste (oggi, dopo la riforma universitaria del
2012, che ha soppresso le facolta. Dipartimento di Scienze Giuridiche, del Linguaggio,
dell'interpretazione e della Traduzione), ruclo che tuttora riveste.

E stata membro del Comitato scientifico del Corso di formazione sul tema “Donne, politica e
istituzioni", finanziato dal Ministero per le pari opportunita e tenutosi presso I'Universita di
Trieste in due edizioni (2005 e 2006); dal giugno 2007 e fino al 2011 ha rivestito, per nomina
rettorale, il ruolo di Coordinatore del predetto Comitato scientifico; in tale veste ha operato per
le riedizioni del Corso stesso (nel 2007, .nel 2008 e nel 2010/11), e per la realizzazione di
percorsi avanzati (a.a. 2007/2008; a.a. 2008/2009). Continua tuttora a collaborare come
docente a tali percorsi formativi.

Dal 2008 fino all.a.a. 2012/13 & stata componente del Collegio dei docenti della Scucla di
dottorato in Diritto internazionale e Diritto private e del lavoro con Padova sede amministrativa e
Trieste sede consorziata. In tale veste ha seguito diversi studenti nel percorso per la stesura
della tesi di dottorato. A partire dal'a.a. 2013-14 & componente del Collegio dei docenti della
nuova Scuola di dottorato in Scienze Giuridiche delle Universita di Udine e Trieste.

Nel dicembre 2015 & stata nominata Coordinatrice vicaria del Corso di laurea magistrale in
Giurisprudenza dell'Ateneo triestine, incarico che tuttora riveste.

Dal 8 febbraio 2017 & stata nominata dal Consiglio del Dipartimento {USLIT Direttrice del
Master di I° livello in Diritto del lavoro e della Previdenza Sociale dell'Universita di Trieste.

Nel 2017 ha conseguito I'abilitazione a Professore di | fascia.

Ha conseguito I'abilitazione a Professore di | fascia nel settore disciplinare IUS/07 Diritte
del Lavoro.

Nel dicembre 2005 ha conseguito l'idoneita a Professore Associato {setlore
scientifico-disciplinare 1US/07 — Diritto del lavoro}, avendo superato il relativo
concorso per titoli ed esami, e dal 1 dicembre 2006 ha preso servizio come
Professore Associato di Diritto del lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza
dell'Universita di Trieste (oggi, dopo la riforma universitaria del 2012, che ha
soppresso le facoltd, Dipartimento di Scienze Giuridiche, del Linguaggio,
dellInterpretazione e della Traduzione), ruclo che tuttora riveste.

Nel 2003 Roberta Nunin & stata confermata nel ruolo dei ricercaton (settore
scientificc  disciplinare 1US/07 - Dintto del lavoro) presso la Facolta di
Giurisprudenza del'Universita di Trieste, dove aveva preso servizio come
ricercatrice nel 1999, avendo superato il relativo concorso per titoli ed esami.

Dopo un percorso di studi biennale, ha conseguito il diploma di specializzazione in
Diritto del lavoro presso la Scuola di specializzazione in Diritto del lavoro delfUniversita
di Trieste, discutendo una tesi sul tema “L'abbigliamento del lavoratore: giunsprudenza
statunitense e giunsprudenza italiana sui poten del datore di favoro” (relatore Prof. Luigi
Menghini; correlatore Prof. Cecilia Assanti); il diploma & state ottenuto con il massimo
dei voti, la lode e lauspicio della Commissione esaminatrice per un prosieguo nelle

attivita di studio e di ricerca.
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Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Padova con votazione di
110/110.

Diploma di maturita classica, con il massimo dei voti, presso il Liceo ginnasio “J. Stellini"
di Udine.

ltaliano

Livello avanzato
Livello avanzato
Livello intermedio
Livelto principiante

Utente avanzato

=

Nel 1999 ha presentato un progetto di ricerca intitolato “Dialogo sociale europeo: attori,
procedure, prospettive” nell'ambito del Progetto “Giovani ricercatori” del MURST, oftenendo il
relativo finanziamento.

Ha collaberato in un gruppo di ricerca (coordinato dalla Prof. Marina Brollo dell'Universita di
Udine) che ha coinvalto giuslavoristi delle Universita di Udine e Trieste per un PRIN sul tema
‘Allargamento dell'Unione europea e mercati del lavoro regionali”, che ha ottenuto il
cofinanziamento dal MIUR (bando 2004 e bando 2005). Anche in relazione a tale progetto, nel
2005 ha partecipato all'organizzazione del Convegno internazionale sul tema “|l futuro del lavoro
nell'Europa che cambia” (Udine, 17.08.2005), che ha visto la partecipazione di numerosi
giuslavoristi provenienti dall'Europa centro-crientale.

E stata Coordinatrice scientifica per I'Universita di Trieste del progetto “Uniport@11”, rete per
I'impiego universitario mediterraneo e sud-atlantico, che ha visto impegnate per un biennio
(2010-2012), con capofila I'Universita di Huelva (Spagna), 11 Universita e consorzi universitari
di Spagna, Portogallo, Francia e Italia (per quest'ultima, sono partners le Universita di Trieste e
Ferrara ed il Consorzio Alma laurea) su un progetto di cooperazione e ricerca in materia di
occupabilitsd degli studenti universitari e dei laureati e di analisi delle relazioni tra universita e
servizi pubblici per I'impiego.

E staté impegnata in un progetto di ricerca scientifica di rilevante interesse nazionale (PRIN),
finanziato dal MIUR, sul tema "Lavoro e legalita nella societa dellinciusione”, di durata triennale
(2012-2014).

Nel 2016 e stata coordinatrice scientifica di progetto di ricerca finanziato dall'Azienda per
I'assistenza sanitaria n. 3 della Regione Friuli Venezia Giulia sull'applicazione dei modelli
organizzativi e gestionali per la sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il suo nominativo & inserito nell’Albo dei Revisori Miur.

Dall'ottobre 2015 il suo nominative & inserito nel’elenco dei valutatori di REPRISE - Register of
Expert Peer Reviewers for Italian Scientific Evaluation.
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Roberta Nunin @ autrice di oltre 240 pubblicazioni scientifiche tra monografie, contributi ad opere
collettive e trattati, articoli su riviste italiane e straniere, note a sentenze.

Roberta Nunin ha tenuto, nel corso degli uitimi vent'anni, numerosi seminari e conferenze su
invito di molte Universita italiane e straniere [tra queste ultime, Graz (Austria), Ljubljana, Nova
Gorica, Koper (Slovenia), Huelva (Spagna)] e di enti operanti nel campo della formazione
professionale (tra gli altri, IAL, IRES, ENAIP, Forser, Formindustria, Enfap) e dell'alta
formazione post-laurea (MIB di Trieste, Area Science Park di Trieste), oltre che di altri soggetti
pubblici e privati (tra gli altri, Aziende per i servizi sanitari del FVG, CGRO di Aviano, Ospedale
materno infantite Burlo Garofolo di Trieste, Provincia di Trieste, Servizi per l'impiego della
Provincia di Udine, Ordini dei Consulenti del lavore della Regione FVG, Ordine degli Avvocati di
Udine, Confindustria). Ha inoltre presentato relazioni in numerosi convegni nazionali ed
internazionali e, a partire dal'anno accademico 2000/2001, & stata ripetutamente invitata a
tenere delle lezioni concernenti le nuove regole in materia di rapporto di lavoro dei dipendenti
pubblici dopo la privatizzazione del pubblice impiego € in tema di tutela della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro nell'ambito di diversi corsi di aggiornamento organizzati dall'Universita di
Trieste a beneficio del personale tecnico—amministrativo e docente

Negli ultimi quindici anni la collaborazione della prof. Nunin con gli enti della regione Friuli
Venezia Giulia operanti nel campo della formazione professionale (in particolare IAL ed IRES)
ha spesso avuto ad oggetto interventi di docenza relativi alla materia della tutela salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro alla luce della complessa normativa prevenzionistica (formazione
di lavoratori, preposti, dirigenti, RLS, RSPP): tale peculiare attivita formativa & stata in alcune
occasioni svolta anche su invito di alcune aziende del territorio.

Principali_interventi e relazioni a Convegni, Seminari, Giornate di studio_nazionali e
internazionali (dal 2004):

~Intervento su "/l dialogo sociale europeo” al Convegno di studi sul tema “Concertaziche e
politiche del lavoro fra ltalia & Slovenia” organizzato dalla Provincia di Gorizia (22 aprile
2004, Sala del Consiglic provinciale, Gorizia), con il patrocinio del Centro studi di Diritto del
lavoro “Domenico Napoletano” (sezione del Friuli Venezia Giulia), dei Dipartimenti di
Scienze giuridiche delle Universita di Trieste e Udine e del Comune di Gorizia.

- Intervento al Convegno “Etica e giustizia nel Javoro”, organizzato dal Centro di Studi e di
Formazione politica, con il patrocinio dell'Universita di Udine. della Provincia di Udine &
della Fondazione CRUP (Udine, Sala Convegni dell'Associazione Industriali, 22 giugno
2004).

- Relazione su “Profili di dintto def lavoro” all lncontro di Studi sul tema “If nuovo diritto
comunitario antidiscriminatorio ed il suo recepimento nell'ordinamento jtaliano” organizzato
dalla Corte d'Appello di Trieste (Ufficio dei Magistrati Referenti per la Formazione), in
collaborazione con la Facolta di Giurisprudenza dellUniversita di Trieste e I'Ordine degli
Avvocati di Trieste (Tribunale di Trieste, Aula della Corte d'Assise, 9 luglio 2004).

- Relazione all'Info-day su “La sicurezza sul luogo di lavoro” crganizzato dalla Provincia di
Trieste (12 gennaio 2004, Stazione marittima, Trieste).

- Relazione su “Opporiunitd lavorative € mobilita giovanile intraeuropea fra limitazioni
normative e possibilita sociali” al Convegno “ Friuli Venezia Giulia oltre I confini:
opportunita di cittadinanza europea e partecipazione giovanile a partire dal Trattato di
Coslituzione” arganizzato dal Centro di Studi e di Formazione Politica di Udine, con il
contributo della Direzione centrale della Regione FVG per le Relazioni Internazionali,
Comunitarie e le Autonomie locali (Codroipo, villa Manin, 28 gennaio 2005).

- Comunicazione alla Giornata di studi “Cittadinanza europea, accesso al lavoro e
cooperazione giudiziaria. Italia e Slovenia dopo l'allargamento dell’Unione”, organizzata a
Trieste il 4 febbraio 2005 dal Dipartimento di Scienze giuridiche dell'Universita di Trieste e
dalla Corte d'Appello di Trieste (Ufficio dei Magistrati Referenti per la Formazione).

- Relazione sugli “Aspetti legali e nomativi® al Convegno “Mobbing? Parliamone”,
organizzato a Trieste (26 febbraio 2005) dal Lions Club Trieste Alto Adriatico, con |l
patrocinio del Comune di Trieste e dell'Universita degli Studi di Trieste.

- Relazione sul tema "/ nuovo diritto antidiscriminatorio: la normativa comunitaria e la sua
attuazione in Ifalia” al Convegno “ ‘uguaglianza nella diversita. Nuovi strumenti per il
contrasto delle discriminazion razziali ed etniche” organizzato dal’'UNAR (Ufficio nazionale
antidiscriminazioni  razziali), Ministero per le pari opportunita  (Trieste, Facoltéd di

Giurisprudenza, 16 marzo 2005).
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- Relazione all'lncontro sul tema “Le nuove forme di lavoro giovanile. La flessibilita ira
precanato ed opportunita®, organizzato il 18 marzo 2005 dal Comune di Pradamano (Ud).

- Relazione sul tema “Le politiche di conciliazione nella legislazione regionale” al
Convegno organizzato dalla CGIL Regionale del Friuli Venezia Giulia sulle pari opportunita
e le politiche di conciliazione a sostegno dell'occupazione femminile (Pasian di Prato —
Udine, ENAIP, 21 marzo 2005).

- Conferenza sul tema Lavoro regolare e riforma “Biagi”, organizzala dall'lnformagiovani
del Comune di Grado (Go), nelfambito di un calendario di incontri sul tema “Giovani —
Formazione — Lavoro” (Grado, 9 aprile 2005).

- Relazione al Workshop sul tema “/f mobbing. un‘analisi di genere del fenomeno in Friuli
Venezia Giulia e Slovenia”, organizzato dall'lRES FVG nell'ambite del programma di
iniziativa comunitaria INTERREG 11l — Ita-Slo 2000-2006 (Gorizia, 16 dicembre 2005).

- Relazione al Warkshop sul tema “Percorsi fra matemita e lavoro. Confronto tra Friuli
Venezia Giulia e Slovenia” organizzato dall'lRES FVG nell'ambito del programma di
iniziativa comunitaria INTERREG 1] > Ita-Slo 2000-2006 “Le pari opportunita in Alpe Adria”
(Udine, 20 gennaio 2006),

- Conferenza sul tema /f mobbing. un'analisi di genere, nell'ambito del progetto “Ess.Er.Ci."
(finanziato dal programma comunitario Equal) (Arta Terme — Ud — 22 settembre 2008).

- Partecipazione quale discussant del Rapporto italiano al seminario transnazionale
“Paternita e lavoro” (Verona, Facolta di Giurisprudenza — 29 settembre 2006).

- Coordinatore della tavola rotonda sul tema “Le politiche regional” nell'ambito del
Convegno internazionale sul tema “Donne e famiglie nei sistemi di welfare: Europa e Stati
Uniti a confronto” (Trieste, 16-17 ottobre 2008).

- Relazione sul tema “Politiche per il lavoro e ruolo dei sindacali europer” nell'ambito del
Convegno internazionale “Le politiche per il lavoro tra globale e locale” (Udine, 11 maggio
2007 - Presentazione dei risultati del progetto PRIN 2005).

- Relazione al workshop formativo organizzato dalla Consigliera Regionale di Parita della
Regione Friuli Venezia Giulia per le Consigliere Provinciali di Parita sul tema del mobbing
(Trieste, 16 maggio 2007).

- Relazione sul tema “Le discriminazioni di genere tra diritto comunitario e diritto internao”,
neil'ambito del Convegno nazionale dei consulenti del lavoro sul tema “Le discriminazioni
di genere suf lavoro: i consulenti del lavoro ne discutono con...” (Trieste, 24 maggio 2007).

- Conferenza sul tema “Il lavoro: diritti, doveri, sicurezza” (Trieste, 31 maggio 2007).

- Intervento sul tema “Characteristics of the Social Dialogue in the Public Sector of
Neighbour Countries as an Incentive to International Regulation (ltaly and Siovenia)
all'European Congress of the International Industrial Relations Associations (IIRA),
Manchester (UK}, 3-8 settembre 2007,

- Relazione al Convegno organizzato dalllnpdap su “La Previdenza Complementare del
pubblico impiego” (Trieste 28 febbraio 2008).

- Conferenza *La tutela dei lavoratori negli appalti transnazional’, nel’ambito del
programma di fermazione continua per gli avvocali organizzata dall'Ordine degli avvocati di
Udine (Udine, 3 aprile 2008)

- Relazione al Seminario “GIi appaltatori stranieri in ltalia: aspetti lavoristici. contributivi
assicurativi e iributar’” organizzato dall'Unione Industriali di Goriziz {Gorizia, 19 giugno
2008). i

- Relazione al Convegno su “La mobilita transnazionale del lavora” organizzato
dall'Assessorato al lavoro della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia (Trieste, 26 giugno
2008).

- Rel)azione al Convegno “Le nuove frontiere della contrattazione collettiva crganizzato
dalla Consigliera di Parita della Provincia di Trieste, Trieste 27 giugno 2008.

- Intervento sul tema “Una buona prassi per la conciliazione. If programma 'Futura’ della
Regione Friuli Venezia Giulia" al Convegno “Persane, lavori, famiglie. Identita e ruoli di
fronte alla crisi economica” (Genova, 25-26 giugno 2009).

- Intervento al Seminario/Convegno “Verso un nuovo lessico giuslavoristico”, organizzato
presso I'Universita di Bologna in ricordo del Prof. F. Mancini, (Bologna, 25-268 settembre
2009).

- Intervento sul tema *If Comitato peria prevenzione del fenomeno del mobbing dell'Ateneo
triestino: ruofo istituzionale e profili regolativi” al Convegno “Organismi e strumenti per la
prevenzione del fenomeno del mobbing” (Trieste, 22 ottobre 2009).

- Intervento al Convegno “Genere e precarieta”, Universita di Trento (13 e 14 novembre
2009).

- Ren’)azione sul tema “La futela dei lavoratori nei distacchi transnazional" nel’ambito del
Convegno organizzato dal Centro studi di Diritto del lavoro “Domenico Napolitano”,
sezione Friuli Venezia Giulia (Udine, 16 aprile 2010).
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- Conferenza sul tema “La tutela del lavoratore nella gestione delle situazioni di crsi
aziendale”, su invito dell'Ordine degli Avvocati di Udine (Udine, 26 ottobre 2010).

- Intervento al Convegno “La Repubblica fondata sul lavoro. A 40 anni dalla legge 300",
organizzato dalla CGIL del Friuli Venezia Giulia (Udine, 29 ottobre 2010).

_ interventa al Convegno “Trieste: polo di eccellenza per la velorizzazione del lavoro
hancario ed assicurativo. Le competenze dei giovani: un patrimonio da non disperdere”,
organizzato dalla UILCA - Uil credito, esattorie e assicurazioni, con il patrocinio
dell'Universita di Triesta (Trieste, 25 novembre 2010).

- Intervento al Seminario "Il collegato lavoro: una riflessione a piv voci. Novita e problemi
applicativi’ (Universita di Trieste, 26 marzo 2011).

- Intervento sul tema “Occupazione femminile & differenziali salariali’ al Seminario di Studi
italo-spagnolc sul tema “Contrattazione collettiva e retribuzione: problemi e novita normative
nel confronto tra ltalia e Spagna’, organizzato dallUniversita di Trieste, Dipartimento di
Scienze Giuridiche, Master in Diritto del lavoro e della Previdenza sociale (Trieste, 8 aprile
2011). ~

_ Intervento sul tema “/l quadro normativo in materia di pari opportunita e confrasto alle
discriminazioni di genere" al Convegno “Oltre la parita. Per una valorizzazione del potenziale
femminile”, organizzato dalla Federazione delle Banche di credito cooperativo del Friuli
Venezia Giulia con il patrocinio della Regicne autonoma Friuli Venezia Giulia (Udine, 15
aprile 2011).

- Intervento sul tema “Contesto storico, politico ed economico e sviluppo delle norme di
tutela della salute e sicurezza dei lavorator” al Convegno “Dalla medicina del lavoro
militante al D. Lgs. 81/2008. Evoluzione in Friuli Venezia Giulia”, organizzato dallASS1
Triestina e dallASS2 Isontina del Friuli Venezia Giulia (Trieste, 6 maggio 2011).

_ Intervento sul tema “L'occupazione fernminile al tempo della crisi: alcune osservazion sul
caso italiano' al Convegno Reformas legislativas del derecho lahoral en tiempo de crisis,
Universita di Valencia (Spagna), 26 e 27 settembre 2011,

- Relazione sul tema “Una vision europea de los derechos sociolabarales” (Universita di
Huelva (Spagna) — Convegno Jornadas Uniportal1 — 18 novembre 2011).

_ Conferenza sul tema “Nuovi orizzonti del mercato del lavoro: la riforma delf'apprendistatc”,
su invito della Provincia di Trieste (Trieste, 2 dicembre 2011},

_ Relazione al Convegno conclusivo del Progetto internazionale di ricerca Uniport@11
Universita di Huelva- Spagna, settembre 2012).

_Relazione sul tema “Riforma Fomerc: principi ispiratori e tipologie contrattuali’ al Seminario
“Eiliere produttive di economia solidale in momento di crisf, crganizzato dalla Provincia di
Trieste (Trieste, 22 novembre 2012).

- Intervento alla Tavola Rotonda “Lavoro:. Quali diritti? Quali rappresentanze ?" a conclusione
del Convegno sul tema “!f lavoro cambia. Una riflessione su passalo, presente, futuro”
organizzato a Trieste dalllstituto Livio Saranz “Centro di Studi, Ricerche e Documentaziong
sul Movimento Sindacale a Trieste e nal Friuli Venezia Giulia” (Trieste, 29-30. Novembre
2012).

- In data 14 gennaio 2013 ha partecipato ad Udine, quale relatrice, insieme al dott. Raffaele
Guariniello {Procura della Repubblica di Taring), all'levento formativo organizzato dallo 1AL
Fvg sul tema "Sicurezza del lavoro: dove siamo?”,

. Relazione sul tema * Profili defla flessibilita in entrata e in uscita” al Convegno “Lavoro in
Corso. Impatto della Riforma Fornero nel mercato del lavoro nella provincia di Udine”(Udine,
15 febbraio 2013).

. Coordinamento scientifico e relazione al Convegno organizzato dall'Associazione
nazionale Consulenti del lavoro, Unione provinciale di Udine, sul tema "/ principi e le regole:
il diritto del lavoro sloveno, austiiaco ed italiano a confronto. Relazioni sindacali, contratto
individuale di lavoro, disciplina dei licenziament” (Udine, 27 giugno 2013).

- Relazione sul tema "Stress lavoro-correlato e responsabilita datoriali: gli orientamenti della
giurisprudenza” al Convegno “Organizzazione del lavoro e stress lavoro-correlato. Un
contributo applicativo per le aziende” (Modena, Fondazione Marco Biagi, 26 settembre
2013).

- Relazione allincontro di studio “Questioni attuali di diritto del lavoro", organizzato
dall Associazione nazionale consutenti del lavoro, Unione provinciale di Udine (Udine, 29
ottobre 2013). B o
- Relazione sul tema “Prevenzione dello stress lavoro-correlato e responsabilita datoriali:
nuove prospettive per la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di Iavqr‘o" preseljtgta
al Convegno “La prevenziorne dei rischi da stress Javoro-correlato. Profili normativi e
metodiche di valutazione” (Universita di Urbino, 8 novembre 2013). o
- Seminario in inglese sul tema “ltalian Labour Law and Atypical Work: an Overview’
nellambito del Training Course Job Placement and Labour Market realizzato nel quadro del
progetto “Trans2care” (Transregional network for Innovation and Technology Transfer to
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Imprave Health Care), finanziato dal Fondo europeo di Sviluppo regionale (Universita di
Trieste, 24 gennaio 2014).

- In data 31 gennaio 2014 ha partecipato ad Udine, quale relatrice, insieme al dott. Raffaele
Guariniello (Procura della Repubblica di Torino), all'evento formativo organizzato dallo 1AL
Fvg sul tema della sicurezza sul lavoro e della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche ex d. Igs. n. 231/01.

- Relazione sul tema “Effeffivita ed efficacia dei sistemi di quote riservate nei boards.
Riflessioni sull'applicazione della legge Golfo-Mosca (I n. 120/2011 ) nelle societa quotate e
nelle societa a controllo pubblico”, presentata al Convegno internazionale “Districare il nodo
genere-potere. Squardi interdisciplinari su politica, lavoro, sessualita e cultura”, organizzato
dal Centro studi di genere dell'Universita di Trento (21-22 febbraio 2014).

- Relazione al Convegno “Lo stress lavoro-correlato. Saperi giuridici e scientifici a confronto”
(Universita di Belogna, Scuola di Giurisprudenza di Ravenna, Ravenna — 4 aprile 2014).

- Seminario su “/ conirafti a termine nel diritto europed”, nell'ambito del Corso teorico-pratico
di Diritto europeo organizzato per iYnagistrati del distretto di Corte d’appello di Trieste dalla
Scuola Superiore della magistratura (Corte d'Appello di Trieste, 16 maggio 2014).

- Intervento al Convegno “La conciliazione tra lavaro e vita privata. Le sfide del welfare
aziendale” organizzato dalla CISL del Friuli Venezia Giulia (Monfalcone, 3 luglio 2014).

- Relazione sul tema "The EU-Law' al Workshop sindacale CGIL-ZSSS sul tema del
distacco transnazionale nell'ambito del progetto cofinanziato dalla Commissione Europea
'RIDE - Righis without BorDErs™ (Ljubljana, 13 gennaio 2015).

- Relazione al Cenvegno “Dentro e fuori il mondo del lavoro. riconoscere e prevenire la
violenza di genere: un impegno di tuttl", organizzato dalla CGIL — Coordinamento donne di
Padova (Albignasego, 6 marzo 2015).

- Intervento (con F.J. Barba Ramos, Universidad de Huelva, Spagna) sul tema
“Decentramento e frammentazione della contrattazione collettiva: tendenze recenti in
Spagna ed in ltalia e ricadute nel settore delle piccole e medie imprese” al 13° Convegno
Internazionale in memoria di Marco Biagi “Employment Relations and Transformation of the
Enterprise in the Global Economy”, (Modena, 18 e 20 marzo 2015).

- Relazione al Seminario in materia di Legalita e lavoro semmerso, organizzato dalla
cattedra di Diritto del lavoro dell'Universita di Brescia (Brescia, 27 aprile 2015).

- Relazione sul tema “Profili di conformita tra la disciplina nazionale e comunitaria in tema di
giustificazione del licenziamento™ alla Giornata di studio “Jobs Act: la nuova riforma del diritto
del lavoro” organizzata dalla Scuocla di Giurisprudenza dell'Universita di Padova, sede di
Trevisa (Treviso, 28 aprile 2015).

- Intervento alla Tavola rotonda sul tema “Prime riflessioni sul Jobs Act’ nel’ambita del I°
Congresso giuridico organizzato dalle Camere civili del Trivento (“L'avvocato tra tradiziene
ed equilibrismi” (Udine, 5 giugno 2015).

- Intervento di didattica seminariale presso 'Universidad de Huelva (Spagna) nel’ambito del
programma Erasmus, 26-27 gennaio 2016.

- Intervento (con Maria Dolores Ferrara) sul tema *European economic governance and its
impact on the collective bargaining system: the italian case”, al I° Congreso Ibercamericano
de Relaciones Laborales y Recursos humanos, tenutosi a Siviglia (Spagna), 28-29 gennaio
20186. )

- Intervento (con Maria Dolores Ferrara) sul tema “Health and Safety in a Gender
Perspective” al XIV® Convegno internazionale in memoria di Marco Biagi (Modena, 17-18
marzo 2016).

- Intervento sul tema “Legalita e lavoro transfrontaliero” al Convegno di presentazione dei
risultati del PRIN 2012-14 (Lavoro e legalita nella societa dell'inclusione) (Verona, 14 aprile
2016).

- Intervento sul tema */ poteri di controlio de! datore di lavoro tra Jobs Act e innovazioni
tecnofogiche" nell’ambito del II° Congresso giuridico organizzato dalle Camere civili del
Trivento (“L'avvocato tra novita, tradizione ed equitibismi” (Pordenone, 15 aprile 2016).

- Intervento sul tema “Affivita di ricerca e rischio geopolitico: profili giuridici della valutazione
e delle responsabilita” nellambito del Cenvegno SicurezzAccessibile 2016 tenutosi presso
I'Universita di Trieste in occasione della settimana europea per la sicurezza (18 ottobre
2018).

- Inte)rvemo alla tavola rotonda “Testimonianze di huone pratiche: la gestione aziendale e il
ruolo femminile, questioni irrisolte?” (Universita di Trieste, 14 gennaio 2017) ‘

- Relazione sul tema “Modelli organizzativi gestionali per la sicurezza: profili applicativi eof
orientamenti della giurisprudenza in un breve gquadro di sintesi al Convegno di
presentazione della ricerca "Modelli gestionali per la sicurezza nei luoghi di lavoro nel
contesto territoriale” (Udine, 24 febbraio 2017). _

- Intervento al Convegno “Salute e sicurezza delle donne: a che punto siamo?" organizzato
dalla CISL del Friuli Venezia Giulia (Monfalcone, 9 marzo 2017).
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- Relazione sul tema “If mobbing e le molestie: quadro normativo & strumenti di tutela”
nellambito del Corso di formazione “Conoscere e prevenire la violenza di genere”
organizzato dal Soroptimist Club di Cividale del Friuli (Cividale del Friuli, 23 marzo 2017)
_ Conferenza sul tema “Salute, sicurezza e benessere al lavoro: polifiche ed inferventl nomativi
deli'Unione europea” (Universita di Brescia, 11 aprile 2017).
- Relazione sul tema “Tra passato e futuro. Lavoro, retribuzioni e carriere delle giovani donne”,
al Convegno organizzate dalla Commissione pari opportunita della Regione auionoma Friuli
Venezia Giulia “Lavoro: quali prospettive per le giovani donne?” (Udine, 23 settembre 2017).
- Coordinamento ed intervento al Convegno “Modelli gestionali e sicurezza nei luoghi di lavoro”
(in occasione della presentazione del volume “Modelli organizzativi e gestionaii per [a sicurezza
sul lavoro. Analisi empirica e prospettive applicative”, Treste. EUT, 2017), Udine, & ottobre
2017.
- Relazione sul tema “Inmigrantes, integracion, trabgjo: algunas reflexiones desde la perspectiva
italiana" al \V° Congreso lberoamericano y Europeo di Diritto del lavoro (Alcala de Henares,
Spagna, novembre 2017) ~
- Relazione sulle tendenze attuali della contrattazione collettiva ad un Seminario di studi italo-
- spagnolo presso I'Universita di Brescia (5 dicembre 2017)
- Relazione su “La piattaforma europea di conltrasto al lavoro sommerso” al Convegno sul tema
"l avoro sommersa e strategie di contrasto: a che punto siamo?" (Universita Cattolica di Milano -
29 gennaio 2018).
_ Intervento alla Tavola rotonda organizzata dall'Agenzia regionale per il lavoro della Regione
sutonoma Friufi Giulia nellambito del Convegno “La grande trasformazione? — Economia,
innovazione e mercato del lavoro in FVG. Presentazione del rapporto 2017" (Udine, 30 gennaio
2018).
- Intervento alla Tavola rotonda organizzata dall'Agenzia regionale per il lavoro della Regione
autonoma Friuli Giulia nel'ambito del Convegno “La grande trasformazione? — Economia.
innovazione e mercato del lavoro in FVG. Presentazione del rapporto 2017 (Udine, 30 gennaio
2018).
- Relazione sul tema “La normativa sulla sicurezza di genere come strumenta del dintto
antidiscriminatorio” al Seminario di studi tenutosi presso I'Universita di Trieste (in collaborazione
con I'NAIL — Direzione regionale del Friuli Venezia Giulia — e la Sezione triveneta della Socleta
italiana di Medicina del lavoro ed igiene industriale) sul tema “| g sicurezza sul lavoro in una
prospettiva di genere. Uomini e donne sona uguali?” (Trieste, 8 marzo 2018).
- Intervento conclusivo al Convegno Donne e lavoro nel 2018 Essere imprenditrici tra sfide e
opportunita, promosso da MiB Trieste School of management, Universita di Trieste e AIDDA
(Trieste, 15 marzo 2018).
- Relazione sul tema "Molestie sessuali nei Juoghi di lavoro: prevenzione e misure di tutela perle
vittime" al Seminario "Mobbing, comportamenti discriminatori e molestie nei contesti javorativi:
riconoscerli e prevenirl", organizzato dal Coordinamento donne della FISAC CGIL del Friuli
Venezia Giulia (Udine, 29 marzo 2018).
- Relazione sul tema “Le discriminazioni sul lavoro fondate sulla disabilita: alcune riflessioni in
una prospettiva di genere” al Seminario di studi sul tema “Disabilita, divieto di discriminazioni e
ohbligo di accomodamento ragionevole nelle posizioni lavorative” promosso dal granate
regionale dei Diritti della persana del Friuli Venezia Giulia (Universita di Trieste, 20 giugno
2018).
- Relazione sul tema “L'intervento dell'Unione europea: hilancio di un trentennio e prospettive
future” al Convegno nazionale co-organizzato da CGIL = Inca CGIL = Universita di Trieste —
Universita di Milano sul tema “La sicurezza sul lavoro tra bilanci e prospettive a diect anni dal
Testo Unice” (Universita di Trieste, 21 e 22 giugno 2018).
- Partecipazione guale discussant al Convegno “VentiVenticingue. La bilateralita nel tempc a
garanzia dell'artigianato” (Cagliari, 22 giugno 2018).

Con la monografia “Sindacato in Europa. L a Confederazione Europea dei sindacati di fronte alle
sfide delia moneta unica e dell'allargamento ad Est dell'UE", pubblicata nel 2001, R_gberta Nunin
ha vinto il premio “Cecilia Assant’”, istituito per ricordare lillustre giuslavorista, gia Professore

Ordinario di Diritto del lavoro presso I'Ateneo triestino

e

COLLABORAZIONI E

SEenANSARI ITA EDITORIALI o
RESPONSABILITA EDITORIAL | Lavoro nella giurisprudenza e con la

Da molti anni collabora stabilmente con la rivista /i
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Rivista giuridica del lavoro e dslia previdenza sociale, per la quale dal 2016 cura anche - con
Il collega prof. Luigi Menghini — I'Osservatorio sulla giurisprudenza della Corte di Giustizia
dell'UE

Dall'ottobre 2012 & componente del Comitato scientifico della “Rivista Giuridica de/ lavoro e
della Previdenza Sociale” (dal 2016: “Comitato di indirizzo scientifico e di referaggio”).

Dall'aprile 2014 & componente del Comitato dei valutatori della rivista “/f Lavoro nelfa
glurisprudenza”.

Dal 2016 & componente del Comitato dei valutatori della rivista “Variazioni su Temi di Diritto
del lavoro”.

Dal 2017 & componente del Comitato dei referenti scientifici della Rivista "Lavoro e diritto”,

~

APPARTENENZA AGRUPP| E
ASSOCIAZIONI . B

Dal 1999 & socia dellAIDLASS Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza
socfale).

Dal 2015 & componente della Rete “Altravelocita” (che riunisce giuslavoriste accademiche e
non).

Dal 2016 & componente di CIELO, Comunidad para la Investigacion y el Estudio Laboral y
Ocupacional, rete internazionale ispanofona di accademici ed esperti in materia di diritto del
lavoro e relazioni industriali (v. www. cielolaboral.com).

RICHLISTITUZIONALI E ALTRO: . . ; 2 z 5 . 5 i
ARICHI ISTITUZIONALI E ALTRO Nel maggio 2016 & stata nominata Consigliera di Parita della Regione autonama Friuli
Venezia Giulia, ruolo istituzionale che tuttora riveste e cha ha durata quadriennale

Dal 2008 al 2013 & stata membro, in qualita di delegata del Rettore, della Commissione
per le pari opporiunita dell'Universita di Trieste.

Dal 2007 al 31.10.2009 & stata Presidente del Comitato paritetico per la prevenzione del
fenomeno del mobbing dell'Universita di Trieste.

E stata componente della Commissione. per gli esami di Avvocato presso la Corte
d'Appelio di Trieste (Sessione 2007 e Sessione 201 1).

Udine, 26 giugno 2018 Prof. Reberta Nunin
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Ila sottoscritto/a M., ROBT.€Wichiara, sotto la propria personale responsabilita, a norma degli artt. 45 e 46 del Testo
unico del D.P.R. 28 dicembre 2000 n 445 e consapevole delle sanzioni previste dallart. 76 e della decadenza dei benefici
prevista dalfart. 75 del medesimo Testo unico in caso di dichiarazioni false o mendaci, che quanto indicato nef curriculum vitae

e studiorum cormsponde a verita.

Dichiaro aftresi di essere informato che, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati raccolti saranno frattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nel’ambito del sistema regionale di formazione continua e di educazione continua in medicina.
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