
 

	  

 C U R R I C U L U M  V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome KRCALIC SASA

Indirizzo   
Telefono

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

 Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• tipo di impiego

25/11/2024– AD OGGI  
IRCCS BURLO GAROFOLO 
BORSISTA DI RICERCA PER IL PROGETTO “THE IMPORTANCE OF ANTI-THYMOCYTE 
GLOBULIN (ATG) DOSAGE IN PEDIATRIC RECIPIENTS OF HEMATOPOIETIC STEM CELLS 
TRANSPLANTATION: A PROSPECTIVE STUDY TO PREVENT GRAFT-VERSUS-HOST 
DISEASE (GVHD)” 

• Date (da – a) 11/2017 – 24/11/2024

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

“Al Giglio” Trieste 
Via Belpoggio, 4, 34123 Trieste TS

• Tipo di azienda o settore Farmacia

• Tipo di impiego Farmacista collaboratore
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• Principali mansioni e responsabilità Responsabile laboratorio galenico: 
90 allestimenti settimanali (magistrali e officinali) – 40 ore settimanali. 
Gestione e organizzazione delle attività del laboratorio di galenica: 

• allestimento di farmaci galenici personalizzati per la terapia di 
pazienti fragili (oncologici) non ospedalizzati. 

• formulazione e allestimento di preparazioni sterili quali colliri di 
ciclosporina e tacrolimus, pomate di 5-fluorouracile, allestimento di 
preparazioni ad uso pediatrico (propranololo sciroppo, niaprazina 
sciroppo, metoprololo capsule).  

• allestimento di galenici ad uso dermatologico (formulazioni 
transdermiche quali gel PLO). 

• formulazione ed allestimento di compresse con utilizzo della 
comprimitrice automatica, 

Esperto di integrazione.

• Date (da – a) 06/2012-11/2017

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Farmacia “Al Redentore” 
Via di Cavana, 1, 34121 Trieste TS

• Tipo di azienda o settore Farmacia

• Tipo di impiego Farmacista collaboratore

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile laboratorio galenico: 
60 allestimenti settimanali (magistrali e officinali) – 40 ore settimanali. 
Gestione e organizzazione delle attività del laboratorio di galenica: 

• allestimento di farmaci galenici personalizzati per la terapia di pazienti 
fragili (oncologici) non ospedalizzati. 

• formulazione e allestimento di compresse, creme, gel, capsule 
• allestimento di preparazioni sterili (colliri di ciclosporina e tacrolimus). 

Verifica stabilità forme farmaceutiche, vendita al banco, controllo ricette, 
intermediazione con i grossisti. 
Esperto di integrazione.

• Date (da – a) 02/2012-05/2012

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Farmacia Cimolais 
Via Vittorio Emanuele, 27, 33080 Cimolais PN

• Tipo di azienda o settore Farmacia

• Tipo di impiego Farmacista collaboratore

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile dispensario farmaceutico. Vendita al banco, controllo ricette, intermediazione 
con i grossisti, gestione farmacia in qualità di unico farmacista, gestione dispensario 
farmaceutico sito in una frazione del comune.

• Date (da – a) 10/2011-12/2011

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Assistenza Farmaceutica AAS1 Triestina  
Strada della Rosandra 24 - c/o Centro Servizi AAS1

• Tipo di azienda o settore Assistenza Farmaceutica

• Tipo di impiego Tirocinio volontario presso Azienda Sanitaria Triestina
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• Principali mansioni e responsabilità Distribuzione per conto, farmacovigilanza

• Date (da – a) 07/2008-09/2011

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Farmacia Ai due Lucci 
VIA Ginnastica 44 34122 Trieste

• Tipo di azienda o settore Farmacia

• Tipo di impiego Farmacista collaboratore

• Principali mansioni e responsabilità Vendita al banco, controllo ricette, gestione della farmacia, organizzazione del personale.

• Date (da – a) 02/2007-06/2008

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Farmacia Cermelj 
Via di Prosecco, 3, 34151 Trieste TS

• Tipo di azienda o settore Farmacia

• Tipo di impiego Farmacista collaboratore

• Principali mansioni e responsabilità Vendita al banco, controllo ricette, attività di laboratorio

• Date (da – a) 04/2008-06/2010

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Media Sinergy 
(loc. Fernetti)

• Tipo di azienda o settore Magazzino di distribuzione farmaceutica

• Tipo di impiego Direttore tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità Controllo stabilità forme farmaceutiche, applicazione linee guida GMP, controllo materie prime 
ed eccipienti, controllo integrità lotti e materiali di confezionamento primario e secondario, auto 
ispezioni periodiche al personale dipendente, verifica standard operativi.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 09/2001-11/2006

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Università degli Studi di Trieste

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Farmacologia, Chimica, Chimica Farmaceutica, Legislazione Farmaceutica.

• Qualifica conseguita Laurea in Farmacia industriale.  
Ho svolto una tesi nel dipartimento di Scienze Farmacologiche dal titolo “Studio farmacocinetico 
del desametasone e della sua modifica strutturale mediante poli(etilenglicole)”.
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• livello nella classifica  
nazionale (se pertinente) 

•Votazione conseguita 

Laurea specialistica 

106/110

• Date (da – a) 09/1996-07/2001

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Liceo Scientifico G. Oberdan, Trieste

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Matematica, Chimica, Biologia, Fisica 

• Qualifica conseguita Diploma

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

.

MADRELINGUA italiana, serbo-croata

ALTRE LINGUE INGLESE 

• Capacità di lettura buono

• Capacità di scrittura buono

• Capacità di espressione orale buono

SLOVENO

• Capacità di lettura buono

• Capacità di scrittura buono

• Capacità di espressione orale buono

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

.

Ottime capacità a stabilire rapporti interpersonali. La provenienza da un altro 
contesto culturale mi ha stimolato ad integrarmi in un nuovo panorama 
educativo fin da adolescente. L’attività di rappresentante degli studenti 
all’Università e Vice-Presidente dell’Associazione Italiana degli Studenti di 
Farmacia mi hanno permesso di sviluppare fin da subito spiccate doti 
relazionali che ho potenziato negli anni di lavoro in farmacia a stretto contatto 
con i clienti.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

.

Ottime doti organizzative, precisione, serietà ed entusiasmo nell’intraprendere nuovi 
progetti. L’ambiente lavorativo mi ha permesso di sviluppare una personalità forte, di 
accrescere le mie capacità di team leader e di creare un ambiente di lavoro 
collaborativo e produttivo. La contemporanea attività di allenatore di basket a livello 
regionale e nazionale ha contribuito ad accrescere le mie capacità di gestire gruppi 
giovani ed eterogenei con orientamento al risultato. 
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Curriculum ai fini della diffusione on line 

Data 
12/01/2025	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  
                                                                                                                    

      

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Uso di strumenti come HPLC, comprimitrice automatica, incapsulatrice semi-
automatica, conoscenza di modelli farmacocinetici, lavoro in sterilità. 
Patente Europea ECDL,

PATENTE O PATENTI Patente di guida categoria B, automunito. 	

                      INTERESSIMi piace essere sempre informato su medicina, scienza, politica e cultura generale.  
Musica, viaggi, lettura, cinema, eventi culturali.

ULTERIORI 
INFORMAZIONI

                SPORTGiocatore di basket a livello agonistico (serie C nazionale), allenatore di basket sia in categorie 
giovanili che senior, corsa, sci. 
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